
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
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คํานํา 
 
 

  “แนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับ
สถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569” ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค3เพ่ือเปQนเครื่องมือใหAสถานีตํารวจ
นครบาลนําไปใชAเปQนแนวทางในการยกระดับการดําเนินการป�องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน โดยสามารถนําไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินงานป�องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป�องกันการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล
ใหAมีความโปร�งใสความสุจริต ปราศจากการกระทําท่ีเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม บังเกิดประโยชน3สุขแก�ประชาชน ซ่ึงจะส�งผลใหAประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางาน
ของสถานีตํารวจนครบาลมากยิ่งข้ึน โดยแนวทางฉบับนี้ ประกอบดAวย กรอบแนวทางและวิธีการดําเนินการ
ป�องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานี
ตํารวจนครบาล รวมท้ัง ขAอเสนอแนะแนวทางการยกระดับการดําเนินการป�องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับ
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล  
 

  สํานักงาน ป.ป.ช. หวังเปQนอย�างยิ่งว�าแนวทางฉบับนี้ จะเปQนประโยชน3ต�อการขับเคลื่อน
การดําเนินการป�องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาลใหAมีประสิทธิภาพ ส�งเสริมใหAผูAบริหารสถานีตํารวจนครบาลแสดงเจตจํานง
สุจริตในการบริหารราชการดAวยการนําแนวทางการดําเนินการป�องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานไปสู�การปฏิบัติ ส�งผลต�อการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล อันจะช�วยผลักดันใหAนําไปสู�การบรรลุ
เป�าหมายของแผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
   
 
 

สํานักพัฒนาและส�งเสริมธรรมาภิบาล 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กุมภาพันธ3 2569 
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สารบัญ 
 

 หน1า 

คํานาํ ก 
ท่ีมา  จ 
วัตถุประสงค� ฉ 
ปฏิทินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม ช 
เกณฑ�การประเมินผล ซ 
การกํากับ ติดตาม และประเมินผล ฎ 
ส�วนท่ี 1 สถานการณ�การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของสถานีตํารวจนครบาล 1 - 14 
 1. สถานการณ3ปWญหาการทุจริตของประเทศไทย 1 
  1.1 คะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 1 
  1.2 ภาพรวมของคํากล�าวหารAองเรียนการทุจริต 3 
 2. สถานการณ3เก่ียวกับการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล 6 
 3. สถานการณ3การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสถานีตํารวจนครบาล 7 
  3.1 ผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล

กับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8 

  3.2 ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 
  3.3 ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ท่ีสะทAอนสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
11 

  3.4 ผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เปรียบเทียบกับเป�าหมาย 

13 

 4. ความสําคัญและความจําเปQนของการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

14 

ส�วนท่ี 2 นิยาม แนวคิด และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข1องกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

15 - 32  

 1. ความหมายของการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 15 
 2. รูปแบบของการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 15 
 3. กฎหมายท่ีเก่ียวขAองกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 16 
 4. รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 23 
 5. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 23 
 6. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 23 
 7. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3

ส�วนรวม 
31 

ส�วนท่ี 3 แนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

33 - 46 

 1. วัตถุประสงค3การจัดทําแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม สําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

33 
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 2. กรอบแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม สําหรับสถานีตํารวจนครบาล  

33 

  2.1 กรอบแนวคิดการจัดทําแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 

33 

  2.2 แนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

34 

 3. ความเชื่อมโยงของกรอบแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล กับการ
ยกระดับธรรมาภิบาล 

40 

 4. ความสอดคลAองและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ กับแนวทางการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

41 

  5. กรอบระยะเวลาการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 

44 

ส�วนท่ี 4 ข1อแนะนําการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวม และบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

47 - 79 

 1. ขAอแนะนําแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม สําหรับสถานีตํารวจนครบาล  

47 

 2. ขAอแนะนําการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

52 

   1) วิเคราะห3สถานการณ3ของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม 

53 

   2) ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 

53 

  3) จัดทําแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

64 

  4) ดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานไปสู�การปฏิบัติ 

77 

  5) การกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแนวทางการป�องกัน
การขัดกันระหว�างผลประโยชน3ส�วนบุคคลกับผลประโยชน3ส�วนรวม 

78 

ส�วนท่ี 5 แนวทางการยกระดับการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

80 - 85  

 1. การกําหนดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

81 

 2. แนวทางการส�งเสริมการยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

82 
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สารบัญ (ต�อ) 

 หน1า 

  2.1 แนวทางการส�งเสริมการยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

82 

  2.2 แนวทางการยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
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 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 126 
– 129 ไดAกําหนดมาตรการทางกฎหมายในการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
ซ่ึงสอดคลAองตามแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ 
ประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ�งแกAไขปWญหาการทุจริต พัฒนาและยกระดับการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐใหAมีความโปร�งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหนึ่งในแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินงานเพ่ือใหAบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ คือ การสรAางบุคลากรภาครัฐใหAมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ไม�กระทําการท่ีเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม รวมท้ังการ
พัฒนามาตรการและกลไกการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมใหAเกิดข้ึน 
 ผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม พบว�าสถานีตํารวจนครบาล
มีผลการดําเนินการขับเคลื่อน อยู�ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 89.92 คะแนน และผลการประเมิน ITA 
ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว�ามีสถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ3การประเมิน ITA 
จํานวน 87 แห�ง คิดเปQนรAอยละ 98.86 และมีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 95.26 คะแนน อยู�ในระดับ “ผ�านดี” เม่ือ
เปรียบเทียบกับปaก�อนหนAาพบว�ามีผลการประเมิน ITA ลดลง จํานวน 1.06 คะแนน และระดับลดลงจากระดับ 
“ผ�านดีเยี่ยม” เปQน “ผ�านดี” รวมท้ัง ผลคะแนนรายขAอคําถามท่ีเก่ียวกับสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมยังคงพบว�ามีการรับรูAหรือพบเห็นว�ามีพฤติกรรมท่ีเปQนการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ไดAแก� การเรียกรับสินบนหรือประโยชน3อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนAาท่ี 
การเบิกจ�ายเท็จ การใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน3 และการใชAทรัพย3สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง ประกอบกับ จํานวนเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล 
ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวน 238 เรื่อง ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากก�อนหนAา จํานวน 70 เรื่อง หรือเพ่ิมข้ึนรAอยละ 41.67 
จากเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 168 เรื่อง 
ซึ่งสะทAอนใหAเห็นว�าสถานีตํารวจนครบาลยังคงตAองพัฒนาคุณภาพการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมอย�างต�อเนื่อง  
  สํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงมีอํานาจหนAาท่ีในการเสนอแนะและใหAคําปรึกษาแก�หน�วยงานราชการ 
หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส�วนทAองถ่ิน หรือเจAาพนักงานของรัฐ หรือภาคเอกชน เก่ียวกับการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 มาตรา 142 (6) จึงไดAดําเนินการส�งเสริมใหAสถานีตํารวจนครบาลมีระบบในการป�องกันการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพอย�างต�อเนื่อง โดยมุ�งเนAนเรื่อง “การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม” 
ซ่ึงมีพ้ืนฐานจากปWจเจกบุคคลใหAแยกแยะไดAว�าในการปฏิบัติหนAาท่ีจะตAองแยกประโยชน3ส�วนรวมกับประโยชน3
ส�วนตนออกจากกันใหAไดAอย�างเด็ดขาด สรAางกลไกการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมในหน�วยงาน สรAางกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล และส�งเสริมการมี
ส�วนรวมของภาคประชาชน เพ่ือป�องกันมิใหAมีสถานการณ3การขัดกันแห�งผลประโยชน3และปWญหาการทุจริตเกิดข้ึน 
ตลอดจนการสรAางการรับรูA ป�องปรามมิใหAบุคลากรของหน�วยงาน กระทําการซ่ึงเปQนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือ
กฎหมายอ่ืน รวมท้ังเปQนการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสถานีตํารวจใหAเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร�งใส 
ตรวจสอบไดA อันจะส�งผลต�อการยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจนครบาล และนําพาประเทศไทยไปสู�การบรรลุเป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  สํานักงาน ป.ป.ช. ได�จัดทําแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล โดยมีวัตถุประสงค3 ดังนี้ 
  (1) เพ่ือส�งเสริมใหAผูAบริหารสถานีตํารวจนครบาลไดAแสดงเจตจํานงสุจริตต�อสาธารณชน  
   (2) เพ่ือสรAางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนAาท่ีราชการดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน3สุขแก�ประชาชน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส�อไปในทางทุจริต การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
และแสวงหาประโยชน3โดยมิชอบ  
  (3) เพ่ือใหAการบริหารราชการของสถานีตํารวจนครบาลเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปiดเผย 
โปร�งใส และตรวจสอบไดA  
   (4) เ พ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของสถานี ตํารวจนครบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขAมแข็ง และลดการทุจริต 
  โดยพัฒนากรอบแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล ใหAมีความสอดคลAองและส�งผลต�อการบรรลุเป�าหมายของแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวขAอง ดังนี้ 
แผนระดับ 1 สอดคลAองกับยุทธศาสตร3ชาติดAานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ 2 
สอดคลAองกับแผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
และแผนระดับ 3 ท่ีเก่ียวขAอง คือ แผนปฏิบัติการดAานการต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม รวมถึงสอดคลAองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหAบรรลุค�าเป�าหมาย
ของแผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 
– 2580) (ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม) ท่ีกําหนดไวAว�าในปa พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตAองมีคะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดAคะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน 
  ท้ังนี้ ไดAกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประกอบดAวย 3 แนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน  
  แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน  
  แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ช 
     

ปฏิทินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับ
สถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  สถานีตํารวจนครบาลดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การเตรียมการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกนัระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
1) แต�งตั้งคณะทํางานป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน/คณะทํางานท่ีมีช่ือ
อย�างอ่ืนท่ีมี อํานาจหนAาท่ีสนับสนุน/
ส�งเสริมการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน 

   � �        

2) จัดทําแผนการขับเคลือ่นการป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

   � �        

3) ช้ีแจงสรAางความรูAความเขAาใจการ
ดําเนินการตามแนวทางการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน /
แผนการขับเคลื่อนฯ ใหAแก�บุคลากร
ในหน�วยงาน 

   � � �       

2. การดําเนินการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกนัระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
1) การดําเนินการระดับนโยบาย : ประกาศ
แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของหน�วยงาน 

   � � � � � � � � � 

2) การดําเนินการระดับปฏิบัติ : ดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ 
ตามแผนการขับเคลื่อนฯ 

   � � � � � � � � � 

3. การรายงานผลการดําเนินการ 
1) รายงานความคืบหนAาการดําเนินการ
ขับเคลื่อนฯ ไปยั งสํานักงาน ป.ป.ช.          
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 

      �      

2) รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนฯ
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงาน
ผลการดําเนินการ รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2569 

           � 

 
 



 

 

 

ซ 
     

เกณฑ�การประเมินผล 
   

  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแนวทางการประเมินผลการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

1. หลักเกณฑ�การประเมินผลการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  หลักเกณฑ3การประเมินผลการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดAวย 4 ส�วน โดยมี
คะแนนรวม จํานวน 100 คะแนน ดังนี้ 
 

องค�ประกอบ เกณฑ�การประเมิน คะแนน 
ส�วนท่ี 1 การเตรียมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป	องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน�ส� วนรวมของ
สถานีตํารวจนครบาล 

1. มีการแต�งตั้งคณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

4 

2. มีการจัดทําแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จํานวน 3 แนวทาง 
รวมจํานวน 8 โครงการฯ ดังน้ี 
 แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการฯ 
โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาความรูAดAานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAองกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับเจAาหนAาท่ีตํารวจ 
 2) โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขAาราชการ
ตํารวจ 
 3) โครงการส�งเสริมความรูAการป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันแห�งผลประโยชน3 (ผ�านระบบธรรมาภิบาลออนไลน3) 
 4) โครงการเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAานการทุจริต 
 5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน 
ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต 
 แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของหน�วยงาน จํานวน 4 โครงการฯ โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ 
ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด ดังน้ี 
 1) แสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงาน
ของผูAบริหาร 
 2) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 3) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
 4) มาตรการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
 5) มาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ 
 6) โครงการเสริมสรAางความโปร�งใสในการใชAทรัพย3สินของทางราชการ 
 7 )  โครงการ ขับ เคลื่ อนการ ใหA บริ การประชาชนผ� านร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) 
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องค�ประกอบ เกณฑ�การประเมิน คะแนน 
 8) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหAบริการประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
จํานวน 2 โครงการฯ โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ ในแผนการ
ขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด ดังน้ี 
 1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 2) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน 
 3) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตของหน�วยงาน 
3. มีการช้ีแจงสรAางความรูAความเขAาใจการดําเนินการตามแนวทางการป�องกัน
การขัดกันฯ/แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหAแก�
บุคลากรในหน�วยงาน 

4 

รวม 12 
ส�วนท่ี 2 การดําเนินการ
ขับเคลื่อนการป	องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน�
ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจ
นครบาล 

1. การดําเนินการระดับนโยบาย :   
มีการประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
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2. การดําเนินการระดับปฏิบัติ : (โครงการฯ ละ 8 คะแนน)  
มีการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ 
ท่ีกําหนดในแผนการขับเคลื่อนฯ ในส�วนท่ี 1 ดังน้ี 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ (16 คะแนน) 
แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของหน�วยงาน จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (32 คะแนน) 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (16 คะแนน) 

64 

รวม 72 
ส�วนท่ี 3 การรายงานผล
การดําเนินการ 

1. มีการรายงานความคืบหนAาการดําเนินการขับเคลื่อนดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางการรายงานผล ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 

3 

2. มีการรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนดาํเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางการรายงานผล ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569  
ท้ังน้ี หากหน�วยงานดําเนินการขับเคลื่อนฯ ครบถAวนเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑ3การ
ประเมินผลฯ ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการรายงานผล รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 แลAว หน�วยงานไม�ตAองรายงานผลการดําเนินการ
ในรอบท่ี 2 อีก   

3 

รวม 6 



 

 

 

ญ 
     

องค�ประกอบ เกณฑ�การประเมิน คะแนน 
ส� ว น ที่  4  ผ ล ลัพ ธ� ก า ร
ดํา เนิ นการ  
โดยพิจารณาจากผลการ
ประ เมิ น  ITA ของสถา นี
ตํารวจ ประจําปaงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับ
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณีท่ี 1 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ปรับปรุง” 
หน�วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�าน” 
“ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม” 
กรณีท่ี 2 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�าน” หน�วยงาน
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดี” หรือ “ผ�าน
ดีเยี่ยม” 
กรณีท่ี 3 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�านดี” หน�วยงาน
สามารถรักษาระดับ/ยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ 
“ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม”  
กรณีท่ี 4 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” 
หน�วยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ 
“ผ�านดีเยี่ยม”  
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รวม 10 
รวมท้ังสิ้น 100 

 

2. ระดับการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม
ของสถานีตํารวจนครบาล 

 ระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล พิจารณาจากผลการประเมินการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ดังนี้ 
   2.1 การคํานวณระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล รอบ 1 ดังนี้  
     1) คะแนนต้ังแต� 50 – 100 คะแนน อยู�ระดับ “มาก” 
      2) คะแนนต้ังแต� 30 – 49.99 คะแนน อยู�ระดับ “ปานกลาง” 
     3) คะแนนต้ังแต� 0 – 29.99 คะแนน อยู�ระดับ “นAอย” 
   2.2 การคํานวณระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล รอบ 2 ดังนี้  
     1) คะแนนต้ังแต� 80 – 100 คะแนน อยู�ระดับ “มาก” 
     2) คะแนนต้ังแต� 50 – 79.99 คะแนน อยู�ระดับ “ปานกลาง” 
     3) คะแนนต้ังแต� 0 – 49.99 คะแนน อยู�ระดับ “นAอย” 
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การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
 

  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ดังนี้ 
 

1. การกํากับ ติดตาม 
     1.1 สํานักงาน ป.ป.ช. : ดําเนินการติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จากกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
โดยสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหAสถานีตํารวจนครบาลรายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ ผ�านทาง 
Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จํานวน 2 รอบ ดังนี้ 
    

   รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569  
   รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 

   
  1.2 กองบัญชาการตํารวจนครบาล : ดําเนินการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ดังนี้ 
 

รอบท่ี 1 การติดตามความคืบหน1า 
ช�วงเวลา  : ภายในเดือนเมษายน 
วิธีดําเนินการ : กํากับติดตามใหAทุกส�วนงานรายงานความคืบหนAาและผลการดําเนินงานขับเคลื่อน

การป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ตามแบบรายงาน
ผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 

รอบท่ี 2 การติดตามผลการดําเนินงาน 
ช�วงเวลา  : ภายในเดือนกันยายน 
วิธีดําเนินการ : กํากับติดตามใหAทุกส�วนงาน รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงาน

ผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 2 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569  

 

2. การประเมินผล 
  สํานักงาน ป.ป.ช. : ดําเนินการประเมินผลการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จากการรายงานผล
การดําเนินการขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด จํานวน 2 รอบ ดังนี้ 
 

รอบการรายงานผล สถานีตํารวจนครบาลรายงานผล สํานักงาน ป.ป.ช. ประเมินผล 
รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 
รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2569* 

หมายเหตุ*อาจมีการขยายเวลาออกไป หากยังไม�มีการประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2569  

 
สแกนเพื่อรายงานผลการดําเนินการ 
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ส�วนท่ี 1 
สถานการณ�การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสถานีตํารวจนครบาล 

 

1. สถานการณ�ปKญหาการทุจริตของประเทศไทย 
 

  สถานการณ3ปWญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปQนปWญหาท่ีสําคัญของประเทศไทย ท่ีตAองเร�ง
ดําเนินการแกAไข และทุกภาคส�วนตAองใหAความสําคัญ การทุจริตในประเทศไทยท่ีผ�านมาส�งผลเสียต�อประเทศ
อย�างมหาศาล ส�งผลกระทบต�อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคAา การลงทุน การพัฒนาประเทศ 
รวมถึงภาพลักษณ3ท่ีดีของประเทศไทย ท้ังในดAานการรับรูAของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ โดยการทุจริตก็มี
แนวโนAมจะทวีความรุนแรง ซับซAอน และยากแก�การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยและกAาวหนAาอย�างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผูAกระทําการทุจริตหาช�องทางการทุจริต
ท่ียากแก�การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน ส�งผลใหAกระบวนการป�องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตAองพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป�องกันการทุจริตใหAเท�าทันต�อพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหAสามารถระงับยับยั้งการทุจริต
ไดAอย�างเท�าทัน ไม�ก�อใหAเกิดความเสียหายข้ึน  
  การกระทําท่ีเปQนการขัดกันแห�งผลประโยชน3 หรือ Conflict of Interest ถือเปQนการทุจริต
คอร3รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเปQนการแสวงหาประโยชน3ส�วนบุคคลโดยการละเมิดต�อกฎหมายหรือจริยธรรม
ดAวยการใชAอํานาจในตําแหน�งหนAาท่ีไปแทรกแซงการใชAดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจAาหนAาท่ีของรัฐ 
จนทําใหAเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนAาท่ีสาธารณะ ขาดความเปQนอิสระ ความเปQนกลาง และความเปQนธรรม 
การแสวงหาประโยชน3ท่ีมิชอบ เอ้ือประโยชน3ใหAแก� ญาติ พ่ีนAอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง ผูAมีพระคุณ ใชAขAอมูลท่ีไดAมา
จากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไม�ใช�การปฏิบัติหนAาท่ี โดยเฉพาะอย�างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน3แก�ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน จนส�งผลกระทบต�อประโยชน3สาธารณะของส�วนรวม และทําใหAผลประโยชน3หลักขององค3กร 
หน�วยงาน สถาบันและสังคมตAองสูญเสียไป โดยผลประโยชน3ท่ีสูญเสียไปอาจอยู�ในรูปของผลประโยชน3ทางการเงิน 
คุณภาพการใหAบริการ ความเปQนธรรมในสังคม รวมถึงคุณค�าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต�ระดับ
องค3กรจนถึงระดับสังคม ซ่ึงเปQนปWญหาทางการบริหารในปWจจุบัน และยังสะทAอนถึงการขาดหลักธรรมาภิบาล
เปQนอุปสรรคต�อการบริหารองค3กร ส�งผลกระทบถึงการพัฒนาประเทศ 
 

1.1 คะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
 

  ดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) คือ ดัชนีท่ีองค3กรเพ่ือความโปร�งใส
นานาชาติ (Transparency International - TI) พัฒนาข้ึนเพ่ือใชAสะทAอนภาพลักษณ3การทุจริตในภาครัฐของ
ประเทศต�าง ๆ ท่ัวโลก นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใชAดัชนีการรับรูAการทุจริต ประเมินความน�าสนใจ
ในการลงทุนของแต�ละประเทศ โดยมองว�าการทุจริตเปQนหนึ่งในปWจจัยท่ีเปQนตAนทุนหรือเปQนความเสี่ยงในการเขAามา
ประกอบธุรกิจ  โดยดัชนีการรับรูAการทุจริตเปQนตัวชี้วัดสําคัญท่ีประเทศต�าง ๆ ท่ัวโลกใหAการยอมรับและ
นํามาใชAเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงสถานการณ3การทุจริตประจําปa หรือวัดระดับความรุนแรงของการทุจริต
ในแต�ละประเทศ โดยการรวบรวมขAอมูลดAานการทุจริตจากฐานขAอมูลท่ีเปQนการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัดซ่ึงจัดทําข้ึน
โดยหน�วยงานท่ีน�าเชื่อถือต�าง ๆ ท่ัวโลก หรือเรียกว�า “แหล�งขAอมูล” ท้ังนี้ สําหรับประเทศไทยต้ังแต�ปa พ.ศ. 2559 
จนถึงปWจจุบัน ปa พ.ศ. 2567 องค3กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติคํานวณดัชนีการรับรูAการทุจริต จาก 9 แหล�งขAอมูล 
  ประเทศไทยนําดัชนีการรับรูAการทุจริตมาเปQนเครื่องมือในการบ�งชี้สถานการณ3การทุจริต
ภายในประเทศ ผ�านการกําหนดเปQนเป�าหมายของการบรรลุผลตามยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 



 

 

 

2 
     

และแผนการพัฒนาต�าง ๆ ท่ีเก่ียวขAอง โดยแผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริต
และประพฤติมิชอบไดAกําหนดเป�าหมายท่ีประเทศไทยจะตAองมีคะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริตไม�เกินในอันดับท่ี 43 
และ/หรือไม�นAอยกว�า 57 คะแนน ภายในปaงบประมาณ พ.ศ. 2570 และตAองอยู�ไม�เกินในอันดับท่ี 20 และ/หรือไม�นAอยกว�า 
73 คะแนน ภายในปaงบประมาณ พ.ศ 2580 
 

ตารางแสดงค�าเป�าหมายแผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี (21) ตัวชี้วัดดัชนีการรับรูAการทุจริตของประเทศไทย  
 

ตัวช้ีวัด ค�าเป	าหมาย 
ป5 2566 - 2570 ป5 2571 - 2575 ป5 2576 - 2580 

ดัชนีการรับรูAการทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน ภายในปa 2570/2575/ 
2580) 

อันดับไม�เกิน 43 
/ ไม�นAอยกว�า 
57 คะแนน 

อันดับไม�เกิน 32 
/ ไม�นAอยกว�า 
62 คะแนน 

อันดับไม�เกิน 20 
/ ไม�นAอยกว�า 
73 คะแนน 

   

  อย�างไรก็ตาม ประเทศไทยยังไม�สามารถบรรลุตามเป�าหมายการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูA
การทุจริตท่ีวางไวA โดยองค3กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ไดAประกาศผลสํารวจ
คะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ประจําปa  2568 เ ม่ือวัน ท่ี  10 
กุมภาพันธ3 2568 โดยมีประเทศท่ีไดAรับการประเมินท้ังหมด 182 ประเทศ โดยประเทศเดนมาร3ก ครองตําแหน�ง
อันดับท่ี 1 ของโลก ดAวยคะแนนสูงสุด 89 คะแนน ในขณะท่ีประเทศไทย ไดA 33 คะแนน ลดลงจากปa 2567 จํานวน 1 คะแนน 
จัดอยู�ในอันดับท่ี 116 ของโลก และอยู�ในอันดับที่ 8 ของกลุ�มประเทศอาเซียน (11 ประเทศ) ซึ่งประเทศ
สิงค3โปร3 ไดAคะแนนสูงสุด คือ 84 คะแนน จัดอยู�ในอันดับท่ี 3 ของโลก ซ่ึงคะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริตของ
ประเทศไทยยังคงห�างไกลจากเป�าหมายที่กําหนดไวAตามยุทธศาสตร3ชาติ 20 ปa และแผนแม�บทภายใตA
ยุทธศาสตร3ชาติประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และหากพิจารณาผลสํารวจคะแนน
ดัชนีการรับรูAการทุจริตยAอนหลังต้ังแต� ปa 2555 จะพบว�าประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 35.78 คะแนน  
 

แผนภาพคะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ต้ังแต�ปa พ.ศ. 2555 – 2568 
 

 
 

  โดยขAอเสนอแนะขององค3กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (TI) ท่ีไดAใหAไวAจากการประกาศ
คะแนน CPI ในครั้งนี้ คือ  
  1. สร1างกระบวนการยุติธรรม และสถาบันยุติธรรมมีความเปZนอิสระ โปร�งใส และเขAาถึงไดA 
โดยกระบวนการยุติธรรมของประเทศต�าง ๆ ตAองไดAรับการปกป�องจากการแทรกแซงของผลประโยชน3ทางการเมือง
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หรือเศรษฐกิจ กระบวนการดําเนินการทางกฎหมายตAองสมเหตุสมผลและตรวจสอบไดA และศาลควรเผยแพร�
คําตัดสินและขAอมูล 
  2. จัดการกับอิทธิพลท่ีไม�เหมาะสมท่ีส�งผลต�อการตัดสินใจทางการเมือง ประชาชนควรจะ
ไดAรูAว�าใครเปQนผูAใหAทุนสนับสนุนพรรคการเมือง รวมถึงผูAสมัครทางการเมือง หรือใครมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจ
ในการกําหนดนโยบายสําคัญ ท้ังทางการเงิน ทางการเมือง ผลประโยชน3ทับซAอน หรือการลAอบบ้ีทางการเมือง 
โดยจะตAองจํากัดใหAอยู�ภายใตAการตรวจสอบของสาธารณะ  
  3. ผู1ท่ีได1รับผลกระทบจากการทุจริตเข1าถึงกระบวนการยุติธรรมบุคคลและชุมชนท่ีได1รับ
ความเสียหายจากการทุจริตต1องเข1าถึงกระบวนการยุติธรรมได1 ไม�ว�าจะโดยตรงหรือผ�านองค3กรภาคประชาสังคม 
เพ่ือใหAความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตไดAรับการเยียวยา และยังทําหนAาท่ีเปQนหลักประกันใหAการบังคับใชA
กฎหมายเปQนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
  4. ส�งเสริมพ้ืนท่ีสําหรับพลเมืองและการแจ1งข1อมูลการต�อต1านการทุจริตซ่ึงถือเปZนเสรีภาพ 
ข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงเสรีภาพของสื่อและสิทธิในการรับรูAขAอมูล บุคคลและกลุ�มต�าง ๆ มีส�วนร�วมอย�างแข็งขัน ใน
การส�งเสริมความโปร�งใสและความซ่ือสัตย3สุจริตในการทํางานของรัฐบาลและการดําเนินธุรกิจผูAมีอํานาจ
ตัดสินใจตAองปกป�องภาคประชาสังคม และกลุ�มคน และผูAท่ีรายงานการทุจริตอย�างเต็มท่ี เช�น ผูAแจAงเบาะแส 
องค3กรภาคประชาสังคม  
  5. เพ่ิมความโปร�งใสและการกํากับดูแลบริการสาธารณะและการบริหารจัดการ
งบประมาณแผ�นดิน รัฐตAองจัดใหAมีบริการสาธารณะท่ีเปQนธรรมและมีประสิทธิภาพ เช�น การสาธารณสุขและ
การศึกษา และยังควรมีระบบการตรวจสอบอย�างเขAมงวดเก่ียวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ�นดิน 
เพ่ือใหAเงินงบประมาณแผ�นดินถูกใชAเพ่ือรักษาผลประโยชน3ของสาธารณะ รัฐสภาและองค3กรตรวจสอบต�าง ๆ 
จําเปQนตAองมีอํานาจตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณแผ�นดิน การใชAจ�ายเงินสาธารณะ และองค3กรตรวจสอบ
ต�าง ๆ เหล�านี้ตAองมีความสามารถกํากับดูแล สามารถรักษามาตรฐานการตรวจสอบต�าง ๆ รวมถึงการเปiดใหA
กลุ�มคนท่ีหลากหลายเขAามามีส�วนร�วมในกลไกการตรวจสอบดAวย 
  6. ป	องกัน ตรวจจับ และลงโทษกรณีการทุจริตและการไหลเวียนทางการเงินท่ีผิด
กฎหมายขนาดใหญ� ระบบตรวจสอบและถ�วงดุลท่ีเขAมแข็งภายในประเทศ ควบคู�ไปกับมาตรการป�องกันและ
ตรวจจับท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติท่ีเขAมแข็ง เปQนสิ่งจําเปQนในการสกัดก้ันและเปiดโปงการทุจริต
ขนาดใหญ� หรือการทุจริตระดับชาติ และการฟอกเงินขAามแดนการนํากฎหมายระหว�างประเทศมาบังคับใชA
ภายในประเทศเพ่ือใหAระบบยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จะสามารถมีบทบาทสําคัญ เนื่องจากเปQนการดําเนินคดี
กับผูAกระทําผิดและยึดทรัพย3สินท่ีถูกขโมย ซ่ึงซ�อนอยู�ในต�างประเทศ 
 

1.2 ภาพรวมของคํากล�าวหาร1องเรียนการทุจริต 

  สํานักงาน ป.ป.ช. เปQนหน�วยงานท่ีทําหนAาท่ีรับเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของเจAาพนักงาน
ของรัฐทุกระดับ รวมถึงสามารถมอบหมายใหAหน�วยงานที่เกี่ยวขAองดําเนินการแทนไดAในบางกรณี 
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะเนAนการทําคดีทุจริตท่ีเปQนเรื่องสําคัญและเปQนความผิดรAายแรง ซ่ึงถือเปQนการ
ร�วมกันดําเนินงานระหว�างหน�วยงานท่ีมีหนAาท่ีและอํานาจในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหAเกิด
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  จากระบบตรวจรับคํากล�าวหา (PESCA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. พบว�าในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในภาพรวมมีเรื่องกล�าวหารAองเรียน จํานวน 11,315 เรื่อง ลดลงจากปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 347 เรื่อง 
และเม่ือจําแนกตามหน�วยงานท่ีมีจํานวนการกล�าวหาการกระทําความผิด พบว�าหน�วยงานท่ีมีคํากล�าวหาเปQน
อันดับหนึ่ง คือ หน�วยงานองค3กรปกครองส�วนทAองถ่ิน จํานวน 4,231 เรื่อง รองลงมาคือกระทรวงมหาดไทย 
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จํานวน 1,473 เรื่อง และสํานักงานตํารวจแห�งชาติ มีจํานวน 1,149 เรื่อง ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางแสดงสถิติ
เปรียบเทียบจํานวนคํากล�าวหาระหว�างปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568 จําแนกตามหน�วยงานท่ีถูกกล�าวหา 
 

ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบจํานวนคํากล�าวหาระหว�างปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568  
จําแนกตามหน�วยงานท่ีถูกกล�าวหา  

หน�วย : เรื่อง 

ลําดับ
ท่ี 

หน�วยงาน ป5งบประมาณ พ.ศ. จํานวน 
รวม 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1 หน�วยงานองค3กรปกครอง     
ส�วนทAองถ่ิน 

3,683 3,603  3,036  3,620  3,288  4,173  4,231  25,634  

2 กระทรวงมหาดไทย 1,489 1,163  1,060  1,170  1,114  1,650  1,473  9,119  
3 สํานักงานตํารวจแห�งชาต ิ 918 917  976 1,025  941  1,154  1,149  7,080  
4 กระทรวงศึกษาธิการ 838  624  427  601  686  785  714  4,675  
5 กระทรวงเกษตรและสหกรณ3 404  305  285  329  361  494  443  2,621  
6 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร3 วิจัยและนวัตกรรม 
454  518  317  291  282  397  364  2,623  

7 กระทรวงสาธารณสุข 298  315  226  252  320  384  342  2,137  
8 หน�วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 202  180  344  400  352  380  325  2,183  
9 กระทรวงคมนาคม 415  270  214  330  242  296  306  2,073  
10 สํานักนายกรัฐมนตร ี 148  152  112  115  133  247  269  1,176  
11 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลAอม 
273  204  161  226  256  239  229  1,588  

12 กระทรวงการคลัง 247  190  167  272  213  262  222  1,573  
13 กระทรวงกลาโหม 126  108  118  123  147  134  175  931  
14 กระทรวงยุติธรรม 163  121  146  164  155  181  159  1,089  
15 ส�วนราชการมีฐานะเปQนกรมไม�สังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
110  99  86  103  90  119  136  743  

16 หน�วยงานในสังกัดรัฐสภา 11  44  144  96  97  100  112  604  
17 สํานักงานอัยการสูงสุด 58  76  80  80  68  93  63  518  
18 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 
71  55  76  48  60  57  62  429  

19 กระทรวงพลังงาน 64  38  49  41  23  61  53  329  
20 กระทรวงอุตสาหกรรม 52  41  47  43  43  44  53  323  
21 กระทรวงวัฒนธรรม 54  42  50  26  27  58  52  309  
22 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย3 
66  75  82  46  50  62  44  425  

23 กระทรวงแรงงาน 34  20  39  36  37  52  41  259  
24 กระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 53  40  29  41  46  61  37  307  
25 กระทรวงพาณิชย3 76  39  39  44  40  35  22  295  
26 กระทรวงการต�างประเทศ 5  1  15  5  3  2  5  36  
27 ไม�ระบุ 233  195  164  242  180  142  234  1,390  

รวมท้ังหมด 10,545  9,435  8,489  9,769  9,254  11,662  11,315  70,469  
หมายเหตุ   1. ขAอมูลจากระบบตรวจรับคํากล�าวหา (PESCA) ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
 2. ประมวลผลขAอมูลโดยกลุ�มบริหารขAอมูลคดี สํานักบริหารงานกลาง สํานักงาน ป.ป.ช. 
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   นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาสถิติจํานวนคํากล�าวหา ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568 จําแนก
ตามลักษณะความผิด พบว�าการปฏิบัติหรือละเวAนการปฏิบัติหนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริตมีจํานวนมากท่ีสุด 
โดยในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวน 7,609 เรื่อง รองลงมา คือ การจัดซ้ือจัดจAาง จํานวน 1,370 เรื่อง
และการใชAอํานาจในตําแหน�งหรือหนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต จํานวน 1,208 เรื่อง ตามลําดับ รายละเอียด
ดังตารางแสดงสถิติจํานวนคํากล�าวหา ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568 จําแนกตามลักษณะความผิด 
 

ตารางแสดงสถิติจํานวนคํากล�าวหา ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568 จําแนกตามลักษณะความผิด  
หน�วย : เร่ือง 

ลําดับ
ที่ 

ลักษณะความผิด  ป5งบประมาณ พ.ศ.  จํานวน 
รวม 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1 ปฏิบัติหรือละเวAนการปฏิบัติหนAาท่ีโดยมิชอบ
หรือโดยทุจริต 

8,027  7,455  5,935  6,441  6,207  7,836  7,609  49,510 

2 จัดซ้ือจัดจAาง 974  771  847  1,465  1,252  1,470  1,370  8,149 

3 ใชAอํานาจในตําแหน�งหรือหนAาท่ีโดยมิชอบ
หรือโดยทุจริต 

809  641  775  863  791  1,041  1,208  6,128 

4 เรียกรับสินบนใหA/ขอใหA หรือรับว�าจะใหAทรัพย3สิน
หรือประโยชน3อื่นใดแก�เจAาหนAาท่ีของรัฐ 

314  193  269  298  363  440  364  2,241 

5 รํ่ารวยผิดปกติ 184  136  122  143  178  196  153  1,112 
6 เจAาพนักงานยักยอกทรัพย3 - 39  149  161  159  213  195  916 
7 การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลและ

ประโยชน3ส�วนรวม 
91  49  57  73  45  74  77  466 

8 ฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย�างรAายแรง 

25  19  117  61  58  73  105  458 

9 จงใจปฏิบัติหนAาท่ีหรือใชAอํานาจขัดต�อ
บทบัญญัติแห�งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

19  16  29  20  18  15  24  141 

10 จงใจไม�ยื่นทรัพย3สินและหน้ีสิน/จงใจยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย3สินหรือหน้ีสินอันเปQนเท็จ 

1  3  5  2  1  - 2  14 

11 การจัดทําโครงการหรืออนุมัติหรือจัดสรร
งบประมาณอันเปQนการฝ�าฝ�นบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญมาตรา 114 

1  3  1  1  - 1  -  7 

12 ไม�ระบุ 100  110  183  241  182  303  208  1,327 
รวมทั้งหมด 10,545  9,435  8,489  9,769  9,254  11,662  11,315  70,469 

หมายเหตุ  1. ขAอมูลจากระบบตรวจรับคํากล�าวหา (PESCA) ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
 2. ประมวลผลขAอมูลโดยกลุ�มบริหารขAอมูลคดี สํานักบริหารงานกลาง สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

  เม่ือพิจารณาลักษณะความผิดในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. รับไวA
ดําเนินการเอง จํานวน 2,575 เรื่อง พบว�าคํากล�าวหาท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ การปฏิบัติหรือละเวAนการปฏิบัติ
หนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต เช�น ละเลย เพิกเฉยต�อการปฏิบัติตามหนAาท่ี กระทําการเกินอํานาจหนAาท่ีโดยทุจริต 
เปQนตAน จํานวน 1,437 เรื่อง คิดเปQนรAอยละ 55.81 รองลงมา คือ ประเภทจัดซื้อจัดจAาง จํานวน 639 เรื่อง 
คิดเปQนรAอยละ 24.82 และใชAอํานาจในตําแหน�งหรือหนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต จํานวน 258 เรื่อง คิดเปQน
รAอยละ 10.02 ตามลําดับ  
  หากพิจารณามูลค�าความเสียหาย พบว�าคํากล�าวหาท่ีมีมูลค�าความเสียหายมากท่ีสุด คือ 
จัดซ้ือจัดจAาง จํานวน 7,538,237,546.67 บาท รองลงมา คือ การปฏิบัติหรือละเวAนการปฏิบัติหนAาท่ีโดยมิชอบ
หรือโดยทุจริต จํานวน 2,140,272,248.38 บาท และเรียกรับสินบนใหA/ขอใหA หรือรับว�าจะใหAทรัพย3สินหรือ
ประโยชน3อ่ืนใดแก�เจAาหนAาท่ีของรัฐ จํานวน 124,303,810.00 บาท รายละเอียดดังตารางแสดงวงเงิน
งบประมาณของโครงการหรือจํานวนเงินท่ีมีการทุจริตตามคํากล�าวหาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. รับไวAดําเนินการเอง 
จําแนกตามลักษณะความผิด ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจํานวนเงินท่ีมีการทุจริตตามคํากล�าวหาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
รับไวAดําเนินการเอง จําแนกตามลักษณะความผิด ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะความผิด จํานวนคํากล�าวหา 
ท่ีรับดําเนินการ (เร่ือง) 

มูลค�าความเสียหาย 
(บาท) 

1. ปฏิบัติหรือละเวAนการปฏิบัติหนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต 1,437        2,140,272,248.38  
2. จัดซ้ือจัดจAาง 639        7,538,237,546.67  
3. ใชAอํานาจในตําแหน�งหรือหนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต 258          805,163,814.70  
4. ร่ํารวยผดิปกต ิ 69            77,341,200.00  
5. เรียกรับสินบนใหA/ขอใหA หรือรบัว�าจะใหAทรัพย3สินหรือ
ประโยชน3อ่ืนใดแก�เจAาหนAาท่ีของรฐั 

67          124,303,810.00  

6. เจAาพนักงานยักยอกทรัพย3 41            98,026,658.24  
7. การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลและประโยชน3ส�วนรวม 15  ไม�ระบุ  
8. ฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมอย�างรAายแรง 29  ไม�ระบุ  
9. จงใจปฏิบัติหนAาท่ีหรือใชAอํานาจขัดต�อบทบัญญัติแห�ง
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7  ไม�ระบุ  

10. ไม�ระบุ 13  ไม�ระบุ  
รวมท้ังหมด 2,575      10,783,345,277.99  

หมายเหตุ  1. ขAอมูลจากระบบตรวจรับคํากล�าวหา (PESCA) ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
 2. ประมวลผลขAอมูลโดยกลุ�มบริหารขAอมูลคดี สํานักบริหารงานกลาง สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

2. สถานการณ�ปKญหาการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล 
 

  สถานีตํารวจเปQนหน�วยงานของรัฐในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติท่ีมีบทบาทและหนAาท่ี
สําคัญในการรักษาความสงบเรียบรAอยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความม่ันคงของราชอาณาจักร 
และการใหAบริการช�วยเหลือประชาชน ตํารวจมีบทบาทอํานาจและหนAาท่ีสําคัญหลัก 4 ประการ คือ การรักษา
ความสงบเรียบรAอยท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือประโยชน3สุขแก�ประชาชน รักษากฎหมายเก่ียวกับการกระทําผิด
ในทางอาญา บําบัดทุกข3บํารุงสุขใหAแก�ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน3ของสาธารณะ ซ่ึงนับไดAว�าตํารวจ
เปQนเจAาหนAาท่ีรัฐท่ีใกลAชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีความสัมพันธ3ใกลAชิดกับประชาชนอย�างมากจนไม�สามารถแยกออก
จากกันไดA ยิ่งสังคมไทยมีการขยายตัวออกไปมากเท�าใด ตํารวจจะตAองมีความสําคัญต�อสังคมไทยมากข้ึนเปQนทวีคูณ 
  สถานีตํารวจนครบาลมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบคือกรุงเทพมหานครซ่ึงเปQนเมืองหลวงเปQนศูนย3กลาง
การปกครองการบริหารราชการ พาณิชยกรรม และการเงินของประเทศ เปQนท่ีตั้งของหน�วยงานภาครัฐ บรรษัท
ธุรกิจขนาดใหญ� ผูAลงทุนต�างประเทศ หอการคAาต�างประเทศ รวมท้ังเปQนด�านหนAาในการรองรับการท�องเท่ียว
และการลงทุนจากต�างประเทศ มีประชากรอาศัยอยู�ในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุดในประเทศไทย การเปQน
ศูนย3กลางความเจริญดAานต�าง ๆ ทําใหAกรุงเทพมหานครเปQนเมืองท่ีตAองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเปลี่ยนไปอย�างรวดเร็ว มีความสลับซับซAอนของปWญหาสังคม สถานีตํารวจนครบาลจึงมีบทบาท
สําคัญอย�างยิ่งในการเปQนด�านหนAาท่ีตAองรักษาความสงบเรียบรAอยในพ้ืนท่ีท่ีเปQนศูนย3กลางทุกอย�าง มีปWญหาท่ี
สลับซับซAอนและหลากหลาย หากตํารวจปฏิบัติหนAาท่ีเปQนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความ
ซ่ือสัตย3สุจริต ตรงไปตรงมา ซ่ึงจะทําใหAประชาชนมีความเชื่อม่ันไวAวางใจในการปฏิบัติหนAาท่ีของตํารวจ 
อันจะนําไปสู�การสรAางภาพลักษณ3ที่ดีใหAแก�ประเทศไทย ทั้งในดAานการรับรูAของภาคประชาชนและภาคธรุกิจ 
เกิดความเชื่อม่ันและไวAวางใจใหAนักลงทุนและนักท�องเท่ียวต�างประเทศมาลงทุนและท�องเท่ียวในประเทศไทย 
อันจะนําไปสู�การยกระดับค�า CPI ไดA 
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  เม่ือพิจารณาจากสถิติเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล ต้ังแต�
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568 พบว�าในภาพรวมมีจํานวนเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจ
นครบาล รวมจํานวน 900 เรื่อง โดยในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตสถานีตํารวจ
นครบาล จํานวน 238 เรื่อง ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 70 เรื่อง คิดเปQนรAอยละ 41.67 จาก
เรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตสถานีตํารวจนครบาล ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 168 เรื่อง โดยเรื่อง
กล�าวหารAองเรียนการทุจริตสถานีตํารวจ ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีพบมากท่ีสุด คือ เรื่องปฏิบัติหรือละเวAน
การปฏิบัติหนAาท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต จํานวน 219 เรื่อง คิดเปQนรAอยละ 92.02 จากเรื่องกล�าวหารAองเรียน
การทุจริตสถานีตํารวจนครบาล รายละเอียดดังตารางแสดงขAอมูลสถิติเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของ
สถานีตํารวจนครบาล ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568  

ตารางแสดงขAอมูลสถิติเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2568 
ประเภทเร่ืองกล�าวหาร1องเรียนการทุจริต ป5งบประมาณ พ.ศ.  

รวม 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
เจ1าพนักงานยักยอกทรัพย� - - 1 - - - - 1 
รํ่ารวยผิดปกติ 2 - 1 - - - 2 5 
เรียกรับสนิบนให1/ขอให1 หรือรับว�าจะให1
ทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดแก�เจ1าหน1าท่ีของรัฐ 

7 1 3 - 1 3 4 19 

ใช1อํานาจในตําแหน�งหรือหน1าท่ีโดยมิชอบ
หรือโดยทุจริต 

3 - 6 - - 2 10 21 

ปฏิบัติหรือละเว1นการปฏิบัติหน1าท่ี  
โดยมิชอบหรือโดยทุจริต 

86 93 109 87 93 163 219 850 

จัดซ้ือจัดจ1าง - - - - - - 1 1 
ไม�ระบุ - - - 1 - - 2 3 
รวม 98 94 120 88 94 168 238 900 

หมายเหตุ  1. ขAอมูลจากระบบตรวจรับคํากล�าวหา (PESCA) ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
 2. ประมวลผลขAอมูลโดยกลุ�มบริหารขAอมูลคดี สํานักบริหารงานกลาง สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

3. สถานการณ�การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของสถานีตํารวจนครบาล 
 

  ประเทศไทยมีความพยายามแกAไขปWญหาการทุจริตโดยหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองไดAร�วมกันสรAาง
เครื่องมือกลไก และกําหนดเป�าหมายสําหรับการปฏิบัติงานดAานการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหAรัฐพึงจัดใหAมียุทธศาสตร3ชาติ
เปQนเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชAเปQนกรอบในการจัดทําแผนต�าง  ๆใหAสอดคลAอง
และบูรณาการกันเพื่อใหAเปQนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป�าหมายดังกล�าว โดยมียุทธศาสตร3ชาติ 20 ปa 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปQนยุทธศาสตร3ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
ท่ีจะเปQนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหAบรรลุผลตามวิสัยทัศน3 ในปa พ.ศ. 2580 กล�าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปQนประเทศพัฒนาแลAว ดAวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมาย
ในการพัฒนาประเทศใหA “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย�างต�อเนื่อง สังคมเปQนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช�วงวัยใหAเปQนคนดี เก�ง และมีคุณภาพ สรAางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรAางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปQนมิตรกับสิ่งแวดลAอม   
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  แผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ในประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม) กําหนดเป�าหมายไวAว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดตัวชี้วัดไวAว�า ในปa พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตAองมีคะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดAคะแนนไม�ตํ่ากว�า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพ่ือใหAบรรลุผลดังกล�าว โดยไดAนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปกําหนดเปQนตัวชี้วัดและค�าเป�าหมาย
ไวAว�าหน�วยงานท่ีเขAาร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รAอยละ 100) ตAองไดAคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในในปa พ.ศ. 2570 
ไดAกําหนดตัวชี้วัดไวAว�า ประเทศไทยตAองมีคะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดAคะแนนไม�ตํ่ากว�า 57 คะแนน และหน�วยงานท่ีเขAาร�วมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (รAอยละ 100) ตAองไดAคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป  
 

3.1 ผลการดําเนินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม
ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 – 129 ไดAกําหนดมาตรการทางกฎหมายในการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม ซ่ึงสอดคลAองตามแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม�บท
ภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ�งแกAไขปWญหาการทุจริต 
พัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐใหAมีความโปร�งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยหนึ่งในแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือใหAบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ คือ การสรAาง
บุคลากรภาครัฐใหAมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม�กระทําการท่ีเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม รวมท้ังการพัฒนามาตรการและกลไกการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมใหAเกิดข้ึน 
   สํานักงาน ป.ป.ช. มีอํานาจหนAาท่ีในการรณรงค3เสริมสรAางคุณธรรมและจริยธรรมในทุกภาคส�วน 
เพ่ือป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จึงดําเนินการ
ผลักดันและส�งเสริมใหAหน�วยงานภาครัฐกําหนดใหAเปQนประเด็นการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม เปQนนโยบายท่ีสําคัญของหน�วยงาน เพ่ือป�องกันมิใหAมีสถานการณ3การขัดกันแห�งผลประโยชน3
และปWญหาการทุจริตเกิดข้ึน ตลอดจนการสรAางการรับรูA ป�องปรามมิใหAบุคลากรของหน�วยงานภาครัฐ กระทําการ
ซึ่งเปQนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น รวมทั้งเปQนการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐใหAเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร�งใส ตรวจสอบไดA  
  สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดAดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ตั้งแต�ปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนา
กลไกในการส�งเสริมการบริหารจัดการของสถานีตํารวจนครบาลใหAเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาลอย�างเปQน
รูปธรรม เสริมสรAางคุณธรรมและจริยธรรมในการป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3 
ปรับปรุงการดําเนินการป�องกันการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการป�องกันการทุจริตของสถานีตํารวจ
นครบาลใหAมีความโปร�งใส สุจริต อันจะนําไปสู�การยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล และนําพาประเทศไทยไปสู�การบรรลุเป�าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 88 แห�ง ดําเนินการ ดังนี้ 
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  1. ประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
  2. จ ัดทําแผนการขับเคลื ่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม ตามกรอบแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 3 แนวทาง ไดAแก� แนวทางท่ี 1 การสรAางวัฒนธรรม
สุจริตของหน�วยงาน แนวทางที่ 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน และดําเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนดังกล�าว 
  3. รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม พรAอมแนบเอกสารหลักฐานการดําเนินการ ผ�านระบบออนไลน3 Application Google 
Forms จํานวน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568 และรอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2568 
  สําหรับผลการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 25681 ในภาพรวม 
พบว�าสถานีตํารวจนครบาลดําเนินการขับเคล่ือน จํานวน 88 แห�ง คิดเปZนร1อยละ 100 โดยสามารถยกระดับการ
ขับเคล่ือนจากป5ก�อนหน1าท่ีอยู�ในระดับ “ปานกลาง” เปZน ระดับ “มาก” มีคะแนนเฉล่ียอยู�ท่ี 89.92 คะแนน 
เพ่ิมข้ึนจากป5ก�อนหน1า จํานวน 16.27 คะแนน โดยส�วนใหญ�มีการขับเคล่ือนอยู�ในระดับ “มาก” จํานวน 75 แห�ง 
คิดเปZนร1อยละ 85.23 และมีคะแนน 100 คะแนน จํานวน 21 แห�ง เพ่ิมจากป5ก�อนหน1า จํานวน 7 แห�ง รายละเอียด
ดังตารางแสดงระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
 

ตารางแสดงระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คะแนน ระดับ 
จํานวนหน�วยงาน 

แห�ง ร1อยละ 
80 – 100 มาก 75 85.23 

50 – 79.99 ปานกลาง 12 13.64 
0 – 49.99 นAอย 1 1.13 

รวมจํานวน 88 100 
 
 
 

3.2 ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

  เม่ือพิจารณาผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว�า
มีสถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ�การประเมิน ITA จํานวน 88 แห�ง คิดเปZนร1อยละ 98.86 และมีคะแนน
เฉล่ียอยู�ท่ี 95.26 คะแนน อยู�ในระดับ “ผ�านดี” เม่ือเปรียบเทียบกับป5ก�อนหน1าพบว�ามีผลการประเมิน ITA 
ลดลง จํานวน 1.06 คะแนน และระดับลดลงจากระดับ “ผ�านดีเย่ียม” เปZน “ผ�านดี” รายละเอียดดังตาราง
แสดงผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 และตารางแสดงผลการประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 รายตัวชี้วดั 

                                                           
1 ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดAจากรายงานวิเคราะห3ผลการดําเนินการขับเคล่ือนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ; สํานักพฒันาและส�งเสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช. 
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ตารางแสดงผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบประเมิน ตัวชี้วัด 
คะแนน ITA ป5 พ.ศ. 2568 

รายตัวชี้วัด  รายเคร่ืองมือ 
แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส�วนได1ส�วนเสยีภายใน  
(Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

1. การปฏิบัติหนAาท่ี 99.04 

99.25 
2. การใชAงบประมาณ 98.29 
3. การใชAอํานาจ 98.11 
4. การใชAทรัพย3สินของราชการ 99.44 
5. การแกAไขปWญหาการทุจริต 98.88 

แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส�วนได1ส�วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 95.94 
96.54 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.42 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 95.47 
แบบวัดการเปhดเผยข1อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

9. การเปiดเผยขAอมูล 95.18 
91.25 10. การป�องกันการทุจริต 94.89 

คะแนน ITA (ถ�วงน้ําหนัก) 96.32 
(ผ�านดีเยี่ยม) 

95.26 
(ผ�านดี) 

 

ตารางแสดงผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 รายตัวชี้วัด 
แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ITA 

พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA 
พ.ศ. 2568 

พัฒนาการ 

แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส�วนได1ส�วนเสยี
ภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

1. การปฏิบัติหนAาท่ี 99.04 99.38 0.34 
2. การใชAงบประมาณ 98.29 99.30 1.01 
3. การใชAอํานาจ 98.11 98.87 0.76 
4. การใชAทรัพย3สินของราชการ 99.44 99.61 0.17 
5. การแกAไขปWญหาการทุจริต 98.88 99.34 0.46 

แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส�วนได1ส�วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : 
EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 95.94 96.84 0.9 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.42 96.56 1.14 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 95.47 96.09 0.62 

แบบวัดการเปhดเผยข1อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

9. การเปiดเผยขAอมูล 95.18 92.15 -3.03 
10. การป�องกันการทุจริต 94.89 90.06 -4.83 

คะแนน ITA (ถ�วงน้ําหนัก) 96.32 
(ผ�านดีเยี่ยม) 

95.26 
(ผ�านดี) 

-1.06 
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3.3 ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ท่ีสะท1อนสถานการณ�การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

 

  การประเมิน ITA ในส�วนของการวัดการรับรูA การสะทAอนความคิดเห็น ประกอบดAวย แบบวัด IIT 
และแบบวัด EIT ดังนี้  
  แบบวัด IIT เปQนแบบวัดท่ีเปiดโอกาสใหAบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาลทุกระดับท่ีปฏิบัติงาน
มาเปQนระยะเวลาไม�นAอยกว�า 1 ปa ไดAแสดงความคิดเห็นเพ่ือสะทAอนระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานตนเอง โดยในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีบุคลากรภายในสถานีตํารวจนครบาล
ร�วมประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 11,129 คน 
  แบบวัด EIT เปQนแบบวัดท่ีเปiดโอกาสใหAผูAมาติดต�อ ผูAรับบริการ หรือผูAมีส�วนไดAส�วนเสียภายนอก 
ของสถานีตํารวจนครบาล ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดAแสดงความคิดเห็นเพ่ือสะทAอนระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน โดยในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผูAมาติดต�อ ผูAรับบริการ หรือผูAมีส�วนไดA
ส�วนเสียภายนอกของสถานีตํารวจนครบาล ร�วมประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 40,521 คน 
  หากพิจารณาผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จําแนกรายขAอคําถามท่ีเก่ียวขAองกับสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
ในแบบวัด IIT และ EIT ปรากฏผลดังนี้ 
  (1) การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน1าท่ี จากมุมมองของบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาล 
จากแบบวัด IIT “ขAอ I7 เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนAาท่ี” มีคะแนนเฉลี่ย 99.90 คะแนน และมุมมองของผูAมาติดต�อ 
ผูAรับบริการ หรือผูAมีส�วนไดAส�วนเสียภายนอกของสถานีตํารวจนครบาล จากแบบวัด EIT “ขAอ E3 เรียกรับ
สินบน เงิน หรือผลประโยชน3ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหนAาท่ี” มีคะแนนเฉลี่ย 99.55 คะแนน ผลคะแนน
ดังกล�าวสะทAอนใหAเห็นว�ายังมีบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 12 คน คิดเปQนรAอยละ 0.11 จากผูAตอบ
แบบวัด IIT จํานวน 11,129 คน และผูAมาติดต�อ ผูAรับบริการ หรือผูAมีส�วนไดAส�วนเสียภายนอกของสถานีตํารวจ
นครบาล จํานวน 101 คน คิดเปQนรAอยละ 0.25 จากผูAตอบแบบวัด EIT จํานวน 40,521 คน ท่ีตอบแบบวัดว�า
เจAาหนAาท่ีตํารวจของสถานีตํารวจนครบาล “มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนAาท่ี” ซ่ึงสะทAอนใหAเห็นว�ามี
การรับรูAหรือพบเห็นว�า “เจ1าหน1าท่ีตํารวจสถานีตํารวจนครบาลมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน1าท่ี”  
 

ข1อ คําถาม ระดับ คะแนนเฉล่ีย 
มี ไม�มี 

I7 เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนAาท่ี 0.11 % 
 (12 คน) 

99.89 % 
(11,117 คน) 

99.90 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน3ในรูปแบบ
อ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหนAาท่ี 

0.25 %  
(101 คน) 

99.75 % 
(40,420 คน) 

99.55 

 

   (2) การเบิกจ�ายเท็จ จากผลคะแนน “ขAอ I9 มีการเบิกจ�ายเท็จ เช�น ค�าเบ้ียเลี้ยง ค�าทํางาน
ล�วงเวลา ค�าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป�องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา ฯลฯ” มีคะแนนเฉลี่ย 99.22 คะแนน สะทAอนใหAเห็นว�าบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาลยังคงพบเห็น
บุคลากรในหน�วยงานของตนมีการเบิกจ�ายเท็จเพ่ือประโยชน3ของตนเอง เช�น ค�าเบ้ียเลี้ยง ค�าทํางานล�วงเวลา 
ค�าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป�องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ฯลฯ 
จํานวน 83 คน คิดเปQนรAอยละ 0.75 จากผูAตอบแบบวัด IIT จํานวน 11,129 คน 
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ข1อ คําถาม ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
มี ไม�มี 

I9 มีการเบิกจ�ายเท็จ เช�น ค�าเบ้ียเลี้ยง ค�าทํางาน
ล�วงเวลา ค�าเดินทาง ค�าใชAจ�ายกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน ฯลฯ 

0.75 % 
(83 คน) 

99.25 % 
(11,046 คน) 

99.22 

   

  (3) การใช1อํานาจและตําแหน�งหน1าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน� จากผลคะแนน “ขAอ I10 
ผูAบังคับบัญชา*ใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน3” มีคะแนนเฉลี่ย 99.51 คะแนน สะทAอน
ใหAเห็นว�าบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาลยังคงพบเห็นหรือรับรูAว�าผูAบังคับบัญชาในหน�วยงานของตนมี
การใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน3 จํานวน 102 คน คิดเปQนรAอยละ 0.92 จากผูAตอบ
แบบวัด IIT จํานวน 11,129 คน 

ข1อ คําถาม ระดับ คะแนน
เฉลี่ย ไม�มีเลย น1อยที่สุด น1อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

I10 มีการใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน3 

99.08 
(11,027คน) 

0.27 
(30 คน) 

 0.39 
   (43 คน) 

0.06 
(7 คน) 

0.07 
  (8 คน) 

0.13 
(14 คน) 

99.51 

หมายเหตุ *ผูAบังคับบัญชาหมายถึง หัวหนAาสถานี และหัวหนAาสายงาน 

  (4) การใช1ทรัพย�สินของราชการเพ่ือประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ1อง จากผลคะแนน 
“I13 นําทรัพย3สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใชAเพ่ือประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง” 
มีคะแนนเฉลี่ย 99.61 คะแนน สะทAอนใหAเห็นว�าบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาลยังคงพบเห็นหรือรับรูAว�า
บุคลากรในหน�วยงานของตนมีการนําทรัพย3สินของทางราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใชAเพ่ือ
ประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง จํานวน 77 คน คิดเปQนรAอยละ 0.69 จากผูAตอบแบบวัด IIT จํานวน 11,129 คน 

ข1อ คําถาม ระดับ คะแนน
เฉลี่ย ไม�มีเลย น1อยที่สุด น1อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

I13 นําทรัพย3สินของทางราชการ ของกลาง 
เ งิน  หรื อสิ่ งของบริ จาค ไปใชA เ พ่ื อ
ประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง 

99.31 
(11,052 คน) 

0.24 
(27 คน) 

0.17 
(19 คน) 

0.06 
(7 คน) 

 0.04 
(4 คน) 

0.18 
(20คน) 

99.61 

 

  ผลคะแนนดังกล�าวสะทAอนใหAเห็นว�ายังมีการรับรู Aหรือพบเห็นว�ามีการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมในสถานีตํารวจนครบาล ไดAแก� การเรียกรับสินบนหรือประโยชน3
อื่นใดจากการปฏิบัติหนAาที่ การเบิกจ�ายเท็จ การใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน3 
การใชAทรัพย3สินของราชการเพ่ือประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง เปQนตAน 
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3.4 ผลการดําเนินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม
ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับเป	าหมาย 

 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดAกําหนดเป�าหมายการขับเคลื ่อนการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 25682 
โดยพิจารณาจากสถิติเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลและผลการประเมิน ITA 
ดังนี้ 
  1) คดีทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลในภาพรวมลดลงจากปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม�นAอยกว�า
รAอยละ 10 (พิจารณาจากเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล) 
  2) สถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ3การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รAอยละ 100 และมี
คะแนน ITA เฉลี่ยในภาพรวมเพ่ิมข้ึน ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สําหรับผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือพิจารณากับเป�าหมาย
ดังกล�าว ผลปรากฏ ดังนี้ 
  1) สถิติเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลในปaงบประมาณ พ.ศ. 25683 
พบว�าในภาพรวมมีจํานวนเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 238 เรื่อง ซ่ึงเพ่ิมข้ึน
จากปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 70 เรื่อง คิดเปQนรAอยละ 41.67 ซ่ึงไม�เปQนไปตามเป�าหมายท่ีกําหนดว�าตAอง
ลดลงไม�นAอยกว�า รAอยละ 10 
  2) เม่ือพิจารณาผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว�ามีสถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ3การประเมิน ITA จํานวน 87 แห�ง คิดเปQนรAอยละ 98.86 และมีคะแนน
เฉลี่ยอยู�ท่ี 95.26 คะแนน อยู�ในระดับ “ผ�านดี” เม่ือเปรียบเทียบกับปaก�อนหนAาพบว�ามีผลการประเมิน ITA 
ลดลง จํานวน 1.06 คะแนน และระดับลดลงจากระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” เปQน “ผ�านดี” ซ่ึงเปQนไม�ไปตาม
เป�าหมายของการดําเนินการขับเคลื่อนท่ีกําหนดไวAว�า “สถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ3การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) รAอยละ 100 และมีคะแนน ITA เฉลี่ยในภาพรวมเพ่ิมข้ึน ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 สํานักพัฒนาและส�งเสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช., แนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับ
สถานีตํารวจนครบาล ประจาํปaงบประมาณ พ.ศ. 2568, หนAาท่ี 31 
3 ระบบรับเร่ืองกล�าวหารAองเรียน (PESCA) ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568, ประมวลผลขAอมูลโดยกลุ�มบริหารขAอมูลคดี สํานักบริหารงานกลาง 
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4. ความสําคัญและความจําเปZนของการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

   

   จากขAอมูลสถิติของสํานักงาน ป.ป.ช. ในการรับเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตหน�วยงาน
สถานีตํารวจนครบาล ต้ังแต�ปaงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2568 พบว�าในภาพรวมมีจํานวนเรื่องกล�าวหารAองเรียน
การทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล รวมจํานวน 900 เรื่อง โดยในป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเรื่องกล�าวหาร1องเรียน
การทุจริตสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 238 เรื่อง ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 70 เรื่อง 
คิดเปZนร1อยละ 41.67 จากเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตสถานีตํารวจนครบาล ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 168 เรื่อง ประกอบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พบว�ามีสถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ3การประเมิน ITA จํานวน 87 แห�ง คิดเปQนรAอยละ 98.86 
และมีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 95.26 คะแนน อยู�ในระดับ “ผ�านดี” เม่ือเปรียบเทียบกับปaก�อนหนAาพบว�ามีผลการประเมิน ITA 
ลดลง จํานวน 1.06 คะแนน และระดับลดลงจากระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” เปQน “ผ�านดี” โดยผลคะแนนรายขAอ
คําถามที่เกี่ยวขAองกับสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมในสถานี
ตํารวจนครบาลสะทAอนใหAเห็นว�ายังมีการรับรูAหรือพบเห็นว�าบุคลากรสถานีตํารวจนครบาลมีการเรียกรับสินบน
หรือประโยชน3อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนAาท่ี การเบิกจ�ายเท็จ การใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน3 และการใชAทรัพย3สินของราชการเพ่ือประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง  
  สถานการณ3ดังกล�าวสะทAอนใหAเห็นว�าสถานีตํารวจนครบาลยังคงตAองพัฒนาการดําเนินการ
เก่ียวกับการป�องกันและแกAไขปWญหาการทุจริตโดยเร�งด�วน โดยตAองพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหAมีความ
โปร�งใส เสริมสรAางระบบการป�องกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากลไกป�องกันพฤติกรรมที่เปQนการ
ขัดกันแห�งผลประโยชน3 ซ่ึงนับไดAว�าเปQนบ�อเกิดของการทุจริต เพ่ือยกระดับมาตรฐานการป�องกันการทุจริต
ของสถานีตํารวจนครบาล อันจะนํามาสู�การสรAางความศรัทธา ประชาชน เชื่อม่ันไวAวางใจในการปฏิบัติหนAาท่ี
ของตํารวจ 
   ดAวยเหตุผลดังกล�าว สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดAดําเนินการส�งเสริมใหAสถานีตํารวจนครบาล
มีระบบในการป�องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ�งเนAนเรื่อง “การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม” ซ่ึงมีพ้ืนฐานจากปWจเจกบุคคลใหAแยกแยะไดAว�าในการปฏิบัติหนAาท่ีจะตAองแยกแยะ
ประโยชน3ส�วนรวมกับประโยชน3ส�วนตนออกจากกันใหAไดAอย�างเด็ดขาด สรAางกลไกการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมในหน�วยงาน ส�งเสริมใหAบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลพึงมี
จิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนAาท่ีโดยยึดม่ันในศีลธรรม คุณธรรม ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขAาราชการ
ตํารวจ มาตรฐานและจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ รวมท้ัง ประพฤติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา ป�องกันการใชAตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชน3
ส�วนตัว การเรียกรับสินบนของเจAาหนAาท่ีของรัฐ และการใชAทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน3ส�วนตัว โดยคํานึงถึง
ประโยชน3สุขของประชาชนเปQนหลักสําคัญ สรAางกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล และ
ส�งเสริมการมีส�วนรวมของภาคประชาชน โดยไดAจัดทํา “แนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569” เพ่ือเปQนเครื่องมือใหA
สถานีตํารวจนครบาลนําไปใชAเปQนแนวทางในการดําเนินการเพ่ือป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนตนกับประโยชน3ส�วนรวม อันจะส�งผลต�อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล และนําพาประเทศไทยไปสู �การบรรลุเป�าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”    
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ส�วนท่ี 2 
นิยาม แนวคิด และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข1องกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

1. ความหมายของการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดAนิยามความหมายเก่ียวกับคําว�าการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม (Conflict of Interest)4 ดังนี้   
  “ประโยชน�ส�วนบุคคล” หมายถึง การท่ีบุคคลท่ัวไปในฐานะเอกชน หรือเจAาพนักงานของรัฐ
ในสถานะเอกชนไดAทํากิจกรรมหรือไดAกระทําการต�าง ๆ เพ่ือประโยชน3ส�วนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือน หรือกลุ�ม
ในสังคมท่ีมีความสัมพันธ3กันในรูปแบบต�าง ๆ เช�น การประกอบอาชีพ การทําธุรกิจ การคAา การลงทุน เพ่ือหา
ประโยชน3ในทางการเงิน หรือในทางทรัพย3สินต�าง ๆ เปQนตAน 
  “ประโยชน�ส�วนรวม” (ประโยชน�สาธารณะ) หมายถึง การท่ีบุคคลใด ๆ  ในสถานะท่ีเปQนเจAาพนักงาน
ของรัฐไดAกระทําการใด ๆ ตามหนAาท่ี หรือไดAปฏิบัติหนAาท่ีซ่ึงมีวัตถุประสงค3หรือมีเป�าหมายเพ่ือประโยชน3ของ
ส�วนรวม หรือการรักษาประโยชน3ส�วนรวมท่ีประโยชน3ของรัฐ อันเปQนการดําเนินการในอีกส�วนหนึ่งท่ีแยก
ออกมาจากการดําเนินการตามหนAาท่ีในสถานะของเอกชน 
  “การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม” (Conflict of Interest) 
หมายถึง การท่ีเจAาพนักงานของรัฐไดAตกอยู�ในฐานะเปQนผูAมีส�วนไดAเสียในรูปแบบต�าง ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
หAามไวA และเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นยังไดAเขAาไปพิจารณาดําเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปQนการดำเนินการ
ตามอำนาจหนAาที ่ในกิจการของรัฐ เ พื ่อประโยชน3ของรัฐ  แต�เม่ือเจAาพนักงานของรัฐผูA พิจารณาไดAมี
ผลประโยชน3ส�วนตัวเขAาไปแอบแฝงหรือไดAนําประโยชน3ส�วนตนเขAาไปมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจ ซ่ึงรวมถึงการนำเอา
การมีส�วนไดAเสียในรูปแบบต�าง ๆ หรือการมีผลประโยชน3แอบแฝงหรือการนำความสัมพันธ3ส�วนตนเขAาไป
เก่ียวขAองในการตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ตามอำนาจหนAาท่ีของการดำเนินงานที่เปQนกิจการส�วนรวม
ของรัฐ เช�น การบริหารงานภาครัฐหรือในการจัดทำบริการสาธารณะของรัฐ การพิจารณาดำเนินการดังกล�าว
ขAางตนของเจAาพนักงานของรัฐท่ีไดAนำประโยชน3ส�วนตัวเขAามาเก่ียวขAองกับการตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ 
ท่ีเปQนงานในอำนาจหนAาท่ีของเจAาพนักงานของรัฐ การดำเนินการท่ีกล�าวมาขAางตAนจึงเปQนการกระทำท่ีเปQนการ
ขัดกันระหว�างผลประโยชน3ส�วนตัวกับผลประโยชน3ส�วนรวม 
 

2. รูปแบบของการกระทําท่ีเปZนการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม5 
  

  ลักษณะรูปแบบในการกระทําอันเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม สามารถประมวลและจําแนกการกระทําออกเปQนประเภทต�าง ๆ ไดAดังต�อไปนี้ 

                                                           
4 สํานักงาน ป.ป.ช. (2567), คู�มือการป�องกันการกระทําความผิดเกี่ยวกบัการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมตามมาตรา 
126 และมาตรา 127 แห�งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561, หนAาท่ี 2 - 3 
5 สํานักงาน ป.ป.ช. (2567), คู�มือการป�องกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมมาตรา 126 
และมาตรา 127 แห�งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561, หนAาท่ี 2 – 4 
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 ประเภทท่ี 1) การรับผลประโยชน�ต�าง ๆ (Accepting benefits) ซ่ึงผลประโยชน3ต�าง ๆ 
ไม�ว�าจะเปQนทรัพย3สิน ของขวัญ การลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการรับการฝ�กอบรม หรือสิ่งอ่ืนใด
ในลักษณะเดียวกันนี้และผลจากการรับผลประโยชน3ต�าง ๆ นั้น อาจส�งผลต�อการตัดสินใจของเจAาพนักงานของรัฐ
ในการดําเนินการตามอํานาจหนAาท่ี เช�น การรับของขวัญจากบริษัทท่ีเปQนคู�สัญญา หรือบริษัทขายยาหรือ
อุปกรณ3การแพทย3สนับสนุนค�าเดินทางใหAผูAบริหารและเจAาหนAาท่ีไปประชุมเรื่องอาหารและยาท่ีต�างประเทศ 
หรือหน�วยงานราชการรับเงินบริจาคสรAางสํานักงานจากธุรกิจท่ีเปQนลูกคAาของหน�วยงาน หรือแมAกระท่ังในการ
ใชAงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจAางแลAวเจAาหนAาท่ีไดAรับของแถมหรือประโยชน3อ่ืนตอบแทน 

 ประเภทท่ี 2) การทําธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเปZนคู�สัญญา (Contracts) เปQนการท่ี
เจAาพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผูAมีอํานาจในการตัดสินใจเขAาไปมีส�วนไดAเสียในสัญญาท่ีทํากับหน�วยงานท่ีตนสังกัด
โดยอาจจะเปQนเจAาของบริษัทท่ีทําสัญญาเอง หรือเปQนของเครือญาติ สถานการณ3เช�นนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแยAง 
หรือเรียกไดAว�าเปQนท้ังผูAซ้ือและผูAขายในเวลาเดียวกัน เช�น การใชAตําแหน�งหนAาท่ีทําใหAหน�วยงานของรัฐทําสัญญา
ซ้ือสินคAาจากบริษัทของตนเอง หรือจAางบริษัทของตนเปQนท่ีปรึกษา หรือซ้ือท่ีดินของตนเองในการจัดสรAาง
สํานักงาน 

 ประเภทท่ี 3) การทํางานหลังจากออกจากตําแหน�งหน1าท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ 
(Postemployment) เปQนการท่ีเจAาพนักงานของรัฐลาออกจากหน�วยงานของรัฐและไปทํางานในบริษัทเอกชน
ท่ีดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวขAองกับหน�วยงานเดิม โดยบุคคลผูAเคยดํารงตําแหน�ง
สาธารณะมาก�อนมักจะรูAขAอมูลความลับ ข้ันตอนวิธีการทํางาน หรือมีอิทธิพลต�อเจAาหนAาท่ีท่ียังดํารงตําแหน�งอยู� 
และใชAอิทธิพลหรือความสัมพันธ3จากท่ีเคยดํารงตําแหน�งในหน�วยงานเดิมนั้น หาประโยชน3ใหAกับบริษัทและตนเอง 
เช�น ผูAบริหารหรือเจAาหนAาท่ีขององค3การอาหารและยา ลาออกจากงานราชการและไปทํางานในบริษัทผลิตหรือขายยา 

 ประเภทท่ี 4) การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) รูปแบบนี้
มีไดAหลายลักษณะ เช�น ผูAดํารงตําแหน�งสาธารณะต้ังบริษัทดําเนินธุรกิจท่ีเปQนการแข�งขันกับหน�วยงานหรือ
องค3การสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจAางเปQนท่ีปรึกษาโครงการ อาศัยตําแหน�งราชการสรAางความน�าเชื่อถือ
ว�าโครงการของผูAว�าจAางจะไม�มีปWญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน�วยงานท่ีท่ีปรึกษานั้นสังกัดอยู� หรือในกรณีท่ี
เปQนผูAตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากรก็รับงานพิเศษเปQนท่ีปรึกษาหรือเปQนผูAทําบัญชีใหAกับบริษัทท่ีตAอง
ถูกตรวจสอบ 

 ประเภทท่ี 5) การรู1ข1อมูลภายใน (Inside information) เปQนสถานการณ3ท่ีเจAาพนักงาน
ของรัฐใชAประโยชน3จากการท่ีตนเองรับรูAขAอมูลภายในหน�วยงาน และนําขAอมูลนั้นไปหาผลประโยชน3ใหAกับ
ตนเองหรือพวกพAอง อาจจะไปหาประโยชน3โดยการขายขAอมูลหรือเขAาเอาประโยชน3เสียเอง เช�น ทราบว�ามีการ
ตัดถนนผ�านบริเวณใดก็จะเขAาไปซ้ือท่ีดินนั้นในนามของภรรยา หรือทราบว�าจะมีการซ้ือขายท่ีดินเพ่ือทํา
โครงการของรัฐ ก็จะเขAาไปซ้ือท่ีดินนั้นเพ่ือเก็งกําไรและขายใหAกับรัฐในราคาท่ีสูงข้ึน 

 ประเภทท่ี 6) การใช1ทรัพย�สินของราชการเพ่ือประโยชน�ธุรกิจส�วนตัว (Using your 
employer’s property for private advantage) เปQนการท่ีเจAาพนักงานของรัฐนําเอาทรัพย3สินของราชการ
ซ่ึงจะตAองใชAเพ่ือประโยชน3ของทางราชการเท�านั้นไปใชAเพ่ือประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง หรือการใชAใหA
ผูAใตAบังคับบัญชาไปทํางานส�วนตัว เช�น การนําเครื่องใชAสํานักงานต�าง ๆ กลับไปใชAท่ีบAานการนํารถยนต3ราชการ
ไปใชAในงานส�วนตัว 

 ประเภทท่ี 7) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน�ทางการเมือง 
(Pork barreling) เปQนการท่ีผูAดํารงตําแหน�งทางการเมืองหรือผูAบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ีหรือ
บAานเกิดของตนเอง หรือการใชAงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง เช�น การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ี
หรือบAานเกิดตนเอง 
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 ประเภทท่ี 8) การใช1ตํ าแหน�งหน1า ท่ี เ อ้ือประโยชน�แก� เครือญาติหรือพวกพ1อง 
(Nepotism) เปQนการใชAตําแหน�งหนAาท่ีแสวงหาประโยชน3แก�เครือญาติหรือพวกพAอง หรืออาจจะเรียกว�า 
ระบบอุปถัมภ3พิเศษ เช�น การท่ีเจAาพนักงานของรัฐใชAอิทธิพลหรือใชAอํานาจหนAาท่ีทําใหAหน�วยงานของตนเขAาทํา
สัญญากับบริษัทของพ่ีนAองของตน  

 ประเภทท่ี 9) การใช1อิทธิพลเข1าไปมีผลต�อการตัดสินใจของเจ1าหน1าท่ีรัฐ หรือหน�วยงาน
ของรัฐอ่ืน (Influence) เพ่ือใหAเกิดประโยชน3แก�ตนเองหรือพวกพAอง เช�น เจAาพนักงานของรัฐใชAตําแหน�ง
หนAาท่ีข�มขู�ผูAใตAบังคับบัญชาใหAหยุดทําการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

 ประเภทท่ี 10) การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมรูปแบบอ่ืน ๆ  
คือ พฤติการณ3ของการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมท่ีนอกเหนือจาก 9 รูปแบบ ดังกล�าว 
  

3. กฎหมายท่ีเก่ียวข1องกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด1วยการป	องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ไดAกําหนดเรื่องการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนตนและประโยชน3ส�วนรวม ไวAในหมวด 6 การขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ดังนี้ 
  มาตรา 126 นอกจากเจAาพนักงานของรัฐท่ีรัฐธรรมนูญกําหนดไวAเปQนการเฉพาะแลAว หAามมิใหA
กรรมการ ผูAดํารงตําแหน�งในองค3กรอิสระ และเจAาพนักงานของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
ดําเนินกิจการดังต�อไปนี้ 

   (1) เปQนคู�สัญญาหรือมีส�วนไดAเสียในสัญญาท่ีทํากับหน�วยงานของรัฐท่ีเจAาพนักงาน
ของรัฐผูAนั้นปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะท่ีเปQนเจAาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไม�ว�าโดยตรงหรือโดยอAอมในการกํากับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
   (2) เปQนหุAนส�วนหรือผูAถือหุAนในหAางหุAนส�วนหรือบริษัทท่ีเขAาเปQนคู�สัญญากับหน�วยงาน
ของรัฐท่ีเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะท่ีเปQนเจAาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไม�ว�าโดยตรงหรือ 
โดยอAอมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวAนแต�จะเปQนผูAถือหุAนในบริษัทจํากัดหรือ 
บริษัทมหาชนจํากัดไม�เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
   (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวAซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือราชการส�วนทAองถ่ิน หรือเขAาเปQนคู�สัญญากับรัฐ หน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส�วนทAองถ่ิน อันมีลักษณะเปQนการผูกขาดตัดตอน หรือเปQนหุAนส�วนหรือผูAถือหุAนในหAางหุAนส�วนหรือ 
บริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขAาเปQนคู�สัญญาในลักษณะดังกล�าว ในฐานะท่ีเปQนเจAาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไม�ว�า
โดยตรงหรือโดยอAอมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวAนแต�จะเปQนผูA ถือหุAน 
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม�เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
   (4) เขAาไปมีส�วนไดAเสียในฐานะเปQนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจAาง
ในธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยู�ภายใตAการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน�วยงานของรัฐท่ีเจAาพนักงานของรัฐ
ผูAนั้นสังกัดอยู�หรือปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะเปQนเจAาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน3ของธุรกิจ
ของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยAงต�อประโยชน3ส�วนรวม หรือประโยชน3ทางราชการ หรือกระทบต�อความมีอิสระ 
ในการปฏิบัติหนAาท่ีของเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้น 
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   ใหAนําความในวรรคหนึ่ง มาใชAบังคับกับคู�สมรสของเจAาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง
ดAวย โดยใหAถือว�าการดําเนินกิจการของคู�สมรสเปQนการดําเนินกิจการของเจAาพนักงานของรัฐ เวAนแต�เปQนกรณี 
ท่ีคู�สมรสนั้นดําเนินการอยู�ก�อนท่ีเจAาพนักงานของรัฐจะเขAาดํารงตําแหน�ง 
   คู�สมรสตามวรรคสองใหAหมายความรวมถึงผูAซ่ึงอยู�กินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดAจด
ทะเบียนสมรสดAวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ3ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
   เจAาพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ตAองดําเนินการไม�ใหAมีลักษณะ
ดังกล�าวภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีเขAาดํารงตําแหน�ง 

มาตรา 127 หAามมิใหAกรรมการ ผูAดํารงตําแหน�งในองค3กรอิสระ ผูAดํารงตําแหน�งระดับสูงและ 
ผูA ดํารงตําแหน�งทางการเมืองท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา 126 (4) 
ภายในสองปaนับแต�วันท่ีพAนจากตําแหน�ง 
  มาตรา 128 หAามมิใหAเจAาพนักงานของรัฐผูAใดรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณ 
เปQนเงินไดAจากผูAใด นอกเหนือจากทรัพย3สินหรือประโยชน3อันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือขAอบังคับ 
ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เวAนแต�การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3 อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ3และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  ความในวรรคหนึ่งมิใหAใชAบังคับกับการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3 อ่ืนใดจากบุพการี 
ผูAสืบสันดาน หรือญาติท่ีใหAตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหAใชAบังคับกับการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดของผูAซ่ึงพAนจาก 
การเปQนเจAาพนักงานของรัฐมาแลAวยังไม�ถึงสองปaดAวยโดยอนุโลม 
  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ยังไดAบัญญัติหAามเจAาพนักงานของรัฐรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดซ่ึงจะเปQนตAนเหตุนําไปสู�การ
ดําเนินการท่ีเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
  มาตรา 173 เจAาหนAาท่ีของรัฐ เจAาหนAาท่ีของรัฐต�างประเทศ หรือเจAาหนAาท่ีขององค3การ
ระหว�างประเทศ ผูAใด เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูAอ่ืนโดยมิชอบ 
เพ่ือกระทําการหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�งไม�ว�าการนั้นจะชอบหรือมิชอบดAวยหนAาท่ี ตAองระหว�างโทษจําคุก
ต้ังแต�หAาปaถึงยี่สิบปa หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต�หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
  มาตรา 174 ผูAใดเปQนเจAาพนักงานของรัฐ เจAาหนAาท่ีของรัฐต�างประเทศ หรือเจAาหนAาท่ีของ
องค3การระหว�างประเทศ กระทําการหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�ง โดยเห็นแก�ทรัพย3สินหรือประโยชน3
อ่ืนใดซ่ึงตนเรียก รับ หรือยอมจะรับไวAก�อนท่ีตนไดAรับแต�งต้ังในตําแหน�งนั้น ตAองระวางโทษจําคุกต้ังแต�หAาปaถึงยี่สิบปa 
หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต�หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
  มาตรา 175 ผูAใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือ
ผูAอื่นเปQนการตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดAจูงใจ เจAาพนักงานของรัฐ เจAาหนAาที่ของรัฐต�างประเทศ 
หรือเจAาหนAาท่ีขององค3การระหว�างประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหAกระทําการ
หรือไม�กระทําการในหนAาท่ีอันเปQนคุณหรือโทษแก�บุคคลใด ตAองระวางโทษจําคุกไม�เกินหAาปa หรือปรับไม�เกิน
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  ท้ังนี้ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ในมาตรา 4 ไดAนิยามความหมายของ “เจAาพนักงานของรัฐ” และ “เจAาหนAาท่ีของรัฐ” ดังนี้ 
  “เจAาพนักงานของรัฐ” หมายความว�า เจAาหนAาท่ีของรัฐ ผูAดํารงตําแหน�งทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผูAดํารงตําแหน�งในองค3กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
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  “เจAาหนAาท่ีของรัฐ” หมายความว�า ขAาราชการหรือพนักงานส�วนทAองถ่ินซ่ึงมีตําแหน�งหรือ
เงินเดือนประจํา ผูAปฏิบัติงานในหน�วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูAบริหารทAองถ่ิน รองผูAบริหารทAองถ่ิน 
ผูAช�วยผูAบริหารทAองถ่ิน และสมาชิกสภาทAองถ่ินขององค3กรปกครองส�วนทAองถ่ิน เจAาพนักงานตามกฎหมายว�าดAวย
ลักษณะปกครองทAองท่ี หรือเจAาพนักงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และใหAหมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจAางของส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมี
กฎหมายกําหนดใหAใชAอํานาจหรือไดAรับมอบใหAใชAอํานาจทางปกครองท่ีจัดต้ังข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือกิจการอ่ืนของรัฐดAวย แต�ไม�รวมถึงผูAดํารงตําแหน�งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูAดํารงตําแหน�ง
ในองค3กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 

3.2 ประกาศคณะกรรมการป	องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ�การรับทรัพย�สินหรือ
ประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมาจรรยาของเจ1าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

  ประกาศฉบับนี้ไดAกําหนดคํานิยามความหมายของการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ญาติ หรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดA ดังนี้ 
  “การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย3สินหรือ
ประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช�ญาติของเจAาพนักงานของรัฐ ท่ีไดAรับเนื่องใน 
“โอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ” หรือในโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตAอนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือการใหAตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดAวย 
  “ญาติ” หมายความว�า พ่ีนAองร�วมบิดามารดาหรือร�วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป�า นAา อา 
คู�สมรส ผูAบุพการี หรือ ผูAสืบสันดานของคู�สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูAรับบุตรบุญธรรม 
  “ประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดA” หมายความว�า สิ่งท่ีมีมูลค�า ไดAแก� การลดราคา  
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝ�กอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
  นอกจากนี้ ประกาศฉบับนี้ยังไดAวางหลักเกณฑ3การรับทรัพย3สินท่ีไม�เปQนการตAองหAามตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 128 ไวAในกรณีต�าง  ๆเพ่ือใหAเจAาหนAาท่ีของรัฐตAองทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ขAอ 5 หAามมิใหAเจAาพนักงานของรัฐใดรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดA
นอกเหนือจากการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือขAอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เวAนแต�การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดโดยธรรมาจรรยาท่ีกําหนดไวAใน
ประกาศนี้ 
  ขAอ 6 เจAาพนักงานของรัฐจะรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดAดังต�อไปนี้ 
   (1) ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAจากผูAใดซ่ึงมิใช�ญาติ ท่ีมี
ราคาหรือมูลค�าในการรับจากแต�ละบุคคล แต�ละโอกาสไม�เกินสามพันบาท 
   (2) ทรัพย3สินหรือประโยชน3อื่นใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAที่การใหAนั้นเปQนการใหA
ในลักษณะใหAกับบุคคลท่ัวไป 
  ขAอ 7 การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAท่ีไม�เปQนไปตามหลักเกณฑ3
หรือมีราคาหรือมีมูลค�ามากกว�าท่ีกําหนดไวAใน ขAอ 6 ซ่ึงเจAาพนักงานของรัฐไดAรับมาโดยมีความจําเปQนอย�างยิ่งท่ีตAองรับไวA
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ3อันดีระหว�างบุคคล เจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นตAองแจAงรายละเอียด
ขAอเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย3สินหรือประโยชน3อื่นใดนั้นต�อหัวหนAาส�วนราชการ ผูAบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผูAบริหารสูงสุดของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค3กรท่ีเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นสังกัด ภายในสามสิบวัน
นับแต�วันท่ีไดAรับสิ่งนั้นไวA เพ่ือวินิจฉัยว�า มีเหตุผลความจําเปQน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหAเจAาพนักงาน
ของรัฐนั้นรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดนั้นไวAเปQนสิทธิของตนหรือไม� 
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  ในกรณีท่ีหัวหนAาส�วนราชการ ผูAบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูAบริหารสูงสุดของหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ สถาบัน หรือองค3กรท่ีเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นสังกัด มีคําสั่งว�าไม�สมควรรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใด
ดังกล�าว ก็ใหAคืนทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดนั้นแก�ผูAใหAโดยทันที ในกรณีท่ีไม�สามารถคืนใหAไดA ใหAเจAาพนักงาน
ของรัฐผูAนั้นส�งมอบทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดดังกล�าวใหAเปQนสิทธิของหน�วยงานท่ีเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้น
สังกัดโดยเร็ว 
  เม่ือไดAดําเนินการตามวรรคสองแลAว ใหAถือว�าเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นไม�เคยไดAรับทรัพย3สิน
หรือประโยชน3อ่ืนใดดังกล�าว 
  ขAอ 8 หลักเกณฑ3การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAของเจAาพนักงาน
ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ ใหAใชAบังคับกับผูAซ่ึงพAนจากการเปQนเจAาพนักงานของรัฐมาแลAวไม�ถึงสองปaดAวย 
 

3.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด1วยการให1หรือรับของขวัญของเจ1าหน1าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 
 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าดAวยการใหAหรือรับของขวัญของเจAาหนAาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 
ไดAใหAนิยาม คําว�า “ของขวัญ” “ทรัพย3สิน” “ปกติประเพณีนิยม” “หน�วยงานของรัฐ” “เจAาหนAาท่ีของรัฐ” 
“ผูAบังคับบัญชา” และ “บุคคลในครอบครัว” และกําหนดหลักเกณฑ3การใหAหรือรับของขวัญของเจAาหนAาท่ีของรัฐ 
มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  “ของขวัญ” หมายความว�า เงินหรือทรัพย3สินที่ใหAแก�กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหAเปQนรางวัล 
ใหAโดยเสน�หา ใหAเพื่อการสงเคราะห3 หรือใหAเปQนสินน้ําใจ และใหAหมายความรวมถึงประโยชน3อื่นใดอันอาจ
คํานวณเปQนเงินไดA เช�น การใหAสิทธิพิเศษซ่ึงมิใช�เปQนสิทธิท่ีจัดไวAสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดAรับการลดราคา
ทรัพย3สินหรือการไดAรับบริการ หรือการรับการฝ�กอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค�าใชAจ�ายในการเดินทาง หรือท�องเท่ียว ค�าท่ีพัก ค�าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม�ว�าจะใหA
เปQนบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหAล�วงหนAา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหAในภายหลัง 
  “ทรัพย3สิน” หมายความว�า ทรัพย3สินตามประมวลกฎหมายแพ�งและพาณิชย3 และใหA
หมายความรวมถึงสินทรัพย3ดิจิทัลตามกฎหมายว�าดAวยการประกอบธุรกิจสินทรัพย3ดิจิทัลดAวย   
  “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว�า เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหAของขวัญกัน 
และใหAหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตAอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการใหAความช�วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดAวย 
  “หน�วยงานของรัฐ” หมายความว�า กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค3การมหาชน 
หน�วยงานท่ีอยู�ในกํากับดูแลของของฝ�ายบริหาร ท้ังในราชการบริหารส�วนกลาง ราชการบริหารส�วนภูมิภาค 
และราชการบริหารส�วนทAองถ่ิน  
  “เจAาหนAาที่ของรัฐ” หมายความว�า ขAาราชการ พนักงาน ลูกจAาง หรือผูAปฏิบัติงานอื่น
ในหน�วยงานของรัฐ 
  “ผูAบังคับบัญชา” ใหAหมายความรวมถึง ผูAซ่ึงปฏิบัติหนAาท่ีหัวหนAาหน�วยงานท่ีแบ�งเปQนการภายใน
ของหน�วยงานของรัฐ และผูAซ่ึงดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงกว�าและไดAรับมอบหมายใหAมีอํานาจบังคับบัญชาหรือ
กํากับดูแลดAวย 
  “บุคคลในครอบครัว” หมายความว�า คู�สมรส บุคคลซ่ึงอยู�กินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดAจดทะเบียน
สมรสอันถือว�าเปQนคู�สมรส ตามที่คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติกําหนดไวA บุตร 
บุตรบุญธรรม ผูAรับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีนAองร�วมบิดามารดาหรือร�วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
  ขAอ 5 เจAาหนAาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหAของขวัญแก�ผูAบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผูAบังคับบัญชาหรือเจAาหนAาท่ีของรัฐดAวยกันมิไดA เวAนแต�เปQนการใหAตามปกติประเพณีนิยมซ่ึงมีราคาหรือมูลค�า
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ไม�เกินสามพันบาทจากผูAใหAแต�ละคนแต�ละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
แห�งชาติกําหนดไวA 
  ขAอ 6 เจAาหนAาท่ีของรัฐจะทําการใด ๆ เพ่ือใหAไดAมาซ่ึงเงินหรือทรัพย3สินอ่ืนใดเพ่ือมอบใหAหรือ
จัดหาของขวัญใหAผูAบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูAบังคับบัญชามิไดA 
  ขAอ 7 ผูAบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูAเห็นเปQนใจใหAบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากเจAาหนAาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจAาหนAาท่ีของรัฐซ่ึงเปQนผูAอยู�ในบังคับบัญชามิไดA เวAนแต�เปQนการรับ
ของขวัญตามขAอ 5 
  เจAาหนAาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูAเห็นเปQนใจใหAบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากเจAาหนAาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจAาหนAาท่ีของรัฐดAวยกันมิไดA เวAนแต�เปQนการรับของขวัญตามขAอ 5 
  ขAอ 8 ผูAบังคับบัญชาและเจAาหนAาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูAเห็นเปQนใจใหAบุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนAาท่ีจากผูAท่ีเก่ียวขAองมิไดA เวAนแต�เปQนการรับของขวัญตามขAอ 5 หรือ
การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือขAอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห�งกฎหมาย หรือตามท่ีคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติกําหนดไวAสําหรับการรับ
ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจAาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวย
การป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ผูAท่ีเก่ียวขAองในการปฏิบัติหนAาท่ีของผูAบังคับบัญชาและเจAาหนAาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดAแก� 
ผูAมาติดต�อราชการ หรือผูAซ่ึงไดAรับประโยชน3จากการปฏิบัติงานของเจAาหนAาท่ีของรัฐ หรือผูAมีส�วนไดAเสียในเรื่อง
ท่ีอยู�ระหว�างการพิจารณาของเจAาหนAาท่ีของรัฐ ในลักษณะดังต�อไปนี้ 
   (1) ผูAซ่ึงมีคําขอใหAหน�วยงานของรัฐดําเนินการอย�างหนึ่งอย�างใด เช�น การขอใบรับรอง 
การอนุญาต การขอใหAออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรAองเรียน  
   (2) ผูAซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีส�วนไดAเสียในธุรกิจท่ีทํากับหน�วยงานของรัฐ เช�น การจัดซ้ือ
จัดจAางหรือการไดAรับสัมปทาน 
   (3) ผูAซ่ึงอยู�ระหว�างดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน�วยงานของรัฐเปQนผูAควบคุมหรือกํากับ
ดูแล เช�น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย3  
   (4) ผูAซ่ึงอาจไดAรับประโยชน3หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวAนการปฏิบัติหนAาท่ี
ของเจAาหนAาท่ีของรัฐ 
  ขAอ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจAาหนAาท่ีของรัฐรับของขวัญแลAว และเจAาหนAาท่ีของรัฐ
ทราบในภายหลังว�าเปQนการรับของขวัญโดยฝ�าฝ�นระเบียบนี้ ใหAเจAาหนAาท่ีของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียด
ขAอเท็จจริงเก่ียวกับการรับของขวัญนั้นต�อผูAบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูAบังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวัน
นับแต�วันท่ีไดAทราบ 
  ขAอ 10 ในกรณีท่ีผูAบังคับบัญชาสูงสุดไดAรับรายงานตามขAอ 9 แลAว และเห็นว�าเปQนการฝ�าฝ�น
ระเบียบนี้ ใหAมีคําสั่งคืนของขวัญนั้นแก�ผูAใหAโดยทันที ในกรณีท่ีไม�สามารถคืนไดA ใหAเจAาหนAาท่ีของรัฐรายงาน
เหตุผลท่ีไม�สามารถส�งคืนไดAและส�งของขวัญท่ีไดAรับใหAเปQนสิทธิของหน�วยงานท่ีเจAาหนAาท่ีของรัฐผูAนั้นสังกัด
โดยเร็ว 
  ขAอ 11 ในกรณีท่ีผูAบังคับบัญชาหรือเจAาหนAาท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการใหAของขวัญหรือ
รับของขวัญโดยฝ�าฝ�นระเบียบนี้ ใหAถือว�าผูAนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม�ประพฤติปฏิบัติตนใหAเปQนไปตามประมวล
จริยธรรมของเจAาหนAาท่ีของรัฐ และใหAดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจAาหนAาท่ีของรัฐ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขAองต�อไป 
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  ขAอ 12 ใหAหน�วยงานของรัฐมีหนAาท่ีสอดส�อง ดูแล และใหAคําแนะนําในการปฏิบัติตามระเบียบ
นี้แก�เจAาหนAาท่ีของรัฐซ่ึงเปQนผูAอยู�ในบังคับบัญชาของตน 
  ขAอ 13 เพ่ือประโยชน3ในการเสริมสรAางใหAเกิดทัศนคติในการประหยัดแก�ประชาชนท่ัวไปและ
เจAาหนAาท่ีของรัฐ ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการตAอนรับ 
การแสดงความเสียใจ หรือกรณีอ่ืน ๆ ในโอกาสต�าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ใหAใชAวิธีการแสดงออกดAวยวิธีการ
อย�างอ่ืนแทนการใหAของขวัญ เช�น การใชAบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผ�านช�องทาง
อิเล็กทรอนิกส3  
  ใหAผูAบังคับบัญชามีหนAาท่ีเสริมสรAางค�านิยมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงความขอบคุณ การแสดงการตAอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดAวยการปฏิบัติตนเปQนแบบอย�าง 
แนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูAอยู�ในบังคับบัญชา
ใหAเปQนไปในแนวทางประหยัด 
 

3.4 ประมวลกฎหมายอาญา 
   

  มาตรา 149 ผูAใดเปQนเจAาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห�งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย3สิน หรือประโยชน3อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูAอ่ืนโดยมิชอบ 
เพ่ือกระทําการหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�งไม�ว�าการนั้นจะชอบหรือมิชอบดAวยหนAาท่ี ตAองระวางโทษ
จําคุกต้ังแต�หAาปaถึงยี่สิบปa หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต�หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
  มาตรา 152 ผูAใดเปQนเจAาพนักงานมีหนAาท่ีจัดการหรือดูแลกิจการใดเขAามีส�วนไดAเสียเพ่ือ
ประโยชน3สําหรับตนเองหรือผูAอ่ืน เนื่องดAวยกิจการนั้นตAองระวางโทษจําคุกต้ังแต�หนึ่งปaถึงสิบปa และปรับต้ังแต�
สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 
  มาตรา 201 ผูAใดเปQนเจAาพนักงานในตําแหน�งตุลาการ พนักงานอัยการ ผูAว�าคดี หรือพนักงาน
สอบสวน เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูAอ่ืนโดยมิชอบเพ่ือกระทํา
การหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�ง ไม�ว�าการนั้นจะชอบหรือมิชอบดAวยหนAาท่ี ตAองระวางโทษจําคุกต้ังแต�
หAาปaถึงยี่สิบปa หรือจําคุกตลอดชีวิต หรือปรับต้ังแต�หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
 

3.5 คําส่ังหัวหน1าคณะปฏิรูปการปกครองแผ�นดิน ท่ี 38/2519 เรื่อง การปฏิบัติตนของข1าราชการ
ฝyายพลเรือน ตาํรวจ ทหาร 

   

  ขAอหAามการปฏิบัติตนของขAาราชการฝ�ายพลเรือน ตํารวจ ทหาร 
  1. หAามรับเลี้ยงจากพ�อคAาท่ีกระทําธุรกิจหรือหน�วยงานราชการของตนหรือจากผูAมาติดต�อขออนุญาต 
หรือขอรับบริการจากทางราชการหรือผูAท่ีอาจไดAรับประโยชน3จากการปฏิบัติหนAาท่ีของตน 
  5. หAามเปQนกรรมการผูAจัดการ หรือผูAจัดการ หรือดํารงตําแหน�งท่ีมีหนAาท่ีอ่ืนในบริษัทหAางรAาน
ของเอกชน ซ่ึงทําใหAบุคคลท่ัวไปเขAาใจว�าเปQนการยอมใหAบริษัทหAางรAานของเอกชนเหล�านั้นอาศัยชื่อของตนเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน3โดยทางตรงหรือทางอAอม 
  ขAอพึงปฏิบัติของขAาราชการฝ�ายพลเรือน ตํารวจ ทหาร 
  7. ไม�พึงรับเงินของขวัญ หรือสิ่งตอบแทนราคาแพงจากผูAใตAบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีมิใช�
ญาติสนิท 
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4. รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย   
 

  รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหAรัฐ
พึงจัดใหAมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหAหน�วยงานของรัฐใชAเปQนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจAาหนAาท่ีของรัฐในหน�วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตAองไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว 
 

5. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 

  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 25626 มาตรา 5 ไดAบัญญัติไวAว�ามาตรฐานทางจริยธรรม 
คือ หลักเกณฑ3การประพฤติปฏิบัติอย�างมีคุณธรรมของเจAาหนAาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตAองประกอบดAวย 
  (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดAแก� ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย3 และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย3ทรงเปQนประมุข 
  (2) ซ่ือสัตย3สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต�อหนAาท่ี 
  (3) กลAาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตAองชอบธรรม 
  (4) คิดถึงประโยชน3ส�วนรวมมากกว�าประโยชน3ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ปฏิบัติหนAาท่ีอย�างเปQนธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
  (7) ดํารงตนเปQนแบบอย�างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ3ของทางราชการ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหAใชAเปQนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม
ของหน�วยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปQนหลักเกณฑ3ในการปฏิบัติตนของเจAาหนAาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม
ความดีท่ีเจAาหนAาท่ีของรัฐตAองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทํา
หรือไม�ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวAนความชั่ว 
  โดยบัญญัติในมาตรา 6 ไวAว�าใหAองค3กรกลางบริหารงานบุคคลของหน�วยงานของรัฐมีหนAาท่ี
จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจAาหนAาท่ีของรัฐท่ีอยู�ในความรับผิดชอบ 
   

6. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
 

6.1 ประมวลจริยธรรมข1าราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 
 

  ประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ พ.ศ. 25647 ขAอ 2 กําหนดใหAขAาราชการตํารวจพึงปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต�อไปนี้ 
  (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดAแก� ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย3 และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย3ทรงเปQนประมุข ดAวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน3ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต�างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวAซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย3 
  (2) ซ่ือสัตย3สุจริต ปฏิบัติหนAาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
ดAวยความโปร�งใส ไม�แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปQนการแสวงหาประโยชน3โดยมิชอบ รับผิดชอบต�อหนAาท่ีมี

                                                           
6 ศึกษาเพิ่มเติมไดAจากพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562. (2562, 16 เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล�ม 136 ตอนท่ี 50 ก หนAาท่ี 1 – 9. 
7 ประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ พ.ศ. 2564. (2564, 1 กันยายน). ราชกจิจานุเบกษา. เล�ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง, หนAาท่ี 51 - 52 
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ความพรAอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลAอม สิทธิมนุษยชน เคารพต�อ
ศักด์ิศรีความเปQนมนุษย3 
  (3) กลAาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตAองชอบธรรม กลAาคัดคAานและดําเนินการแกAไข
ในสิ่งท่ีไม�ถูกตAองตามอํานาจหนAาท่ี ใชAดุลพินิจในการปฏิบัติหนAาท่ีโดยปราศจากอคติ ไม�ยอมกระทําในสิ่งท่ีไม�ถูกตAอง
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน3ของตนเองหรือผูAอ่ืนโดยมิชอบ ไม�คบหาหรือใหAการสนับสนุนแก�ผูAประพฤติ
ผิดกฎหมาย ผูAมีอิทธิพล หรือผูAมีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต�อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน และตAองวางตัวเปQนกลางในฐานะผูAรักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
  (4) คิดถึงประโยชน3ส�วนรวมมากกว�าประโยชน3ส�วนตัว มีจิตสาธารณะ ร�วมมือ ร�วมใจและเสียสละ
ในการทําประโยชน3เพ่ือส�วนรวม และสรAางสรรค3ใหAเกิดประโยชน3สุขแก�สังคม 
  (5) มุ�งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม 
ทันต�อสถานการณ3 คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย3สินของประชาชนเปQนท่ีต้ัง รักษาผลประโยชน3ของรัฐ 
มีมาตรฐานการทํางานท่ีเปQนสากล พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปQนทีม ใหAบริการแก�ประชาชน
ดAวยความเต็มใจ เปiดเผยขAอมูลข�าวสารท่ีถูกตAองเหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขAอง 
  (6) ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาคและไม�เลือกปฏิบัติ
โดยการไม�ใชAความรูAสึกพึงพอใจหรือไม�พึงพอใจส�วนตัวต�อบุคคลหรือกลุ�มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ 
ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน เคารพในศักด์ิศรี
ความเปQนมนุษย3และยอมรับความแตกต�างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึงวางตัวเปQนกลาง
ทางการเมือง 
  (7) ดํารงตนเปQนแบบอย�างดAวยการเปQนขAาราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณ3ของทางราชการ 
และความเปQนผูAพิทักษ3สันติราษฎร3 พึงปฏิบัติตนใหAเปQนที่เชื่อถือศรัทธาแก�ประชาชน ปฏิบัติต�อประชาชน
ดAวยความสุภาพ อ�อนนAอมถ�อมตน ไม�อAางหรือใชAอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย�างเรียบง�าย 
โดยนAอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชA และปฏิบัติตน
เปQนพลเมืองดีดAวยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 
 

6.2 แนวทางการปฏิบัติตนของข1าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข1าราชการตํารวจ 
 

  คณะกรรมการขAาราชการตํารวจไดAกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ8 ดังนี้ 
  ขAอ 1 แนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ
ในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม�ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) เพื่อเปQนกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ใหAขAาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย�างมีคุณธรรมและจริยธรรม พรAอมดํารงตนดAวยการกระทําความดีละเวAน
ความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน3แก�ตนเอง ผูAอ่ืน และส�วนรวม และดํารงรักษาไวAซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม
อย�างเคร�งครัดอยู�เสมอ ดังนี้ 
 
 
 
 

                                                           
8 หนังสือ จต. ท่ี 0013.16/976 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ 
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หลักการทางจริยธรรม ข1อควรกระทํา (Do’s) ข1อไม�ควรกระทํา (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดA แก�  ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย3 และ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย3ทรงเปQน
ประมุข 

(1) จงรักภักดีต�อประเทศชาติ มีความ
ภู มิ ใ จ ใ นคว าม เปQ น ไทย  รั กษ า
ผลประโยชน3 ของชาติ  และรั กษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันงคงของชาติ 
(2) มีส�วนรวมในการพัฒนาประเทศ
ใหAเจริญกAาวหนAา 
(3) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนAาท่ีราชการ 
(4) ส�งเสริม สนับสนุนใหAมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทํานุงบํารุง
ศาสนาใหAมีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไวAซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย3 
(6) สนับสนุนและ มีส� วน ร� ว ม กับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต�าง ๆ 

(1) แสดงออกในลักษณะท่ีส�อไปในทาง
ดูแคลน หรือดAอยค�าความเปQนไทย     
อันอาจก�อใหAเกิดความเสื่อมเสียต�อ
ภาพลักษณ3ของประเทศชาติ 
(2) กระทําการอันอาจมีลักษณะเปQนการ
กระทบกระเทือนต�อความม่ันคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู� ดูแคลน หรือดAอยค�า ศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5) แสดงออกดAวยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม�ใหAเกียรติหรือไม�
จงรักภักดีต�อสถาบันพระมหากษัตริย3 
(6) แ ส ด ง อ อ ก ใ น ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ไ ม�
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย3
ทรงเปQนประมุข 

2. ซ่ือสัตย3สุจริต มีจิตสํานึก
ท่ีดี และรับผิดชอบต�อหนAาท่ี  

(1) ปฏิบัติหนAาท่ีราชการดAวยความ
ซ่ือสัตย3สุจริตโปร�งใสตรวจสอบไดA 
(2) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักใน
หนAาท่ีของผูAพิทักษ3สันติราษฎร3 
(3) ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลAอม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเปQนมนุษย3 และสิทธิเสรีภาพ 
(4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนAาท่ี
ราชการของตน พรAอมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร�อง
ผิดพลาดข้ึน 
(5) ไม�ใชAตําแหน�ง อํานาจหรือหนAาท่ี
หรือไม�ยอมใหAผูA อ่ืนใชAตําแหน�งนาจ
หรือหนAาท่ีของตน แสวงหาประโยชน3
สําหรับตนเองหรือผูAอ่ืน 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปQนการ
แสวงหาประโยชน3โดยมิชอบ 
(2) กระทําการอันส�อไปในทางท่ีอาจ
ตีความไดAว�าเปQนการขัดกันระหว�าง
ผลประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ�ายเบ่ียง เก่ียงงอนในการ
ปฏิบัติหนAาท่ีและการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีไดAรับความเดือนรAอน 
 

3. ก ลA า ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ
กระทําในสิ่งท่ีถูกตAองชอบ
ธรรม 

(1) ปฏิบัติหนAาท่ีราชการดAวยความ
ถูกตAองชอบธรรมตามกฎหมาย และ
ตามทํานองคลองธรรม 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปWด
ความรับผิดชอบของตนไปใหAผูAอ่ืนเม่ือ
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หลักการทางจริยธรรม ข1อควรกระทํา (Do’s) ข1อไม�ควรกระทํา (Don’ts) 
(2) กลAาคัดคAาน เปiดเผยการทุจริต 
และ ดํ า เนิ นการแกA ไข ในสิ่ ง ท่ี ไม�
ถูกตAองตามอํานาจหนAาท่ี 
(3) กลAายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตAอง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหนAาท่ีดAวยความกลAาหาญ 
(4) ใหAความช�วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือไดAรับการปฏิบัติท่ีไม�เปQนธรรม
โดยไม�ชักชAา 
(5) เปiดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็น
ต�อผูAบังคับบัญชาหรือผูAมีอํานาจหนAาท่ี
ท่ีเก่ียวขAองโดยไม�ปล�อยปละละเลย 
(6) กลAาทักทAวงและไม�ปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูAบังคับบัญชาท่ีตนรูAหรือควรจะรูAว�า
ไม�ถูกตAอง หรือไม�ชอบดAวยกฎหมาย 

เกิดความบกพร�องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานข้ึน 
(2) ปกปiดการทุจริต โดยไม�ดําเนินการ
ในสิ่งท่ีถูกตAองตามอํานาจหนAาท่ี 
(3) เพิกเฉยต�อการกระทําในสิ่งท่ีไม�
ถูกตAองตามกฎหมาย 
(4) ไม�สนใจหรือไม�เอาใจใส�ในการใหA
ความช�วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดAรับการปฏิบัติท่ีไม�เปQนธรรม 

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น3
ส� ว น ร ว ม ม า ก ก ว� า
ประโยชน3ส�วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหนAาท่ีราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น3 ส� ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว� า
ประโยชน3ส�วนบุคคล 
(2) ไม�อาศัยช�องว�างทางกฎหมาย ใชA 
ห รื อ แนะนํ า ใ หA ใ ชA ช� อ ง ว� า ง ท า ง
กฎหมายเพ่ือประโยชน3สําหรับตนเอง
หรือผูAอ่ืน หรือทําใหAสูญเสียความเปQน
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุ�งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนAาท่ี
เพ่ือประโยชน3สุขของประชาชน 
(4) อุ ทิ ศตนกร ะ ทํ า ก า ร อั น เ ปQ น
ประโยชน3ต�อสังคม 
(5) ไม�รับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืน
ใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAจากผูAใด 
นอกเหนือจากทรัพย3สินหรือประโยชน3
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ3
และจํานวนท่ีคณะกรรมการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห�งชาติกําหนด 

(1) อาศัยช�องว�างทางกฎหมาย ใชA 
หรือแนะนําใหAใชAช�องว�างทางกฎหมาย
เอาประโยชน3สําหรับตนเองหรือผูAอ่ืน 
หรือทําใหAสูญเสียความเปQนธรรม       
ในกระบวนการยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรAอง คําขู�
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจู งใหA
กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม�
ถูกตAองชอบธรรม 
(3) ใชAเวลาราชการหรือทรัพย3สินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน3
ส�วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ
เปQนผลประโยชน3ทับซAอนหรือเปQนการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนตนกับ
ประโยชน3ส�วนรวม 

5. มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1) ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหAงานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค3และเป�าหมายอย�างแทAจริง 

(1) ปฏิบัติหนAาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรือเ พียงเ พ่ือใหA งานเสร็จ โดยไม�
คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึน 
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หลักการทางจริยธรรม ข1อควรกระทํา (Do’s) ข1อไม�ควรกระทํา (Don’ts) 
(2) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเปQน
สากล พัฒนาตนเองอย� างต�อเนื่ อง 
เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปQนทีม 
(3) ใหA บ ริ ก า รและ อํ านวยความ
สะดวกแก�ประชาชนดA วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม�เลือกปฏิบัติ 
(4) เปiดเผยและใหAขAอมูลข�าวสารท่ี
ถู กตA อง  เหมาะสม ครบถA วนแก�
ประชาชนและผูAปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขAอง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 
(5) ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความรวดเร็ว 
กระตือรือรAน รอบคอบ โปร�งใส 
ตรวจสอบไดA และเปQนธรรม โดย
คํ านึ ง ถึ งความปลอดภั ย ในชี วิ ต
ทรัพย3สินของประชาชนเปQนท่ีตั้ง และ
รักษาประโยชน3ของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใชAทรัพย3สินของ
ทางราชการอย�างประหยัดและคุAมค�า 
(7) ปฏิ บั ติ หนA าท่ี ดA วยความวิ ริ ยะ 
อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ           
ใชAปฏิภาณไหวพริบ กลAาหาญและอดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีไดAมาจากการปฏิบัติหนAาท่ี
หรือจากประชาชนผูAมาติดต�อราชการ 

(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แกA ไขปWญหาความเ ดือดรA อนหรือ
บรรเทาทุกข3ใหAแก�ประชาชน 
(3) ปiดบังหรือปฏิ เสธการใหAขAอมูล
ข� าวสาร ท่ี ถูกตAอง เหมาะสมและ
ค ร บ ถA ว น แ ก� ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผูAปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขAอง 
(4) ปฏิ บั ติหนA า ท่ีล� าชA า  ขาดความ
กระตือรือรAน รอบคอบ โปร�งใส และ
ไม� เปQนธรรมในการใหAบริ การแก�
ประชาชน 
(5) ไม�เอาใจใส�ต�อการปฏิบัติหนAาท่ี
หลีกเลี่ยงหรือปWดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหนAาท่ีอย�างเปQน
ธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความเสมอภาค 
เปQนธรรม และปราศจากอคติ ไม�เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต�าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร�างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2) วางตัวเปQนกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิ ทธิ และเสรี ภาพของ
ป ร ะช าช นตามบท บั ญ ญั ติ แ ห� ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร�งครัด 
(4) วางตัวเปQนกลางในฐานะผูAรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

(1) อาศัยตําแหน�งหนAาท่ีในการอํานวย
ประโยชน3แก�นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2) ปฏิบัติต�อบุคคลหรือกลุ�มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน3เรื่องใด
เรื่องหนึ่งดAวยความไม�เปQนธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข1อควรกระทํา (Do’s) ข1อไม�ควรกระทํา (Don’ts) 
(5) ไม�ใชAตําแหน�ง อํานาจหรือหนAาท่ี 
หรื อ ไม� ยอม ใหA ผูA อ่ื น ใ ช ตํ าแหน� ง 
อํานาจหรือหนAาท่ีของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจ การ
ใชA ดุลยพินิจ หรือการกระทําของ
ขAาราชการตํารวจหรือเจAาหนAาท่ีของ
รัฐอ่ืน อันเปQนผลใหAการตัดสินใจ การ
ใชAดุลพินิจ หรือการกระทําของผูAนั้น
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

7. ดํารงตนเปQนแบบอย�าง
ท่ีดีและรักษาภาพลักษณ3
ของทางราชการ 

(1) ดํ ารงตนเปQนขA าราชการและ
เ จA า ห นA า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ3 ข อ ง ค ว า ม เ ปQ น
ผูAพิทักษ3สันติราษฎร3 ใหAเปQนท่ีเชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
(2) ดํารงชีวิตส�วนตัวไม�ใหAเกิดมลทิน
มัวหมองต�อตําแหน�งหนAาท่ีไม�กระทํา
ผิดกฎหมายแมA เห็นว� า เปQน เรื่ อง
เล็กนAอย ไม�หมกมุ�นในอบายมุข
ท้ังหลาย ไม�ฟุ�งเฟ�อหรูหราและใชAจ�าย
ประหยัดตามฐานะแห�งตน 
(3) นAอมนํ าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชAใน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนAาท่ี 
(4) ปฏิบัติตนเปQนพลเมืองดีดAวยการ
ปฏิบั ติหนAา ท่ีของปวงชนชาวไทย 
เคารพต�อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไวAซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5) มีท�าทีเปQนมิตร มีมนุษยสัมพันธ3อันดี
ต�อประชาชน ปฏิบัติตนใหAเปQนท่ีเชื่อถือ
ไวAวางใจของประชาชน ไม�แสดงกิริยาหรือ
ท�าทางไม�สุภาพ หรือไม�ใหAเกียรติ รวมท้ัง
ไม�ใชAถAอยคํา กิริยา หรือท�าทางในลักษณะ
หยาบคายต�อประชาชน 
(6) อํานวยความสะดวกแก�ประชาชน
ในการรAองทุกข3กล�าวโทษ ขออนุญาต 
ขอขAอมูลข�าวสาร หรือติดต�อราชการ

(1) ประพฤติตนหรือกระทําการใด ๆ 
อันอาจเปQนเหตุใหAเสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรี และภาพลักษณ3ของตนเอง
และราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม�
เ คารพกฎหมายและรั กษา ไ วA ซ่ึ ง
วัฒนธร รมขนบธรรม เนี ย มแ ล ะ
ประเพณีอันดีงาม 
(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปQนการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข1อควรกระทํา (Do’s) ข1อไม�ควรกระทํา (Don’ts) 
อ่ืน ดAวยความเต็มใจ เปQนมิตร และ
รวดเร็ว เพ่ือไม�ใหAประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7) เอ้ือเฟ��อสงเคราะห3และช�วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยู�ในฐานะท่ีจําเปQน 
ตAองไดAรับความช�วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห3จากอุบัติเหตุ การละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืน ๆ ไม�ว�าบุคคลนั้น
จะเปQนผูAตAองสงสัยหรือผูAกระทําผิด
กฎหมายหรือไม� 

 

  ขAอ 2 ขAาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการ
ตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขAอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม
กฎหมายและขAอบังคับกับขAาราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหAขAาราชการตํารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดAวย 
  ขAอ 3 ใหAผูAบังคับบัญชาสนับสนุนส�งเสริมใหAขAาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรAอมท้ังสอดส�องดูแล
อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดAวยการเปQนแบบอย�างภายใตAหลักการและเหตุผลท่ีถูกตAอง
ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหAขAาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรAางความเชื่อม่ัน 
ศรัทธาและไดAรับการยอมรับจากประชาชน 
 

6.3 กฎ ก.ตร. ว�าด1วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 2566 
 

  กฎ ก.ตร. ว�าดAวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 2566 ขAอ 3 กําหนดใหAใชAกฎ ก.ตร. นี้ เปQนกรอบ
แห�งการประพฤติปฏิบัติของขAาราชการตํารวจ9 ดังนี้ 
  (1) ขAาราชการตํารวจพึงยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของตํารวจ เปQนแนวทาง
การประพฤติตนและปฏิบัติหนAาท่ีเพ่ือบรรลุถึงปณิธานของการเปQนผูAพิทักษ3สันติราษฎร3 อุทิศตนใหAแก�การปฏิบัติ
หนAาท่ี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพตํารวจและกลAายืนหยัดกระทาในสิ่งท่ีถูกตAองดีงาม เพ่ือเกียรติศักด์ิและศักด์ิศรี
ของความเปQนตํารวจ 
  (2) ขAาราชการตํารวจพึงหลีกเลี่ยงและละเวAนจากอบายมุขท้ังปวงหรือกระทําการอ่ืนใดท่ีอาจ
นําไปสู�ความเสื่อมเสียต�อตนเอง ครอบครัว และสํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
  (3) ขAาราชการตํารวจพึงวางตนใหAเหมาะสมและครองตนอย�างพอเพียงสมฐานานุรูป 
  (4) ขAาราชการตํารวจพึงใฝ�หาความรูA เพ่ิมพูนความรูA และทักษะในการทํางานอย�างสมํ่าเสมอ 
  (5) ขAาราชการตํารวจตAองยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย�างเคร�งครัดและยืนหยัด
เจตนารมณ3ในการรักษากฎหมายใหAถึงท่ีสุด 
  (6) ขAาราชการตํารวจตAองปฏิบัติหนAาท่ีราชการดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต และไม�แสวงหา
ประโยชน3โดยมิชอบ รวมท้ังไม�ใชAตําแหน�ง อํานาจหรือหนAาท่ี หรือยอมใหAผูAอ่ืนใชAตําแหน�ง อํานาจหรือหนAาท่ี

                                                           
9 กฎ ก.ตร. ว�าดAวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 2566. (2566,12 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 140 ตอนท่ี 35 ก, หนAาท่ี 9 - 11 
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ของตนแสวงหาประโยชน3สําหรับตนเองหรือผูAอ่ืน หรือใชAไปในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจ การใชA
ดุลพินิจอันเปQนผลใหAสูญเสียความยุติธรรม 
  (7) ขAาราชการตํารวจตAองรักษาความลบัของทางราชการ และความลับท่ีไดAมาจากการปฏิบัติหนAาท่ี
หรือจากประชาชนผูAมาติดต�อราชการ เวAนแต�เปQนการเปiดเผยเพ่ือประโยชน3ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบ
ตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขAอบังคับ กําหนด 
  (8) ขAาราชการตํารวจตAองถนอมรักษาทรัพย3สินของทางราชการใหAอยู�ในสภาพเรียบรAอยและสามารถ
ใชAการไดAตลอดเวลา โดยระมัดระวังมิใหAเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญ�ูชนจะพึงปฏิบัติต�อทรัพย3สิน
ของตนเอง 
  (9) ขAาราชการตํารวจตAองตระหนักว�าการใชAอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง เปQนมาตรการ
ที่รุนแรงที่สุด โดยอาจใชAอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรงไดAต�อเมื่อมีความจําเปQนภายใตAกรอบของกฎหมาย
และระเบียบแบบแผน 
  (10) ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือการซักถาม
ผูAกระทําความผิด ผูAตAองหา ผูAท่ีอยู�ในความควบคุมตามกฎหมาย ผูAเสียหาย ผูAรูAเห็นเหตุการณ3 หรือบุคคลอ่ืน 
ขAาราชการตํารวจตAองแสดงความเปQนมืออาชีพโดยใชAความรูAความสามารถตามหลักวิชาการตํารวจ รวมท้ังใชA
ปฏิภาณไหวพริบและสติปWญญาอย�างเต็มความสามารถ เพ่ือใหAไดAขAอเท็จจริงอันธํารงไวAซ่ึงความยุติธรรม และไม�ใชA
อํานาจโดยมิชอบเพ่ือใหAไดAมาซ่ึงพยานหลักฐาน 
  (11) ขAาราชการตํารวจตAองอํานวยความสะดวกในการใหAบริการประชาชนอย�างเต็มกําลัง
ความสามารถ ตลอดจนปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความเปQนธรรม เอ้ือเฟ��อ มีนAาใจ และใชAกิริยาวาจาท่ีสุภาพอ�อนโยน 
เพ่ือใหAประชาชนมีความเลื่อมใส เชื่อม่ันและศรัทธา 
  (12) ขAาราชการตํารวจซ่ึงเปQนผูAบังคับบัญชาตAองประพฤติปฏิบัติตนเปQนแบบอย�างท่ีดี ดูแลเอาใจใส�
ผูAใตAบังคับบัญชาท้ังในดAานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ และสวัสดิการ ตลอดจนปกครองผูAใตAบังคับบัญชาดAวยหลักการ
และเหตุผลและเปQนไปตามระบบคุณธรรมขAาราชการตํารวจตAองเคารพเชื่อฟWง และปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูAบังคับบัญชาโดยชอบดAวยกฎหมาย รักษาวินัยและความสามัคคีในหมู�คณะ และพึงปฏิบัติต�อผูAร�วมงาน
ดAวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ3ท่ีดี รวมท้ังร�วมแรงร�วมใจในการปฏิบัติหนAาท่ีเพ่ือประโยชน3ของส�วนรวม
ประเทศชาติ และประชาชน 
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7. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
  

 ระบบ e – Learning หลักสูตร “การป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3” 
ของสํานักพัฒนาและส�งเสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช. ไดAแนะนําแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม10 ดังนี้ 

 

7.1 แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
สําหรับเจ1าหน1าท่ีของรัฐ 

 

1. ปฏิบัติหนAาท่ียึดหลักธรรมาภิบาล ดAวยความซ่ือสัตย3 สุจริต และสามารถใหAประชาชน
ตรวจสอบการทํางานไดAทุกข้ันตอน  

2. ยึดถือกฎ ระเบียบ ขAอบังคับ และจรรยาขAาราชการ  
3. ไม�ใชAอํานาจในตําแหน�งหนAาท่ีแสวงหาผลประโยชน3ใหAตนเอง ครอบครัว และพวกพAอง  
4. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชน3ต�อประชาชนและประเทศชาติเปQนสําคัญ  
5. ไม�รับสิ่งของหรือประโยชน3อ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหนAาท่ีราชการของตนเอง  
6. ไม�นําบุคลากรหรือทรัพย3สินของทางราชการไปใชAเพ่ือประโยชน3ส�วนตัว  
7. ไม�นําขAอมูลลับหรือขAอมูลภายในไปใชAเพ่ือประโยชน3ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
8. ไม�ทํางานพิเศษท่ีดําเนินกิจการหรือมีผลประโยชน3ขัดกันกับหน�วยงาน หรือสภาพของ

ผลประโยชน3ของธุรกิจนั้นอาจขัดหรือแยAงต�อประโยชน3ส�วนรวม ประโยชน3ทางราชการ ท่ีกระทบต�อความมีอิสระ
ในการปฏิบัติหนAาท่ีของเจAาหนAาท่ี หรือเปQนคู�สัญญาหรือมีส�วนไดAส�วนเสียในสัญญาท่ีทํากับหน�วยงาน โดยใชA
ความรูAหรืออิทธิพลจากปฏิบัติหนAาท่ีราชการมารับงาน หรือหาประโยชน3ใหAกับตนเองหรือพวกพAอง  

9. แสดงออกถึงการไม�ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต  
10. หลบเหลี่ยงการคบหากับผูAมีพฤติกรรมไม�สุจริต  
11. ยึดหลักความพอเพียงในการดําเนินชีวิต 
 

7.2 แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป	องกันเรื่องการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือผลประโยชน�ทับซ1อน 
สําหรับหน�วยงาน 

  

  1. ระบุว�ามีผลประโยชน3ทับซAอนแบบใดบAางท่ีมักเกิดข้ึนในหน�วยงาน มีจุดใดบAางท่ีเสี่ยงต�อ
การเกิดผลประโยชน3ทับซAอน และเกิดข้ึนในรูปแบบใดบAาง เพ่ือป�องกันไม�ใหAเกิดผลประโยชน3ทับซAอนข้ึนจริง 
โดยเปiดโอกาสใหAเกิดการมีส�วนร�วมของเจAาหนAาที่ในการระบุจุดเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในกระบวนการทํางาน 
เพ่ือเจAาหนAาท่ีจะไดAรูAสึกเปQนเจAาของและร�วมมือกับนโยบาย  

2. พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธ3การจัดการและแกAไขปWญหา โดยกฎเกณฑ3
เก่ียวกับการจัดการตAองแยกใหAชัดระหว�างความรับผิดชอบของหน�วยงาน และความรับผิดชอบของเจAาหนAาที่
ในหน�วยงาน โดยตAองทําใหAผูAบริหารและเจAาหนAาท่ีตระหนักรูAถึงการมีผลประโยชน3ทับซAอนท่ีเกิดข้ึนและตAองมี
การเปiดเผยขAอมูลการมีผลประโยชน3ทับซAอนท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะไดAสามารถกําหนดกลยุทธ3เพ่ือจัดการปWญหา 
รวมท้ังติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธ3ท่ีใชA  

                                                           
10 สํานักงาน ป.ป.ช.,สํานักพัฒนาและส�งเสริมธรรมาภิบาล, ระบบ e – Learning หลักสูตร “การป�องกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน3”, https://www.nacc.go.th/coi/categorydetail/2019112412373199/elearningcoi? คAนหาขAอมูลเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2568 
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3. ใหAความรูAแก�เจAาหนAาท่ีและผูAบริหารระดับต�าง ๆ รวมถึงเผยแพร�นโยบายการป�องกัน
ผลประโยชน3ทับซAอนใหAท่ัวถึงในองค3กร เพ่ือใหAการจัดการผลประโยชน3ทับซAอนมีประสิทธิภาพ ตAองมีการใหA
ความรูAอย�างต�อเนื่องต้ังแต�เจAาหนAาท่ีในระดับปฏิบัติ หัวหนAางาน และผูAบริหารระดับสูง โดยในการใหAความรูAจะเริ่ม
ต้ังแต�การปฐมนิเทศ และมีอย�างต�อเนื่องในระหว�างทํางาน เจAาหนAาท่ีทุกคนควรสามารถเขAาถึงนโยบายและ
ขAอมูลท่ีจะช�วยใหAพวกเขาสามารถระบุและเปiดเผยผลประโยชน3ทับซAอนไดA ส�วนตัวผูAบริหารเองก็ตAองรูAวิธีจัดการ
ผลประโยชน3ทับซAอนดังกล�าว 

4. ดําเนินการเปQนแบบอย�าง การจัดการผลประโยชน3ทับซAอนท่ีมีประสิทธิภาพจําเปQนตAอง
อาศัยความทุ�มเทของผูAท่ีอยู�ในตําแหน�งระดับบริหาร ซ่ึงตAองแสดงภาวะผูAนําสนับสนุนการดําเนินการตาม
นโยบายและกระบวนการอย�างแข็งขัน สนับสนุนใหAเจAาหนAาท่ีเปiดเผยผลประโยชน3ทับซAอนและใหAความ
ช�วยเหลือแกAไข โดยผูAบริหารมีความสําคัญในการป�องกันการขัดกันแห�งผลประโยชน3 เนื่องจากเจAาหนAาท่ีมักจะ
คํานึงถึงสิ่งท่ีผูAบริหารใหAความสนใจ สรAางความต่ืนตัว และความเอาใจใส�ร�วมดําเนินการ 

 โดยผูAบริหารตAองพิจารณาดังนี้ (1) พิจารณาว�ามีขAอมูลเพียงพอท่ีจะชี้ว�าหน�วยงานมีปWญหา
ผลประโยชน3ทับซAอน หรือไม� (2) ชั่งน้ําหนักประโยชน3ของหน�วยงาน ประโยชน3ส�วนบุคคล และประโยชน3สาธารณะ 
และพิจารณาว�าอะไร คือวิธีท่ีดีท่ีสุดในการจัดการหรือแกAไขผลประโยชน3ทับซAอนท่ีเกิดข้ึน (3) พิจารณาปWจจัยอ่ืน ๆ 
รวมถึงระดับและลักษณะของตําแหน�งหนAาท่ีของเจAาหนAาท่ีท่ีเก่ียวขAอง รวมถึงลักษณะของผลประโยชน3ทับซAอนดAวย  

 5. สื่อสารใหAผูAมีส�วนไดAส�วนเสีย ผูAรับบริการ และประชาชนทราบถึงความมุ�งม่ันในการจัดการ
เพ่ือป�องกันผลประโยชน3ทับซAอน เนื่องจากภาพลักษณ3ขององค3กรในการรับรูAของผูAมีส�วนไดAเสียเปQนปWจจัยสําคัญ
อย�างยิ่ง เพราะแมAหน�วยงานจะสามารถจัดการกับผลประโยชน3ทับซAอนไดAดีเพียงใด แต�ถAาผูAมีส�วนไดAเสียรับรูA
ขAอมูลในดAานตรงกันขAาม ผลเสียท่ีเกิดข้ึนก็เลวรAายไม�แพAกัน 

6. บังคับใชAนโยบายและทบทวนนโยบายสมํ่าเสมอ ในการจัดการผลประโยชน3ทับซAอนตAอง
ไดAรับการทบทวนประสิทธิภาพสมํ่าเสมอ โดยสอบถามขAอมูลจากเจAาหนAาท่ีและผูAมีส�วนไดAเสียอ่ืน ๆ เพ่ือรับทราบ
สถานการณ3จริง รวมท้ังเรียนรูAจากองค3กรอ่ืน  ๆโดยการทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยง มาตรการ และหากผลการทบทวน
มีการเปลี่ยนแปลงตAองสื่อสารใหAแก�เจAาหนAาท่ีผูAปฏิบัติใหAเขAาใจและปรับเปลี่ยนการทํางานใหAสอดคลAองกัน 
โดยอาจพัฒนาระบบสนับสนุน เพ่ือช�วยพัฒนาทักษะและการใหAคําปรึกษาแก�เจAาหนAาท่ีต�อไป  
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ส�วนท่ี 3 
แนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

สําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 จากสภาพปWญหาการทุจริตที่พบจากสถิติขAอรAองเรียนกล�าวหาของสถานีตํารวจนครบาล 
ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปaก�อนหนAา ประกอบกับผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล 
ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสะทAอนใหAเห็นว�ายังมีการรับรูAหรือเห็นว�าบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาลมี
พฤติกรรมการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม และพฤติกรรมท่ีปรากฎเปQนข�าวใน
สื่อต�าง ๆ ท่ีสังคมใหAความสนใจ สะทAอนใหAเห็นว�าสถานีตํารวจนครบาล ยังมีช�องว�างท่ีเปQนจุดบกพร�องในการป�องกัน
การทุจริตภายในหน�วยงาน ซ่ึงหากพิจารณาถึงปWจจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตนั้น เกิดจากการท่ีเจAาพนักงานของรัฐ
ไม�สามารถแยกแยะระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไดA โดยนําประโยชน3ส�วนบุคคลมาปะปน
กับประโยชน3ส�วนรวม  

 เพ่ือเปQนการเสริมสรAางระบบในการป�องกันการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลใหAแข็งแรง
สอดคลAองกับสถานการณ3การทุจริตในปWจจุบันของสถานีตํารวจนครบาล สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดAพิจารณา
จัดทําขAอแนะนําแนวทางการดําเนินการเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม สําหรับสถานีตํารวจนครบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค�การจัดทําแนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

 

 (1) เพ่ือส�งเสริมใหAผูAบริหารสถานีตํารวจนครบาลไดAแสดงเจตจํานงสุจริตต�อสาธารณชน  
   (2) เพ่ือสรAางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนAาท่ีราชการดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน3สุขแก�ประชาชน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส�อไปในทางทุจริต การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
และแสวงหาประโยชน3โดยมิชอบ  

 (3) เพ่ือใหAการบริหารราชการของสถานีตํารวจนครบาลเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปiดเผย 
โปร�งใส และตรวจสอบไดA  

  (4) เ พ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขAมแข็ง และลดการทุจริต 

 

2. กรอบแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

 

2.1 กรอบแนวคดิการจัดทําแนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
  

 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม สําหรับสถานีตํารวจนครบาล โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 6 การขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ดังนี้ 
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1. มาตรา 126 และมาตรา 127 
แห�ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด1วยการป	องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

กรอบแนวคิดการจัดทําแนวทาง กรอบแนวทางการดําเนินการ 
ผูAมีอํานาจอนุมัติ อนุญาต ลงนามในสัญญาต�าง ๆ 
รวมถึงผูAท่ีไดAรับมอบอํานาจใหAกระทําการดังกล�าว 
ตAองไม�ดําเนินกิจการหรือเขAาไปมีส�วนไดAเสียในกิจการ
อันเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ไม�ว�า
ทางตรงหรือทางอAอม ท้ังขณะดํารงตําแหน�งและหลัง
พAนจากตําแหน�งภายใน 2 ปa 

หน�วยงานควรกําหนดแนวทาง/มาตรการการตรวจสอบ
กิจการของบุคลากรในสังกัดว�ามีการทําสัญญากับ
หน�วยงานของรัฐ หรือสัญญาสัมปทานหรือเปQน
กรรมการที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงาน หรือลูกจAาง
ในธุรกิจของเอกชน ซ่ึงอยู�ภายใตAการกํากับดูแล 
ควบคุม หรือตรวจสอบของหน�วยงานของรัฐท่ีสังกัดอยู�
หรือไม� 

 

2. มาตรา 128  
แห�ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด1วยการป	องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

กรอบแนวคิดการจัดทําแนวทาง กรอบแนวทางการดําเนินการ  
หAามมิใหAรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเปQนเงินไดAจากผูAใด เวAนแต�การรับทรัพย3สิน
หรือประโยชน3อ่ืนใดอันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือ
ขAอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�ง
กฎหมาย การรับโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ3และ
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และการรับ
จากบุพการี ผูAสืบสันดาน หรือญาติท่ีใหAตามประเพณี 
หรือตามธรรมจรรยา ตามฐานานุรูป 

หน�วยงานควรกําหนดแนวทาง/มาตรการและกลไก
ในการกํากับดูแลใหA บุคลากรประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
แนวทางปฏิบัติการใหAหรือรับของขวัญ มาตรการ
ส� ง เสริ ม คุณธรรมและความโปร� ง ใส  รวม ท้ัง
เสริมสรAางทัศนคติค�านิยมในความซ่ือสัตย3สุจริต 
ตลอดจนมีช�องทางแจAงเบาะแสะรAองเรียนการทุจริต 

 

2.2 แนวทางป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 
 

 จากกรอบแนวคิดในการจัดทําแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมดังกล�าว สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดAพิจารณาจัดทํารายละเอียดกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 
เพ่ือใหAหน�วยงานพิจารณานําไปดําเนินการเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน ประกอบดAวย 3 แนวทาง ดังนี้ 

 แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 
 แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
 แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 

รายละเอียด ดังนี้ 
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กรอบแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสร1างวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 

หน�วยงานควรพิจารณากําหนดใหAมี เช�น โครงการฝ�กอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน การมอบหมายใหAบุคคล
ในกลุ�มเป�าหมายเขAารับการศึกษาอบรมตามท่ีหน�วยงานราชการจัดใหAมีข้ึน ซ่ึงเปQนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค3
ในการดําเนินการเพ่ือปลูกฝWงและเสริมสรAางใหAบุคคลในหน�วยงานใหAมีจิตสํานึกและตระหนักในเรื่อง
ดังต�อไปนี้ 
1.1 เสริมสร1างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน1าท่ี และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม โดยใหAความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังต�อไปนี้  
 1) ปฏิบัติราชการและบังคับใชAกฎหมายในการบริหารงานบุคคล การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ การ
บริหารการเงิน การคลัง การพัสดุ ฯลฯ ใหAเปQนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขAอบังคับท่ีเก่ียวขAอง 
 2) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนAาท่ีอย�างไม�ขาดตกบกพร�อง ตรงไปตรงมา ใหAบริการอย�างเท�าเทียม
กัน ไม�เลือกปฏิบัติ  
 3) มีความรับผิดชอบต�อการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และเปQนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 4) ปฏิบัติงานโดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร�งใสและตรวจสอบไดA พรAอมรับผิดชอบ หาก
ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
 5) เพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหAปฏิบัติงานไดAอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 6) ปฏิบัติงานตามภาระหนAาท่ี และสรAางความภาคภูมิใจ ในการปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต
ใหAแก�บุคลากรในองค3กร 
 7) ส�งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย3สุจริตในการทํางานใหAแก�เจAาหนAาท่ี 
1.2 เสริมสร1างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตน 
ท่ีจะไม�กระทําการอันเปZนการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ1อน โดยใหAความสําคัญ
เก่ียวกับเรื่อง ดังต�อไปนี้  
 1) มีมาตรการและกลไกในการกํากับดูแล และดําเนินการกับบุคลากร ท่ีประพฤติไม�เหมาะสม ฝ�า
ฝ�นประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางวิชาชีพทําใหAราชการเกิดความเสียหายอย�างรวดเร็วและจริงจัง หาก
พบว�ามีการฝ�าฝ�น มีขAอสงสัยหรือขAอรAองเรียน มีการดําเนินการเพ่ือใหAไดAขAอเท็จจริงในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นแต�
มิใช�ความผิดทางวินัยหรืออาญา ตAองแจAงใหAมีการแกAไข หรือตักเตือน หรือมีการนําไปประกอบการพิจารณา
แต�งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบแลAวแต�กรณี 
          2) มีแนวทางการปกป�อง/คุAมครองและใหAความช�วยเหลือดูแลบุคลากรผูAปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม จรรยาจากอํานาจอิทธิพล ไม�ใหAถูกกลั่นแกลAง 
 3) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการ
ประกาศเผยแพร�แก�สาธารณชน  
 4) ปฏิบัติหนAาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

แนวทางท่ี 2 การกําหนดให1มีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
หน�วยงานพิจารณากําหนดใหAมีระเบียบเปQนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่งใหAถือปฏิบัติ นโยบาย 
มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
2.1 การแสดงเจตนารมณ�ในการปฏิบัติหน1าท่ีและบริหารงานด1วยความซ่ือสัตย�สุจริต เปZนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู1บริหาร ไดAแก� 
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กรอบแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 1) ผูAบริหารแสดงเจตนารมณ3หรือคําม่ันว�าจะปฏิบัติหนAาท่ีและบริหารงานดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต 
โปร�งใส เปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตนเปQนแบบอย�างที่ดี รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน�ง 
และเผยแพร�ต�อสาธารณชน  
 2) ผูAบังคับบัญชากํากับดูแลพฤติกรรมของผูAใตAบังคับบัญชาใหAอยู�ในกรอบแนวทางท่ีสมควรไม�ละเมิด
มาตรฐานทางจริยธรรม รวมท้ัง ส�งเสริมใหAมีกลไก/กิจกรรมดAานคุณธรรมจริยธรรมใหAกับบุคลากร  
 3) กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน�วยงานใหAมีคุณธรรม
และความโปร�งใส และเผยแพร�ใหAบุคลากรและประชาชนทราบ  
 4) ผูAบริหารกํากับดูแลติดตามการนํามาตรการ/แผนงาน โครงการ/กิจกรรมดังกล�าวไปสู�การปฏิบัติ 
และเผยแพร�ผลการดําเนินงานใหAบุคลากรและประชาชนทราบ  
2.2 จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน โดยพิจารณาในเรื่อง ดังต�อไปนี้ 
 2.2.1 การบริหารงานบุคคล ไดAแก� 
  (1) สรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลใหAเปQนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต�งต้ัง โยกยAาย โอน เลื่อนตําแหน�ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  (2) ส�งเสริมใหAเจAาพนักงานมีความรับผิดชอบต�อการปฏิบัติงานของตนเอง 
  (3) ส�งเสริมใหAประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจุ แต�งต้ัง โอน ยAายขAาราชการ พนักงาน ลูกจAาง 
 2.2.2 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ1าง การบริหารพัสดุ และการใช1ประโยชน�
ทรัพย�สินของทางราชการ  
  (1) สรAางความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจAาง การจัดหาพัสดุ 
และการใชAประโยชน3ในทรัพย3สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหAเปQนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ3ท่ีเก่ียวขAองอย�างเคร�งครัด ไดAแก� 
   - มีมาตรการป�องกันในการเอ้ือประโยชน3ธุรกิจของตน/พวกพAอง 
   - กําหนดกลไกใหAบุคลากรมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการเบิกจ�ายงบประมาณ
ในลักษณะการสอบยันความถูกตAอง (Cross Check) 
   - จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืมทรัพย3สินของ
ราชการท่ีถูกตAองตามระเบียบกฎหมาย กําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืม
ท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปiดเผยและตรวจสอบไดA ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
   - จัดทําคู�มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืม
ทรัพย3สินของราชการ  
   - เผยแพร�ประชาสัมพันธ3แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชAทรัพย3สินของราชการ 
การยืมทรัพย3สิน แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหAบุคลากรและประชาชนไดAรับทราบ 
  (2) ส�งเสริมใหAประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ�ายเงิน 
การจัดหาพัสดุ การหาประโยชน3จากทรัพย3สินของทางราชการ ไดAแก� 
   - ฝ�กอบรมใหAความรูAท่ีเก่ียวขAองกับการพัสดุ 
   - การกําหนดกลไกในการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืมทรัพย3สินของราชการอย�างเคร�งครัด วางระบบการจัดทํา
ระเบียนการเบิกทรัพย3สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย3สินของราชการอย�างเปQนระบบ 
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 2.2.3 การบริการประชาชน  
  (1) สรAางความโปร�งใสในการใหAบริการประชาชน เพ่ือใหAเกิดความพึงพอใจแก�ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ ไดAแก�  
   - จัดทําแนวทาง หรือคู�มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน 
แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค�าบริการ และผูAรับผิดชอบอย�างชัดเจน โดยเผยแพร�ประชาสัมพันธ3ใหA
ประชาชนทราบผ�านช�องทางท่ีหลากหลาย   
   - นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหA โปร�งใส มีประสิทธิภาพ และลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   - จัดใหAมีการบริการผ�านเครือข�ายอินเทอร3เน็ต (E – Service) 
  (2) มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหAบริการ ไดAแก� 
   - ผูAบริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรอย�างนAอยปaละ 1 ครั้ง เพ่ือศึกษา
ปWญหาอุปสรรค และขAอเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการ
บริการใหAดีข้ึน และเผยแพร�ประชาสัมพันธ3ผลการประชุมใหAบุคลากร และประชาชนทราบ 
   - มีการนําขAอมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต3ใชAในการใหAบริการอย�างมี
คุณภาพ 
 2.2.4 การประกาศนโยบายการต�อต1านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ NO Gift Policy 
  - ผูAบริหารประกาศนโยบายการต�อตAานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
  - ผูAบริหารประกาศตนเปQนหน�วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนAาท่ี (NO Gift Policy) 
 2.2.5 การสร1างวัฒนธรรมในการให1บริการอย�างเท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ ไดAแก� 
  (1) ผูAบริหารกําหนดประเด็นการใหAบริการอย�างเท�าเทียมกันไวAในพันธกิจของหน�วยงาน  
  (2) กําหนดแนวทางในการดําเนินการร�วมกันอย�างต�อเนื่อง 
2.3 มาตรการลดการใช1ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
กําหนดใหAมีกรอบการใชAดุลยพินิจของฝ�ายบริหาร/เจAาหนAาท่ี/ใหAเปQนไปตามหลักการบริหารกิจการบAานเมือง
ท่ีดี ไดAแก� 
 2.3.1 จัดทําข1อตกลงระหว�างบุคลากรในองค�กรให1ปฏิบัติหน1าท่ีราชการด1วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ใช1ดุลพินิจด1วยความสุจริตภายใต1กรอบธรรมาภิบาล  
  1) มิใหAมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรAองขอใหAผูAใชAบริการพาไปสถานท่ี
บันเทิงรวมถึงรAองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชน3อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหAบริการตามอํานาจหนAาท่ี  
  2) มิใหAเจAาหนAาท่ีท่ีใหAบริการเอ้ือประโยชน3หรือเลือกปฏิบัติต�อผูAใชAบริการบางคนเนื่องจากมี
ความสัมพันธ3ส�วนตัว 
  3) มิใหAเจAาหนAาท่ีปฏิบัติหนAาท่ีอย�างไม�เปQนธรรมหรือมีการใหAความช�วยเหลือเปQนพิเศษแก�
บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน3ตอบแทนสําหรับตนเองและพวกพAองหรือบุคคลอ่ืน  
 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู�มือการปฏิบัติงาน เปhดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ
เครือข�ายสารสนเทศของหน�วยงาน  
  1) เปiดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหAบริการอย�างชัดเจน พรAอมระบุผูAรับผิดชอบ
งานใหAบริการในทุกกระบวนการใหAทราบ  
  2) ใหAขAอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหAบริการ  
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กรอบแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
  3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชAใหAบริการ  
 2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู1มีอํานาจในหน�วยงาน เพ่ือให1เกิดประโยชน�สูงสุดต�อชุมชนและประชาชน  
  1) ใหAขAอมูลหนAาท่ีความรับผิดชอบและผูAรับผิดชอบอย�างชัดเจน  
  2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหAระดับรองผูAบริหารหรือเจAาพนักงานในหน�วยงานในการ
อนุมัติ อนุญาต  
  3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูAรักษาราชการแทนกรณีไม�อาจปฏิบัติงานไดA  
  4) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบ
อํานาจแนบทAายคําสั่ง 
  5) กรณีอํานาจเฉพาะของผูAบริหารไม�สามารถมอบอํานาจไดA หรือผูAบริหารมอบอํานาจ
ใหAผูAมีหนAาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ใหAจัดทําเปQนคําสั่งและประกาศใหAประชาชนทราบดAวย 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
หน�วยงานควรพิจารณากําหนดใหAมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน�วยงาน ดังนี้ 
3.1 การจัดให1มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน�ส�วนรวม  
 1) มีการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนAาท่ี/การดําเนินโครงการ ท่ีอาจ
ก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
 2) จัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ท่ีอาจก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม   
 3) เผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขAอมูลประกอบดAวยเหตุการณ3ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต3ของหน�วยงาน 
3.2 การจัดให1มีระบบการรับและตอบสนองเรื่องร1องเรียนของประชาชน  
 3.2.1 มีระบบและช�องทางให1ประชาชนสามารถร1องเรียนผ�านช�องทางท่ีหลากหลาย  
 1) มีการจัดตั้งศูนย3และเจAาหนAาที่รับผิดชอบรับเรื่องรAองเรียน หรือมีการกําหนดช�องทาง
การรAองเรียนและหลักเกณฑ3/วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรAองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2) มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจัดการเรื่องรAองเรียน เพ่ือดําเนินการตามกระบวนการใหAเปQนไป
อย�างรวดเร็ว  
 3) มีการประกาศเผยแพร�ช�องทาง/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรAองเรียน 
 3.2.2 มีรายงานหรือแจ1งเปZนลายลักษณ�อักษรให1ประชาชนผู1ร1องเรียน ได1ทราบถึงการได1รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร1องเรียน  
 1) มีการแกAไขขAอรAองเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากไม�สามารถดําเนินการไดAทัน ตAองชี้แจง
ใหAผูAรAองเรียนทราบ 
 2) มีช�องทางการติดตามเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนติดตามผลไดAดAวยตนเอง และมีการรายงานผล
การดําเนินการหรือความกAาวหนAาเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนทราบ  
 3) มีการแจAงผลเรื่องรAองเรียนหรือแจAงผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนทราบ
อย�างเหมาะสม  
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 4) มีการจัดทําคู�มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรAองเรียน รAองทุกข3 เพื่อใชAเปQนแนวทางปฏิบัติ
ใหAมีประสิทธิภาพ เปQนมาตรฐานเดียวกัน  
 5) มีการจัดทําฐานขAอมูลเรื่องรAองเรียน มีการวิเคราะห3และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน 
และแกAไขไม�ใหAเกิดปWญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรAองเรียน พรAอมระบุปWญหาอุปสรรคและแนวทางแกAไข 
และเผยแพร�ใหAสาธารณชนทราบ 
3.3 กําหนดให1มีมาตรการจัดการเรื่องร1องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
 3.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต�อเรื่องร1องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าท่ีหน�วยงาน 
 1) โดยจัดทําคู�มือ/แนวทางการดําเนินการต�อเรื่องรAองเรียนท่ีเก่ียวขAองกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจAาหนAาที่ของหน�วยงานโดยเฉพาะ ตAองแยกออกจากคู�มือการจัดการเรื่องรAองเรียนทั่วไป 
และเผยแพร�ไวAบนเว็บไซต3ของหน�วยงาน โดยพิจารณาใหAมีรายละเอียดอย�างนAอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรAองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรAองเรียน  
  (3) ส�วนงาน/เจAาหนAาท่ีผูAรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 2) ประกาศเผยแพร�กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรAองเรียนใหAบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  3.3.2 จัดให1มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร1องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สําหรับผู1ร1องเรียน 
 1) จัดใหAมีช�องทางการรAองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และดําเนินการใหAมีเจAาหนAาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหAเปQนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรAองเรียนกล�าวหาบุคลากรในหน�วยงานท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนAาท่ีโดยมิชอบผ�านทางช�องทางออนไลน3 อยู�บนหนAาเว็บไซต3หลักของหน�วยงาน โดยแยกต�างหาก
จากช�องทางท่ัวไป เพ่ือเปQนการคุAมครองขAอมูลของผูAแจAงเบาะแสและเพ่ือใหAสอดคลAองกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2) จัดใหAมีช�องทางการติดตามเรื่องรAองเรียนไดAดAวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการ
หรือความกAาวหนAาเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนทราบ 
 3) มีการจัดทําขAอมูลเชิงสถิติเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจAาหนAาท่ีของหน�วยงาน 
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GG

ITA

COI

3. ความเช่ือมโยงของกรอบแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล กับการยกระดับธรรมาภิบาล 

 

 การดําเนินการตามกรอบแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล โดยประกอบดAวย 3 แนวทาง ดังนี้ 

 แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 
 แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
 แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 

เปQนการดําเนินการเพ่ือป�องกันไม�ใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
(Conflict of Interest : COI) อันนําไปสู�การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนําไปสู�การ
ยกระดับธรรมาภิบาล 
 

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของกรอบแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล กับการยกระดับธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance : GG) 
 1. หลักนิติธรรม 

 2. หลักคุณธรรม 

 3. หลักความโปร�งใส 

   

 4. หลักการมีส�วนร�วม 

 5. หลักความรับผิดชอบ 

 6. หลักความคุAมค�า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนAาท่ี  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชAงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชAอํานาจ  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชAทรัพย3สินของราชการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกAไขปWญหาการทุจริต  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปiดเผยขAอมูล  
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต  

การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม (Conflict of Interest : COI)  
1.  การรับผลประโยชน3ต�าง ๆ  

2. การทําธุรกิจกับตนเอง  
3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหน�งหนAาท่ีสาธารณะ/หลังเกษียณ  
4. การทํางานพิเศษ  
5. การรูAขAอมูลภายใน  
6. การใชAทรัพย3สินของราชการเพื่อประโยชน3ธุรกิจส�วนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชน3ทางการเมือง 

8. การใชAตําแหน�งหนAาท่ีเอื้อประโยชน3แก�เครือญาติหรือพวกพAอง  
9. การใชAอิทธิพลเขAาไปมีผลต�อการตัดสินใจของเจAาหนAาท่ีรัฐ หรือหน�วยงานของรัฐอื่น  
10. การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมรูปแบบอื่น ๆ  

แนวทางการดําเนินการป	องกันการขดักันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมสําหรบัสถานีตาํรวจนครบาล 

แนวทางท่ี 1 การสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 

แนวทางท่ี 2 การกาํหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
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4. ความสอดคล1องและความเช่ือมโยงของแผน 3 ระดับ กับแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

 

  แนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประกอบดAวย 3 แนวทาง ไดAแก� การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริต การกําหนดใหAมี
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน และการยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน�วยงาน มีความสอดคลAองและส�งผลต�อการบรรลุเป�าหมายของแผน 3 ระดับ เพ่ือใหAประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 

 แผนระดับท่ี 1  
  แนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับ
สถานีตํารวจนครบาล สอดคลAองกับยุทธศาสตร�ชาติ 2 ยุทธศาสตร3 คือ ยุทธศาสตร3ดAานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร3ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตร3ดAานความม่ันคง ประเด็นยุทธศาสตร3 การรักษาความสงบภายในประเทศ ท่ีระบุว�าการทุจริต
และประพฤติมิชอบเปQนปWญหาความมั่นคงที่สําคัญ ตAองมีการพัฒนาและเสริมสรAางกลไกท่ีสามารถป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย�างจริงจัง 
 

  แผนระดับท่ี 2  
 - แผนแม�บทภายใต1ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานี
ตํารวจนครบาล สอดคลAองในเป�าหมายภาพรวมท่ีกําหนดไวAว�า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รวมถึงยังสอดคลAองกับแนวทางการพัฒนาและเป�าหมายของแผนย�อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกําหนดใหAประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย3สุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 - แผนการปฏิรูปประเทศ ด1านการป	องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานี
ตํารวจนครบาล สอดคลAองในระดับวัตถุประสงค3และเป�าหมายในภาพรวมของแผนการปฏิรูปประเทศ ดAานการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ�งสนับสนุนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
การกํากับการบริหารหน�วยงานภาครัฐใหAปฏิบัติหนAาที่ดAวยความซื่อสัตย3สุจริต ภายใตAกรอบธรรมาภิบาล 
และการเปiดเผยขAอมูลข�าวสารภาครัฐใหAประชาชนเขAาถึง ตรวจสอบไดA 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ สอดคลAองในระดับวัตถุประสงค3ในภาพรวม 
เพ่ือใหAการบริหารราชการแผ�นดินมีประสิทธิภาพ โปร�งใส ทันสมัย และเป�าหมายในภาพรวม การมีระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร�งใส ตรวจสอบไดA กระจายอํานาจและมีส�วนร�วม
จากประชาชน รวมท้ัง การบริหารจัดการในภาครัฐ การป�องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย โดยสอดคลAองในหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย3ประชาชน 
 

  แผนระดับท่ี 3  
  แนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล สอดคลAองกับแผนปฏิบัติการดAานการต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในประเด็นเป�าหมายหลักท่ีกําหนดไวAว�า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รวมถึงสอดคลAองกับแนวทางและเป�าหมายของแผนย�อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท่ีกําหนดใหAประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย3สุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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แผนภาพแสดงความสอดคลAองและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ กับแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 
 

ประเด็นความสอดคล1องและความเช่ือมโยง เป	าหมายหลัก 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร�ชาต ิ

CPI 
≥ 57 คะแนน 

ในป5 
พ.ศ. 2570 

ยุทธศาสตร�ที่ 6  ด1านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม�บท 

ภายใต1ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ประเดน็ที่ 21 

การต�อต1านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด1านการป	องกัน 

และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแห�งชาต ิ
หมุดหมายที่ 13  

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทย�ประชาชน 

 
 

แผนระดับ 3 
แผนปฏิบัตกิารด1านการต�อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 

แนวทางการดําเนนิการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตาํรวจนครบาล 
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาลกับเป�าหมายหลัก 
 

แนวทางการดําเนนิการป	องกันการขัดกนัระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานตํีารวจนครบาล 
แนวทางท่ี 1 การสรAางวัฒนธรรมสุจริต
ของหน�วยงาน 

แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�ง ใส
ของหน�วยงาน 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน�วยงาน 

1.1 เสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนAาท่ี 
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1.2 เสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการยึดมั่นผลประโยชน3ส�วนรวมมากกว�า
ประโยชน3ส�วนตน ท่ีจะไม�กระทําการอัน
เปQนการขัดกันแห�งผลประโยชน3หรือการมี
ผลประโยชน3ทับซAอน  
1.3 เสริมสรAางจิตสํานึกและค�านิยมความ
ซ่ือสัตย3สุจริต และการต�อตAานการทุจริต  

2.1 การแสดงเจตนารมณ3ในการปฏิบัติ
หนAาท่ีและบริหารงานดAวยความซ่ือสัตย3
สุจริต เปQนไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูAบริหาร 
2.2 จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
2.3 มาตรการลดการใชAดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การจัดใหAมีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส� วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม  
3.2 การจัดใหAมี ระบบการรับและ
ตอบสนองเรื่องรAองเรียนของประชาชน  
3.3 กําหนดใหAมีมาตรการจัดการเรื่อง
รAองเรียนการทุจริต 

   

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 
1. รAอยละท่ีลดลงของพฤติกรรมท่ีมี
ลักษณะท่ีเปQนการขัดกันแห�งผลประโยชน3 
2. คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจนครบาล ไม�นAอยกว�า 89 คะแนน 

1. ผูAบริหารสถานีตํารวจนครบาลมีการ
แสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการ 
2. มี การปรั บปรุ งระบบงานโดยนํ า
เทคโนโลยีมาใชA ในการปฏิ บัติ งาน/มี           
E-Service ใหAบริการแก�ประชาชน และ
ขับเคลื่อนใหAประชาชนมีการใชA E-Service 
3. การเพ่ิมข้ึนของคะแนนการประเมิน ITA 
ของสถานีตํารวจนครบาล 

รAอยละท่ีลดลงของจํานวนเรื่องรAองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของผูAบริหารและ
เจAาหนAาท่ีตํารวจของสถานีตํารวจนครบาล 

 

ผลกระทบต�อแหล�งข1อมลู 9 แหล�งของดัชนีการรับรู1การทุจริต 
BF(TI) การใชAตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือประโยชน3มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุมปWญหาการทุจริต 
EIU การตรวจสอบการใชAงบประมาณการใชAอํานาจแต�งตั้งเจAาหนAาท่ีรัฐ และความเปQนอิสระขององค3กรตรวจสอบ 
GI ความเสี่ยงดAานการบริหารธุรกิจการติดสินบนเจAาหนAาท่ี และการออกนโยบายท่ีเอ้ือประโยชน3ต�อธุรกิจบางธุรกิจ 
IMD การใหAสินบนและการทุจริตคอร3รัปชันยังคงมีอยู�หรือไม� 
PERC คุณใหAคะแนนการคอร3รัปชันในประเทศท่ีคุณอาศัย/ทํางานอยู�เท�าใด 
PRS การใหAสินบนแก�เจAาหนAาท่ีของรัฐในกระบวนการต�าง  ๆโดยเฉพาะการนําเขAา-ส�งออก การขออนุมัติอนุญาต การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 
WEF การจ�ายเงินสินบนเก่ียวกับการนําเขAา-ส�งออก ระบบสาธารณูปโภคต�าง ๆ การนําเงินของภาครัฐไปใหAกับบริษัท บุคคล
หรือกลุ�มบุคคลใด ๆ เพ่ือการคอร3รัปชัน และระดับคุณธรรมหรือจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลอยู�ระดับใด 
WJP การใชAอํานาจรัฐเพ่ือผลประโยชน3ส�วนตนของขAาราชการเจAาหนAาท่ีฝ�ายตุลาการและฝ�ายนิติบัญญัติ 
VDEM การทุจริตในภาคการเมืองมีการแพร�ขยายตัวอย�างไร 
 

เป	าหมายในป5 พ.ศ. 2570 ค�า CPI ≥ 57 คะแนน 
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5. กรอบระยะเวลาการดําเนินการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

5.1 กรอบระยะเวลาการดําเนินการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวม 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงาน ป.ป.ช .  : ตรวจสอบ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทํา
รายงานวิเคราะห3ผลการดําเนินการฯ 
และแจAงผลการขับเคลื่อนฯ แก�สถานี
ตํารวจนครบาล 

� �           

2. สํานักงาน ป.ป.ช. : กําหนดรูปแบบ
และกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนฯ ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 � � �         

3. สํานักงาน ป.ป.ช. : ศึกษา วิเคราะห3 
รวบรวมขAอมูลและจัดทํารายละเอียดท่ี
เก่ียวขAองกับการดําเนินงานเสริมสรAาง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป�องกันการ
กระทํ าผิ ดเ ก่ี ยว กับการขัดกันแห� ง
ผลประโยชน3 สําหรับสถานีตาํรวจนครบาล 

 � � �         

4. สํานักงาน ป.ป.ช. : จัดทําแนวทางการ
ป� องกันการขัดกันระหว� างประโยชน3         
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม สําหรับ
สถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 � � �         

5. สํานักงาน ป.ป.ช. : ดําเนินการประสาน
กับหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองเพ่ือบูรณาการ
ความร�วมมือในการพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการท่ีดี และเสริมสรAางกลไกป�องกัน
การขัดกันแห�งผลประโยชน3 ของสถานี
ตํารวจนครบาล 

  � � �        

6. สํานักงาน ป.ป.ช. : จัดประชุมเชิงปฏบัิติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี
ในหน�วยงานภาครัฐ และเสรมิสรAางกลไก
ป�องกันการขัดกันแห�งผลประโยชน3 สําหรับ
สถานีตาํรวจนครบาล ประจําปa
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

   �         
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. กองบัญชาการตํารวจนครบาล : 
ขับเคลื่อนนําแนวทางการป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจ
นครบาล ไปขับเคลื่อนในสถานีตํารวจ
นครบาล โดยการกํากับติดตามใหAสถานี
ตํารวจนครบาลดําเนินการตามแนวทางฯ 

 
 
 
 
 

 
 

  � � � � � � � � � 

8. สถานีตํารวจนครบาล : ดําเนินการตาม
แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล ไดAแก� 
    8.1 การดําเนินการระดับนโยบาย : 
ประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน 
     8.2 การดําเนินการระดับปฏิบัติ : 
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/        
ขAอปฏิบัติ ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงาน 

   � � � � � � � � � 

9. สถานีตํารวจนครบาล : รายงานความ
คืบหนAาการดําเนินการขับเคลื่อนการ
ป�องกันการขัดกันฯ ตามแบบรายงานผล
การดําเนินการ รอบ 1 ภายในวันท่ี 30 
เมษายน 2569 

      �      

10. สํ านั กงาน ป.ป.ช. : ติดตาม/ใหA
คําปรึกษาการป�องกันการกระทําผิด
เก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3  

      � � � � � � 

11. สถานีตํารวจนครบาล : รายงานผล
การดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการ
ขั ด กันฯ ตามแบบรายงานผลการ
ดํ าเนินการ รอบ 2 ภายในวันท่ี  15 
กันยายน 2569 

           � 
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5.2 กรอบระยะเวลาการดําเนินการและรายงานผลการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  สถานีตํารวจนครบาลดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การเตรียมการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกนัระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
1) แต�งตั้งคณะทํางานป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน/คณะทํางานท่ีมีช่ือ
อย�างอ่ืนท่ีมี อํานาจหนAาท่ีสนับสนุน/
ส�งเสริมการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน 

   � �        

2) จัดทําแผนการขับเคลือ่นการป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

   � �        

3) ช้ีแจงสรAางความรูAความเขAาใจการ
ดําเนินการตามแนวทางการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน /
แผนการขับเคลื่อนฯ ใหAแก�บุคลากร
ในหน�วยงาน 

   � � �       

2. การดําเนินการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกนัระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
1) การดําเนินการระดับนโยบาย : ประกาศ
แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของหน�วยงาน 

   � � � � � � � � � 

2) การดําเนินการระดับปฏิบัติ : ดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ 
ตามแผนการขับเคลื่อนฯ 

   � � � � � � � � � 

3. การรายงานผลการดําเนินการ 
1) รายงานความคืบหนAาการดําเนินการ
ขับเคลื่อนฯ ไปยั งสํานักงาน ป.ป.ช.          
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 

      �      

2) รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนฯ
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงาน
ผลการดําเนินการ รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2569 

           � 
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ส�วนท่ี 4 
ข1อแนะนําการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 

กับประโยชน�ส�วนรวม และบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 
 

1. ข1อแนะนําแนวทางการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

 

  การดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานี
ตํารวจนครบาล ตAองเริ่มจากผูAบริหารสูงสุดของหน�วยงานมีนโยบายใหAความสําคัญกับการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และดําเนินการถ�ายทอดนโยบาย
ดังกล�าวไปสู�ผูAบริหารระดับรองลงมาเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนนํานโยบายไปสู�การปฏิบัติ ดังแผนภาพ   
 

แผนภาพแสดงการนํานโยบายการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
สถานีตํารวจนครบาลไปสู�การปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู1นํา

นโยบาย

กลยุทธ�และการ
วางแผน

ประเมิน,บริหารจัดการความเสี่ยง/
จัดทําแผนการขับเคลื่อนฯ/นําแนวทาง

ไปสู�การปฏิบัติ/กํากับติดตาม
ประเมินผล

การให1ความช�วยเหลือ/สนับสนุน

ผู1บริหารสูงสุดมีนโยบายให1ความสําคัญกับการป	องกันการขัดกัน
แห�งผลประโยชน�ของหน�วยงาน โดย หัวหน1าสถานีกําหนดนโยบาย
และถ�ายทอดนโยบายให1แก�รองหัวหน1าสถานี และหัวหน1าฝyาย/ส�วนงาน
ตามลําดับ 

  
ผู1บริหารประกาศนโยบาย/แนวทางการดําเนินการ  

กําหนดกลยุทธ� และแผนการดําเนินการ
  1. วิเคราะห�สถานการณ�การขัดกันแห�งผลประโยชน� 

2. ประเมินความเสี่ยง,บริหารจัดการความเสี่ยง 
3. จัดทําแผนขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกนัแห�ง
ผลประโยชน� 
4. ดําเนินการขับเคลื่อนนําแนวทางไปสู�การปฏิบัติ   
5. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และทบทวนการ
ขับเคลื่อน 

1. จัดให1มีเคร่ืองมือและระบบสนบัสนุน 

2. ทรัพยากร เช�น งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ� เปZนต1น 

3. การให1คําปรึกษา การเสริมสร1างความรู1ความเข1าใจ                         
4. แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือสนับสนุน/ส�งเสริมการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
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  ข1อแนะนําการดําเนินการระดับนโยบาย สถานีตํารวจนครบาล ควรดําเนินการ ดังนี้ 
   

  1. ผูAบริหารตAองศึกษาและทําความเขAาใจเก่ียวกับสถานการณ3ของการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ตAองทราบว�ามีการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมใดบAางท่ีมักเกิดข้ึนในหน�วยงาน มีจุดเสี่ยงใดบAางท่ีทําใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม  
  2. กําหนดนโยบายและกลยุทธ3ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหAสามารถตอบสนองสถานการณ3ของการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกัน
การทุจริต บริหารราชการใหAเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือก�อใหAเกิดความเชื่อม่ันและไวAวางใจจากประชาชน 
  3. พิจารณาจัดทําประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน เพ่ือใหAบุคลากรในหน�วยงานยึดถือเปQนแนวทางในการดําเนินการป�องกัน
เก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน  
  4. ผูAบริหารตAองกํากับติดตาม และใหAความช�วยเหลือส�งเสริมสนับสนุนใหAทุกส�วนงาน
ดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายและนําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไปสู�การปฏิบัติอย�างจริงจัง  

 
 

  ข1อแนะนําการดําเนินการในทางปฏิบัติ สถานีตํารวจนครบาลควรดําเนินการ ดังนี้ 
   

  1. ผูAบริหารและบุคลากรในสถานีตํารวจนครบาลควรศึกษาและทําความเขAาใจเก่ียวกับ
สถานการณ3การทุจริต และขAอมูลท่ีเก่ียวขAอง ไดAแก� 
   - ผลการประเมิน ITA ของหน�วยงานตนเอง ท้ังรายตัวชี้วัดและรายขAอคําถาม 
   - สถานการณ3เก่ียวกับการทุจริต เช�น คะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) สถิติขAอมูลเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริต  
   - รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
  2. ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
  3. ใหAความรูAแก�เจAาหนAาที่และผูAบริหารระดับต�าง ๆ เกี่ยวกับนโยบาย/แนวทางการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน รวมถึงเผยแพร�นโยบาย/แนวทางการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานใหAท่ัวถึงในหน�วยงาน  
  4. ผูAบริหารตAองดําเนินการเปQนแบบอย�าง ปฏิบัติตนตามแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน  
  5. บังคับใชAนโยบาย/แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย/แนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม และทบทวนนโยบาย/แนวทางการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
  6. ดําเนินการประชาสัมพันธ3 สื่อสารใหAผูAมีส�วนไดAเสีย ผูAรับบริการ ผูAสนับสนุนหน�วยงาน 
และประชาชนทราบถึงความมุ�งม่ันในการจัดการการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
  7. พิจารณาแต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือสนับสนุน/ส�งเสริมการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจ หากมีคณะทํางาน/ส�วนงานในสถานีตํารวจ 
ที่มีหนAาที่ในการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานอยู�แลAว 
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ควรพิจารณาทบทวนการดําเนินงานของคณะทํางาน/ส�วนงาน ท้ังนี้ ในแต�ละปaงบประมาณ คณะทํางาน/ส�วนงาน 
ควรประชุมอย�างนAอย 3 ระยะ คือ  

 ก�อนการดําเนินการ เพ่ือกําหนดแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานฯ/จัดทําแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน/เตรียมพรAอมการ
ดําเนินการตามแนวทางฯ 

 ระหว�างการดําเนินการ เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน นําแนวทางฯ ไปสู�
การปฏิบัติอย�างเปQนรูปธรรม    

 หลังดําเนินการ เพ่ือรับทราบรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ปWญหาและอุปสรรค เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ต�อไป 
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ตัวอย�างคําส่ังแต�งตั้งคณะทํางานสนับสนุน/ส�งเสริม 
การดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

 

- ตัวอย าง– 
 

 
 
 
 
 

คําสั่ง(ชื่อสถานีตํารวจนครบาล) 
ท่ี          / 2569 

เรื่อง  แต�งต้ังคณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
ของ(ชื่อสถานีตํารวจนครบาล)11 
-------------------------------------- 

 

  ดAวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดAกําหนดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหAการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเปQนวาระแห�งชาติ 
โดยไดAกําหนดทิศทางไวAในยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ  
ประเด็นท่ี 21 การต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคิมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการดAานการต�อตAานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือแกAไขปWญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจAาพนักงานของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือป�องกันมิใหAเกิดปWญหาการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม อันเปQนส�วนหนึ่งท่ีทําใหAเกิดปWญหาการทุจริตคอร3รัปชัน และเปQนการป�องปรามมิใหAบุคลากรใน
หน�วยงานกระทําการซ่ึงอาจเปQนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน (ชื่อสถานีตํารวจนครบาล)จึง
แต�งต้ังคณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ของ(ชื่อสถานีตํารวจนครบาล) โดยมี
องค3ประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนAาท่ี ดังนี้ 
 
  องค�ประกอบ12 

1. ผูAกํากับการสถานีตํารวจนครบาล   ประธานคณะทํางาน 
2.  รองผูAกํากับการ     รองประธานคณะทํางาน 
3. สารวัตรป�องกันปราบปราม/ผูAแทนท่ีไดAรับมอบหมาย คณะทํางาน 
4. สารวัตรอํานวยการ/ผูAแทนท่ีไดAรับมอบหมาย  คณะทํางาน 
5.  สารวัตรจราจร/ผูAแทนท่ีไดAรับมอบหมาย   คณะทํางาน 
6.  สารวัตรสอบสวน/ผูAแทนท่ีไดAรับมอบหมาย  คณะทํางาน 
7.  สารวัตรสืบสวน/ผูAแทนท่ีไดAรับมอบหมาย  คณะทํางาน 

                                                           
11 สถานีตํารวจสามารถปรับเปล่ียนโดยจะใชAคําว�า “คณะทํางาน” หรือคณะบุคคลท่ีเรียกช่ืออย�างอื่นก็ไดAตามความเหมาะสมของสถานีตํารวจ 
12 จํานวนองค3ประกอบของคณะทํางานสามารถปรับปรุงไดAตามความเหมาะสมขึ้นอยู�กับบริบท ขนาด อัตรากําลัง และศักยภาพของสถานีตํารวจแต�ละแห�ง 
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8.  ผูAท่ีไดAรับมอบหมายอ่ืน ๆ    คณะทํางานและเลขานุการ 
9. ผูAท่ีไดAรับมอบหมายอ่ืน ๆ    ผู�ช วยเลขานุการ 
10.ผู�ท่ีได�รับมอบหมายอ่ืน ๆ    ผู�ช วยเลขานุการ 

  โดยมีหน�าท่ีและอํานาจ13 ดังต อไปนี้   
   1. วิเคราะห3สถานการณ3การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�าง

ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ทบทวนแนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม สภาพแวดลAอมบริบท และขAอมูลท่ีเก่ียวขAอง 

   2. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือขAอบังคับเก่ียวกับการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

   3. กําหนดแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของหน�วยงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

   4. ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการป�องกันขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ดังนี้  

    (1) ก�อนการดําเนินการ เพ่ือเตรียมความพรAอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ  

    (2) ระหว�างการดําเนินการ เพ่ือติดตาม/แกAไขปWญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ 
แผนการขับเคลื่อนฯ 

    (3) หลังดําเนินการ เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการป�องกันขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน พรAอมท้ังปWญหาและอุปสรรค  

   5. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแนวทางการป�องกันขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน  

   6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ต้ังแต วันท่ี ..... เดือน............ พ.ศ. ............ เปQนตAนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี.......เดือน..............  พ.ศ. ............ 
 
 
             

        (.........................................) 
      ผู�กํากับการ(ชื่อสถานีตํารวจนครบาล) 

                                                           
13อํานาจและหนAาท่ีสามารถปรับปรุงเพิ่มเติมไดAตามความเหมาะสม ใหAเกิดความชัดเจน มีประสิทธิภาพในกาํหนดแนวทางในการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และการขับเคล่ือนแนวทางฯ ไปสู�การปฏิบัติ 
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2. ข1อแนะนําการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

  

  สํานักงาน ป.ป.ช. พิจารณาจัดทําขAอแนะนําการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล เพ่ือใหAสถานีตํารวจนครบาลมีการ
กําหนดแนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล
ไดAสอดคลAองกับบริบทและสถานการณ3การทุจริตท่ีเกิดข้ึน และสามารถขับเคลื่อนนําแนวทางการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานไปสู�การปฏิบัติอย�างเปQนรูปธรรม อันจะ
นําไปสู�การเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล ส�งผลทําใหAประชาชนเกิดความ
ศรัทธาเชื่อม่ันไวAวางใจในการปฏิบัติหนAาท่ีของตํารวจ โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดAเสนอแนะแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานี
ตํารวจนครบาล ดังนี้ 
  1. วิเคราะห3สถานการณ3ของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมในหน�วยงาน สภาพแวดลAอมบริบท และขAอมูลท่ีเก่ียวขAอง เพ่ือคAนหาปWญหาอุปสรรค จุดอ�อน 
ขAอบกพร�อง และประเด็นท่ีตAองพัฒนา 
  2. ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม เพ่ือนําไปสู�การแกAไขปWญหาการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม ใหAตรงกับประเด็นสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
  3. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน  
  4. ดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน 
  5. กํากับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานไปสู�การปฏิบัติ 
 

แผนภาพแสดงวงจรการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
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1. วิเคราะห�สถานการณ�ของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

ข1อแนะนําดําเนินการ  : 
 

 หน�วยงานตAองรวบรวมและวิเคราะห3ขAอมูลสถานการณ3ของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และขAอมูลท่ีเก่ียวขAอง ดังนี้ 
  - ผลการประเมิน ITA ของหน�วยงาน14 โดยควรพิจารณาเปQนรายขAอคําถาม 
  - สถานการณ3เ ก่ียวกับการทุจริต เช�น คะแนนดัชนีการรับรูAการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ขAอมูลสถิติเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริต เปQนตAน  
  - รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน 
  - ผลการดําเนินการตามแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน ปWญหา/อุปสรรคในการดําเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

เพ่ือคAนหาประเด็นขAอบกพร�อง/จุดอ�อน/ประเด็นสําคัญท่ีตAองดําเนินการต�อไป 

 

2. ประเมิน/ทบทวนความเส่ียง และบริหารจัดการความเส่ียงการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวม 

 

ข1อแนะนําดําเนินการ : 

 นําขAอมูลท่ีไดAจากการวิเคราะห3ในข้ันตอนท่ี 1 มาประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม15 ซ่ึงการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม เปQนเครื่องมือท่ีใชAในการคAนหาจุดอ�อน ของระบบต�าง  ๆภายในหน�วยงาน 
ท่ีอาจเปQนช�องว�างท่ีทําใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม และเปQนการมุ�งหา
ความเปQนไปไดAที่จะกระทําการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมในอนาคต 
เพื่อนํามาสู�การกําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมใหAตรงกับประเด็นความเสี่ยงของการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน สําหรับข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน มีข้ันตอนเช�นเดียวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต16 ดังนี้ 
 
 
 

                                                           
14 ศึกษารายละเอียดผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ไดAที่ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต3 https://itap.nacc.go.th/ 
15 สถานีตํารวจนครบาลสามารถดําเนินการประเมินความเส่ียงการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมตามแนวทาง
ของหน�วยงานตนเองไดAทุกรูปแบบ สามารถใชAวิธีใดในการประเมินความเส่ียงการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมก็ไดA  
16 ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดAจากคู�มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569, สํานักงานคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ; พฤศจิกายน 2568 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
  หน�วยงานตAองคAนหากระบวนงานซ่ึงเปQนภารกิจหลักของหน�วยงานท่ีมีความเสี่ยงการเกิดการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม การคAนหาความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมอาจคAนหาจากความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดว�าจะเกิดซํ้าสูง 
มีประวัติอยู�แลAว (Known Factor) และไม�เคยเกิดหรือไม�มีประวัติมาก�อน แต�มีความเสี่ยงจากการพยากรณ3
ในอนาคตว�ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปQนการต้ังสมมุติฐานหรือเปQนการพยากรณ3
ล�วงหนAาท่ีเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปQนการมองขAอมูลไปขAางหนAา (Forward looking 
information) โดยไม�คํานึงว�าหน�วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมนั้น อยู�แลAวหรือไม�  
  ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวม 
  เม่ือหน�วยงานตกลงร�วมกันว�าจะนํากระบวนงานใดมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ใหAหน�วยงานนํากระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียด
ข้ันตอนการดําเนินงานในกระบวนงานนั้น และทําการระบุประเด็นการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมในแต�ละขั้นตอน ตามรูปแบบของการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม 9 รูปแบบ ไดAแก� 
  1) การรับผลประโยชน3ต�าง ๆ (Accepting benefits) 
  2) การทําธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเปQนคู�สัญญา (Contracts) 
  3) ก า ร ทํ า ง านหลั ง จ า ก อ อ กจ า ก ตํ า แ หน� ง หนA า ท่ี ส า ธ า ร ณ ะห รื อหลั ง เ ก ษี ย ณ 
(Postemployment) 
  4) การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
  5) การรูAขAอมูลภายใน (Inside information) 
  6) การใชAทรัพย3สินของราชการเพ่ือประโยชน3ธุรกิจส�วนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage)  
  7) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน3ทางการเมือง (Pork barreling)  
  8) การใชAตําแหน�งหนAาท่ีเอ้ือประโยชน3แก�เครือญาติหรือพวกพAอง (Nepotism) 
  9) การใชAอิทธิพลเขAาไปมีผลต�อการตัดสินใจของเจAาหนAาท่ีรัฐ หรือหน�วยงานของรัฐอ่ืน 
(Influence) เพ่ือใหAเกิดประโยชน3แก�ตนเองหรือพวกพAอง  
  โดยอธิบายรายละเอียดเหตุการณ3ท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงว�ามีรูปแบบพฤติการณ3ในแต�ละข้ันตอน
ในการดําเนินงานของกระบวนงาน ใหAละเอียดและชัดเจนว�า ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อย�างไร โดยผูAปฏิบัติงาน
หรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน�วยงานอาจมีการรับฟWงความคิดเห็น
จากผูAมีส�วนไดAส�วนเสียภายนอกดAวยก็ไดA เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม Risk Owners ส�วนใหญ�ไม�ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร�องของตนเอง 
ผูAประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จึงไม�ใช� Risk Owners 
เท�านั้น โดยหน�วยงานอาจใชAเทคนิคหรือวิธีการต�าง ๆ ในการช�วยคAนหาความเสี่ยง ดังนี้ 
  1) การระดมสมอง (Brainstorming) เปQนการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรและเจAาหนAาท่ี
ในองค3กรท่ีรับผิดชอบงานดAานต�าง ๆ ซ่ึงเปQนเจAาของงานท่ีรูAและเขAาใจความเสี่ยงของงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบมากท่ีสุดหรือเรียกว�าเปQนเจAาของความเสี่ยง (Risk Owner) 
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  2) การสัมภาษณ3 (Interview) เปQนการสอบถามจากผูAเชี่ยวชาญหรือผูAท่ีเก่ียวขAองกับงาน โครงการ 
หรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น เพ่ือใหAไดAขAอมูลในเชิงลึกเก่ียวกับเหตุการณ3ท่ีคาดว�าจะเปQนความเสี่ยง 
นอกจากนี้ยังสามารถใชAในการยืนยันขAอมูลเดิมท่ีมีอยู�ว�ามีการเปลี่ยนแปลงไปหรือไม� 
  3) การใชAแบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึน (Questionnaire) เพ่ือสอบถามขAอมูลต�าง ๆ ท่ีอาจจะเปQน
เหตุการณ3ความเสี่ยงหรืออาจจะส�งผลกระทบต�อการบรรลุวัตถุประสงค3ขององค3กร นอกจากนี้ยังอาจใชA
เปQนขAอมูลในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมดAวย 
  4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Facilitated Workshops) เพ่ือสอบถามหรือระดมความ
คิดเห็นจากกลุ�มเป�าหมาย ซ่ึงผูAนําการประชุมตAองมีทักษะท่ีดีในการกําหนดหรือควบคุมกิจกรรมต�าง ๆ 
ใหAเปQนไปตามวัตถุประสงค3และเป�าหมายของการประชุม การจัด workshop สามารถทําไดAทุกเวลา 
และเปQนเครื่องมือท่ีมีผลต�อการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในองค3กรไดA 
  5) การเทียบรอย (Benchmarking) หรือการเปรียบเทียบกับหน�วยงานอ่ืน โดยวัดและเปรียบเทียบ
บริการและวิธีการปฏิบัติงานกับองค3กรที่สามารถทําไดAดีกว�า เพื่อนําผลของการเปรียบเทียบมาใชAในการ
ปรับปรุงหน�วยงานของตนเองสู�ความเปQนเลิศ Benchmarking ไม�ใช�การลอกเลียนแบบ แต�เปQนการทํา 
Competitive Analysis หรือการวิเคราะห3เชิงแข�งขัน ซ่ึงเปQนการนําตัวเราไปเปรียบเทียบกับคู�แข�ง 
  6) การตรวจสอบ (Auditing) การตรวจสอบเปQนกิจกรรมท่ีจัดใหAมีข้ึน เพ่ือประเมินและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน�วยงานใหAดีข้ึนหรือเพ่ิมคุณค�าใหAกับหน�วยงาน โดยใชAวิธีการวิเคราะห3และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานต�าง ๆ ของหน�วยงานจากขAอมูลหรือขAอเท็จจริง โดยผูAตรวจสอบจะจัดทํารายงาน
ผลการตรวจสอบท่ีระบุประเด็นขAอตรวจพบและใหAขAอเสนอแนะหรือคําปรึกษา ซ่ึงหน�วยงานท่ีไดAรับการ
ตรวจสอบสามารถนําไปใชAเปQนขAอมูลในการคAนหาความเสี่ยงไดA 
  7) การใชA Checklist ในการประเมิน ซ่ึงระบุมาตรฐานหรือสิ่งท่ีหน�วยงานควรปฏิบัติไวA และผูAประเมิน
จะพิจารณาขAอเท็จจริง สิ่งท่ีหน�วยงานหรือองค3กรปฏิบัติ ประสบการณ3ของผูAท่ีเก่ียวขAอง และเหตุการณ3
ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต ว�าเปQนไปตามรายการท่ีระบุไวAใน Checklist หรือไม� การท่ีไม�มีหรือไม�ปฏิบัติตาม 
Checklist ดังกล�าว อาจสะทAอนใหAเห็นความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
  8) การสืบสวน (Incident Investigation) ในกรณีท่ีมีเหตุการณ3ผิดปกติเกิดข้ึนในหน�วยงาน 
เช�น การทุจริต อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน การกระทําผิดกฎหมาย ฯลฯ หน�วยงานจะแต�งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือสืบสวนและจัดทํารายงานเก่ียวกับขAอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงขAอเท็จจริงจากรายงาน
ดังกล�าว สามารถนํามาใชAเปQนแนวทางในการคAนหาความเสี่ยงไดA 
  ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑ�การประเมินความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวม 
  หน�วยงานตAองกําหนดเกณฑ3สําหรับใชAในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีทําการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปWจจัย คือดAานโอกาส และดAาน
ผลกระทบและการใหAคะแนนท้ัง 2 ปWจจัย รายละเอียด ดังนี้   
  - โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปQนไปไดAท่ีจะเกิดเหตุการณ3ความเสี่ยง ในช�วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความน�าจะเปQนท่ีจะเกิดเหตุการณ3นั้น ๆ 
  - ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น
โดยสามารถแบ�งเปQนผลกระทบทางดAานการเงินและผลกระทบท่ีไม�ใช�การเงิน 
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ตัวอย�างการกําหนดเกณฑ�การประเมินความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม17 
  

 1. ตัวอย�าง เกณฑ�โอกาสเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว�า 5 ครั้งต�อปa 
4 สูง โอกาสเกิดไม�เกิน 4 ครั้งต�อปa 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดไม�เกิน 3 ครั้งต�อปa 
2 น1อย โอกาสเกิดไม�เกิน 2 ครั้งต�อปa 
1 น1อยมาก โอกาสเกิด 1 ครั้งต�อปa 

 

โอกาสเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณ3ท่ีอาจเกิดข้ึนไดAสูงมาก (รAอยละ 10 ข้ึนไป)  
4 สูง เหตุการณ3ท่ีอาจเกิดข้ึนไดAสูง (รAอยละ 10 ) 
3 ปานกลาง เหตุการณ3ท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รAอยละ 5) 
2 น1อย เหตุการณ3ท่ีอาจเกิดข้ึนนAอยมาก (รAอยละ 3) 
1 น1อยมาก เหตุการณ3ไม�น�ามีโอกาสเกิดข้ึน (นAอยกว�ารAอยละ 1) 

 

 2. ตัวอย�าง เกณฑ�ผลกระทบ (Impact) ทางด1านการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ ระดับความรุนแรง คําอธิบาย 

5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต�........................... บาท ถึง......................... บาท 
4 สูง ความเสียหายต้ังแต�.......................... บาท ถึง......................... บาท 
3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต�.......................... บาท ถึง......................... บาท 
2 น1อย ความเสียหายต้ังแต�......................... บาท ถึง......................... บาท 
1 น1อยมาก ความเสียหาย.................................. บาท หรือนAอยกว�า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
17 เปQนเพียงตัวอย�างการกําหนดเกณฑ3 โอกาสท่ีจะเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม สถานีตํารวจนครบาลตAองเปQนผูA
กําหนดเกณฑ3การประเมินความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ตามความเหมาะสมของกระบวนงานหรือ
โครงการท่ีทําการประเมินความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
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 3. ตัวอย�าง เกณฑ�ผลกระทบ (Impact) ท่ีไม�ใช�ทางด1านการเงิน 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ ระดับความรุนแรง คําอธิบาย 

5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต�อรัฐเจAาหนAาท่ีถูกลงโทษชี้ มูลความผิดเขAาสู�
กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ�องรAองต�อศาล หรือหน�วยงานกํากับดูแล องค3กรตรวจสอบ
ทําการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 สูง - ภาพลักษณ3ของหน�วยงานติดลบเรื่องความโปร�งใส สื่อมวลชน 
สื่อสังคมออนไลน3ลงข�าวอย�างต�อเนื่อง และสังคมใหAความสนใจ 
- มีการรAองเรียนต�อสื่อมวลชนและมีการออกข�าว 

3 
 

ปานกลาง - หน�วยตรวจสอบภายในของหน�วยงาน หรือหน�วยตรวจสอบจาก
ภายนอกเขAาตรวจสอบขAอเท็จจริง 
- มีการส�งหนังสือรAองเรียนและต้ังคําถามต�อการทํางานโดยไม�ไดAรับ
คําตอบท่ีชัดเจน 

2 น1อย - มีคนรAองเรียนแจAงเบาะแส 
1 น1อยมาก - ปรากฏข�าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน�วยงาน 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขAอมูล 
 
 

4. เกณฑ�การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5*1=5) 
สูง 

(5*2=10) 
สูงมาก 

(5*3=15) 
สูงมาก 

(5*4=20) 
สูงมาก 

(5*5=25) 
4 ต่ํา 

(4*1=4) 
ปานกลาง 
(4*2=8) 

สูง 
(4*3=12) 

สูงมาก 
(4*4=16) 

สูงมาก 
(4*5=20) 

3 ต่ํา 
(3*1=3) 

ปานกลาง 
(3*2=6) 

ปานกลาง 
(3*3=9) 

สูง 
(3*4=12) 

สูงมาก 
(3*5=15) 

2 ต่ํา 
(2*1=2) 

ต่ํา 
(2*2=4) 

ปานกลาง 
(2*3=6) 

ปานกลาง 
(2*4=8) 

สูง 
(2*5=10) 

1 ต่ํา 
(1*1=1) 

ต่ํา 
(1*2=2) 

ต่ํา 
(1*3=3) 

ต่ํา 
(1*4=4) 

ปานกลาง 
(1*5=5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบัต่ํา (น1อยกว�า 5 คะแนน) 
 สเีหลือง หมายถงึ ความเสีย่งระดบัปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สสีAม หมายถงึ ความเสีย่งระดบัสงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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  ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
  หลังจากหน�วยงานระบุประเด็นความเสี่ยงของการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมแลAว หน�วยงานตAองใหAคะแนนความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
โดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปWจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) จะไดAระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว�าอยู�ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือตํ่า ตามเกณฑ3ท่ีหน�วยงานไดAกําหนดไวA โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม การใหAคะแนนความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
รายละเอียดดังตารางประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
 

ตารางประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
ลําดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล

กับประโยชน�ส�วนรวม 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 ระบุข้ันตอนการ

ดําเนินงานของ
ก ร ะ บ ว น ง า น
หรือโครงการท่ี
ทําการประเมิน
ตั้ ง แ ต� ตA น จ น
สิ้นสุด 

ระบุประเด็นความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมในแต�ละข้ันตอน
ของการดําเนินงาน 

ใหAคะแนน
ตามเกณฑ3  
ท่ี หน� วยงาน
กําหนด 

ใหA ค ะ แน น
ตามเกณฑ3 
ท่ีหน�วยงาน
กําหนด 

ใส�ผลคูณ 
(L x I) 

 

ระบุ ระดั บสู ง
มาก/สูง/ กลาง/
ต่ํา 
(ดูตามตารางจัด
ระดับความ 
รุนแรงความเสีย่ง
การทุจริต) 

 

  ข้ันตอนท่ี 5 บริหารจัดการความเส่ียงเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมของหน�วยงาน  
 หน�วยงานดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล

กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน โดยนําผลการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมจากข้ันตอนท่ี 4 มาดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ โดยกําหนดเปQน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 

 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม โดยความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมอยู�ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมเปQนลําดับแรก ส�วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู�ในโซนสีสAม สีเหลือง 
จะถูกเลือกในลําดับต�อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมอาจมีหลากหลายวิธีการ หน�วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน
ความคุAมค�าและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมท่ีไดAจากการประเมินมาประกอบดAวย 

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม ใหAนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงเก่ียวการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน�วยงานท่ีมีอยู�ในปWจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทําการประเมินว�ามีประสิทธิภาพอยู�ในระดับใด ดี พอใชA หรืออ�อน เพ่ือพิจารณาจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมเพ่ิมเติม 
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(Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงฯ ควรเชื่อมโยงใหAมีความสอดคลAอง
กับความเสี่ยงท่ีประเมินไวA และตAองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมท่ีกําหนดไวA เพ่ือเปQนการยืนยันผลว�ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมมีประสิทธิภาพ
มากนAอยเพียงใด หรืออาจตAองเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมใหม�  

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงเก่ียวการขัดกันระหว�างประโยชน�
ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมท่ีหน�วยงานมีในปKจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขAมแข็งและดําเนินไปไดAอย�างเหมาะสมซ่ึงช�วยใหAเกิดความม่ันใจไดAในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว�าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตไดA 

พอใช1 การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมAว�าจะไม�ทําใหAเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย�างมี
นัยสําคัญ แต�ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหAม่ันใจว�าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตไดA 

อ�อน การควบคุมไม�ไดAมาตรฐานที่ยอมรับไดAเนื่องจากมีความหละหลวมและไม�มีประสิทธิผล
การควบคุมไม�ทําใหAม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตไดA 
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- ตัวอย�าง - 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง 
เก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�ส�วนรวมของหน�วยงาน  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ขัดกันระหว�าง

ประโยชน�ส�วนบุคคล
และประโยชน�ส�วนรวม 

Risk 
Score 
(L x I) 

มาตรการควบคุม/
ป	องกันความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู1รับผิดชอบ 

1. การรับผลประโยชน�ต�าง ๆ 
1 สายงานจราจร 

ตั้งจุดตรวจกวดขัน
วินัยจราจร 

การตั้งจุดตรวจเมื่อมกีาร
เรียกตรวจรถและพบ
การกระทําผิดไม�นํามา
บันทึกการจับกุมหรือไม�
ออกคําสั่ง มีการพูดคุย
และเรียกรับเงิน 

4*3 = 12 
ระดับ 
สูง 

- อบรม พัฒนาความรูA
เ ก่ียวกับระเบียบขAอ
กฎหมาย ขAอบังคับท่ี
เ ก่ี ย ว ขA อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผูAบังคับบัญชากวดขัน 
ควบคุมติดตามการทํางาน
ของผูAใตAบังคับบัญชาอย�าง
ใกลAชิด 
-  ประกาศ  NO Gift 
Policy/Anti-Bribery Policy  
- ส�งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของหน�วยงาน 
-  จั ด ทํ า คู� มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจAาหนAาท่ี 
 -จัดทํามาตรฐานการ
ใหAบริการประชาชน 
-จัดใหAมีระบบและช�อง
ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
รAองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหน�วยงาน 
- บังคับการเปiดกลAอง
ติดตัว (Body Camera) 
เมื่ อ เขA า เผ ชิญเหตุ /
ปฏิบัติงาน 
 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน 
จราจร 

2 สายงานจราจร 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ 

เมื่อมีการตรวจสอบท่ีเกิด
เหตุ อาจจะมีเหตุการณ3
ช� วย เหลื อผูA กระ ทํ า
ความผิด เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน3ส�วนตน 

5*5 = 25 
ระดับ 
สูงมาก 

  

3 สายงานสืบสวน 
การใชAอํานาจหนAาท่ี
เรียกรับ
ผลประโยชน3 
-การจับกุมตAองแจAง
ขAอหาและแจAงสิทธิ
ใหAผูAตAองหาทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นําส�งพนักงาน
สอบสวน 

เ จA า ห นA า เ รี ย ก รั บ
ท รั พ ย3 สิ น ห รื อ
ประโยชน3 อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม�ใหA ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

4*3 =12 
ระดับสูง 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน
สืบสวน 

 

4 สายงานสืบสวน 
การสืบสวนเพ่ือหา
พยานหลักฐาน 

1. อาจนําความสัมพันธ3
ส� วนตั วมาประกอบ
ดุลพินิจใหAเปQนคุณหรือ
เปQนโทษต�างกัน 
2. ความล� าช� าในการ
สื บ ส ว น ข า ด ก า ร
ตรวจสอบควบคุมเร�งรัด
ในการดําเนินงานจนเปQน
เหตุใหA เกิดช�องโหว�ใน
การเรียกรับผลประโยชน3 

4*3 = 12 
ระดับสูง 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน
สืบสวน 
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ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ขัดกันระหว�าง

ประโยชน�ส�วนบุคคล
และประโยชน�ส�วนรวม 

Risk 
Score 
(L x I) 

มาตรการควบคุม/
ป	องกันความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู1รับผิดชอบ 

5 สายงานป�องกันและ
ปราบปราม 
ปราบปรามจับกุม
และดําเนินคดีคน
ต�างดAาวทํางานผิด
กฎหมาย 

เจAาหนAาท่ีมีการเรียก
รับผลประโยชน3 เรียก
รั บ สิ น บ น จ า ก
ผูAประกอบการหรือ
แรงงานต�างดAาว เพ่ือมิ
ใหAดําเนินคดีและส�งตัว
กลับประเทศ  

4*3 = 12 
ระดับสูง 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน
ป�องกัน
และ

ปราบปราม 
 
 

 

6 สายงานป�องกันและ
ปราบปราม 
การตั้งด�านป�องกัน
อาชญากรรม 

1. ผูAกระทําความผิด
เสนอผลประโยชน3  
 
2. เจAาหนAาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน3 

5*5 = 25 
ระดับ 
สูงมาก 

 

2*5 = 10 
ระดับสูง 

1. ติดกลAอง CCTV 
2. ติดกลAอง Body Cam 
3. ผูA บั ง คั บ บั ญ ช า
ควบคุมกํากับดูแล 
4. กํ า ชับการปฏิ บัติ
หนAาท่ีอย�างเคร�งครัด 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

หน�วยงาน
ระดับสถานี

ตํารวจ 

7 สายงานสืบสวน 
กระบวนงานตรวจ
พิสูจน3ผูAเสพยาเสพ
ติด (ในปWสสาวะ) 

ผลพิสูจน3พบว�า เสพ 
เจAาหนAาท่ีมีการเรียกรับ 
เพ่ือแลกกับการปล�อย
ตัว  

5*5 = 25 
ระดับ 
สูงมาก 

- หัวหนAาชุด สารวัตร
ตAองควบคุมใกลAชิด  
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในแต�ละวัน 
- ติดตั้งกลAอง Body 
Cam ในขณะออกตรวจ 
- ติดตั้ง cctv ในหAอง
ฝ�ายสบืสวน 
- ส�งตรวจโรงพยาบาล
เพ่ือความถูกตAองทุกเคส 
- ส�งพนักงานสืบสวน
ดําเนินคดีทุกเคส 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

หน�วยงาน
ระดับสถานี

ตํารวจ 

8 งานสอบสวน 
เงินประกันตัวผูAตAองหา 

1.  เจA าหนAา ท่ี นําเ งิน
ประกันตัวผูAตAองหาไป
ใชAส�วนตัว 
2. เจAาหนAาท่ีนําส�งเงิน
ไม�เปQนไปตามระเบียบ 
3. เจA าหนAา ท่ี นําเ งิน
ผูAตAองหาไปปล�อยกูA 

5*5 = 25 
ระดับ 
สูงมาก 

1. อบรมพัฒนาความรูA
เ ก่ียวกับขAอกฎหมาย 
ขAอบังคับท่ีเก่ียวกับเงิน
ประกัน 
2 .  ผูA บั ง คั บ บั ญ ช า
ก ว ด ขั น  ค ว บ คุ ม
ติดตามการทํางานของ
ผูAใตAบังคับบัญชา 
3. นําเทคโนโลยีมาใชA
ลดข้ันตอนการเก็บเงิน
ประกันตัวผูAตAองหา 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

หน�วยงาน
ระดับสถานี
ตํารวจและ
ระดับกอง
บังคับการ 

9 สายงานอํานวยการ 
การต�อใบอนุญาต
สถานบริการ
ประจําปa และการ

ผูAประกอบการมอบ
สินบน ใหAกับเจAาหนAาท่ี 
เ พ่ื อ ใ หA เ จA า ห นA า ท่ี
อํานวยความสะดวกใน
การตรวจ 

1*5 = 5 
ระดับ 

ปานกลาง 

- จัดทําแผนการตรวจ
ให�ปรากฎวัน/เวลา/
สถานท่ีการตรวจ ให�
เป8นรูปธรรม 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

หน�วยงาน
ระดับสถานี
ตํารวจและ
ระดับกอง
บังคับการ 
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ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ขัดกันระหว�าง

ประโยชน�ส�วนบุคคล
และประโยชน�ส�วนรวม 

Risk 
Score 
(L x I) 

มาตรการควบคุม/
ป	องกันความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู1รับผิดชอบ 

ขอใบอนุญาตสถาน
บริการ 

-  เ มื่ อ ต ร ว จ ส ถ า น
บริการเสร็จสิ้นให�มี
การรายงานผลการ
ตรวจให�ผู�บังคับบัญชา
ทราบ พร�อมหลักฐาน
ภาพถ าย และรายงาน
ผู� บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามลํ าดั บ ช้ัน  เ พ่ื อ
พิจารณาต อไป 

10 สายงานอํานวยการ 
การจัดซ้ือจัดจAาง 
(พัสดุ) 

เจAาหนAาท่ีรับผลประโยชน3
จากผูAขายสินคAา หรื อ
เอ้ือประโยชน3ใหAกลุ�ม
เครือญาติหรือบุคคลท่ี
เสนอผลประโยชน3ใหAไดAรับ
คัดเลือกเปQนคู�สัญญา 

5*2 = 10 
ระดับสูง 

1. ใหA ผูA บั งคับบัญชา
กวดขัน ควบคุม ติดตาม
การปฏิ บั ติ ง านของ
เจAาหนAาท่ีตํารวจ ผูAทํา
หนAาท่ีพัสดุ (การจัดซ้ือ
จัดจAาง) 
2. ใหAการอบรม พัฒนา
ความรูAเก่ียวกับระเบียบ
และขAอกฎหมาย รวมถึง
บ ท ล ง โ ท ษ ข อ งผูA ท่ี
กระทําการโดยทุจริต 
3. เปi ดโอกาสใหA ภาค
ประชาชน (กต.ตร.สน.) ใหA
เขA ามามีบทบาท และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จA า ห นA า ท่ี ใ น
กระบวนการจัดซ้ือจัดจAาง 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

หน�วยงาน
ระดับสถานี
ตํารวจและ
ระดับกอง
บังคับการ 

2. การใช1ทรัพย�สินของราชการเพ่ือประโยชน�ธุรกิจส�วนตัว 
1 สายงานป�องกันและ

ปราบปราม 
การปฏิบัตเิก่ียวกับ
สิ่งของ (ของกลาง) 
ท่ียึดไวA  

-ส�งจํานวนของกลาง
ไม�ครบตามจํานวน 
- นํ าของกลางไปใชA
หรื อ นํ า ไป จําหน� าย
เพ่ือประโยชน3ส�วนตัว 

4*3 = 12 
ระดับสูง 

- อบรม พัฒนาความรูA
เ ก่ียวกับระเบียบขAอ
กฎหมาย ขAอบังคับท่ี
เ ก่ี ย ว ขA อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผูAบังคับบัญชากวดขัน 
ควบคุมติดตามการทํางาน
ของผูA ใตA บั งคับบัญชา
อย�างใกลAชิด 
- พัฒนาระบบควบคุม
ข อ ง ก ล า ง โ ด ย นํ า
เทคโนโลยีมาใชA 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน
ป�องกัน
และ

ปราบปราม 
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ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ขัดกันระหว�าง

ประโยชน�ส�วนบุคคล
และประโยชน�ส�วนรวม 

Risk 
Score 
(L x I) 

มาตรการควบคุม/
ป	องกันความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู1รับผิดชอบ 

 -ส�งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของหน�วยงาน 

2 สายงานสอบสวน 
การนําส�งเงินค�าปรับ 

เจAาหนAาท่ีเปรียบเทียบ
ปรับนําส�งเงินค�าปรับ
ใหAเจAาหนAาท่ีการเงิน
ล� า ชA า  นํ า เ งิน ไป ใชA
ส�วนตัว 

4*3=12 
ระดับสูง 

- อบรม พัฒนาความรูA
เ ก่ียวกับระเบียบขAอ
กฎหมาย ขAอบังคับท่ี
เ ก่ี ย ว ขA อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผูAบังคับบัญชากวดขัน 
ควบคุมติดตามการทํางาน
ของผูA ใตA บั งคับบัญชา
อย�างใกลAชิด 
-พัฒนาช�องทางการ
จ�ายค�าปรับ โดยนํา
เทคโนโลยีมาใชA  ลด
ข้ันตอนการเ ก็บเ งิน
ค�าปรับไวAท่ีเจAาหนAาท่ี 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน
สอบสวน 

3 ทุกสายงาน 
การใชAทรัพย3สินของ
ราชการ 

-เจAาหนAาท่ีนํารถยนต3
ของราชการไปใชAใน
ธุระส�วนตัว 
- นํ า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ3
สํานักงานไปใชAส�วนตัว 

4*3 = 12 
ระดับสูง 

กําหนดแนวทางปฏิบัติ
และควบ คุมการ ใชA
ทรัพย3สินราชการใน
การปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ทุก 
สายงาน 

3. รูปแบบอ่ืน ๆ 
1 สายงานสืบสวน 

เบิกเงินกองทุน
สืบสวน 

นํ าคดี ท่ี เ คยตั้ ง เ บิ ก 
( จั บ กุ ม แ ลA ว )  จ า ก
กองทุนสืบสวนไปแลAว 
นํามาทําเบิกซํ้าอีกครั้ง 

4*3 = 12 
ระดับสูง 

จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร
ป�องกันการเบิกจ�าย
เท็จ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สายงาน
สืบสวน 
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3. จัดทําแผนการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม
ของหน�วยงาน 

 

ข1อแนะนําดําเนินการ : 

 เมื่อหน�วยงานไดAดําเนินการประเมิน/ทบทวนความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน และจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานแลAว หน�วยงานควรพิจารณานํามาตรการหรือแนวทางในการควบคุม/จัดการ
ความเสี่ยงในข้ันตอนท่ี 2 มากําหนดเปQนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ ใหAครอบคลุมตามกรอบ
แนวทางการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 3 แนวทาง 
ดังนี้ 
  แนวทางท่ี 1 การสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 
  แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
  แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
และดําเนินการจัดทําเปQนแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน   
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- ตัวอย�าง - 
แผนการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร1างวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 
1 โครงการพัฒนาความรูA

ดA า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวขAองกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหน�วยงาน 

1) เพื่อใหAบุคลากรของหน�วยงาน 
ไดA เ พิ่ม พูนความรูA ความเขA า ใจ
เ กี่ยว กับระ เ บียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวขAองในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหAบุคลากรของหน�วยงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนAาที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขAอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัด
ดAวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผูAมี
ส�วนไดAส�วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผูAบริหาร  
2) ประสานบุคคลและหน�วยงานที่
เกี่ยวขAองเพื่อจัดเตรียมการดําเนิน
โครงการ 
3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระใน
การส�งเสริมความรูAดAานกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขAอง
สําหรับเจAาหนAาที่ตํารวจ 
4) กําหนดรูปแบบและแนวทางใน
การดําเนินการ 
5) จั ด ทํ า เ อกสาร/สื่ อส� ง เสริ ม
ความรูAดAานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขAอง 
6) เผยแพร�ประชาสัมพันธ3ความรูA
ดA า นกฎหมายและ ระ เ บี ยบ ที่
เ กี่ยวขAองตามช�องทางต�าง ๆ/
อบรมใหAความรูA โดย วิทยากร/
ผูAบังคับบัญชา  
7) ประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินการ 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

ม.ค. – เม.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มี เผยแพร� ความรูA ดA าน
กฎหมายและระ เ บี ยบ ที่
เกี่ยวขAองสําหรับบุคลากรของ
สถานีตํารวจ ผ�านช�องทางที่
หลากหลาย อย� างนA อย 5 
ช�องทาง /จัดอบรมความรูAดAาน
กฎหมายและระ เ บี ยบ ที่
เกี่ยวขAองสําหรับบุคลากรของ
สถานีตํารวจ ไม�นAอยกว�า 2 ครั้ง
ต�อปa 
2) บุคลากรมีองค3ความรูAดAาน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขAอง 
เพื่อเปQนแนวทางการปฏิ บัติ
หนAาที่ไม�นAอยกว�า รAอยละ 80 
ผลลัพธ3 : 
บุคลากรของหน�วยงานมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนAาที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขAอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัด  

สายงาน
อํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการส�งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขA าราชการ
ตํารวจ 

1) เพื่อเปQนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของขAาราชการตํารวจใหA
มีความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปQนสากล 
2) เ พื ่อยึดถือเปQนหลักการและ
แ น ว ทางการปฏิ บั ติ ง านอย� า ง
สม่ําเสมอ  
3) เพื่อทําใหAเกิดรูปแบบองค3กรอัน
เปQนที่ยอมรับ เพิ่มความน�าเชื่อถือ 
เกิดความมั่นใจแก�ผูAรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูAมีส�วนไดAเสีย 
4) เพื่อใหAเกิดพันธะผูกพันระหว�าง
องค3กรและขAาราชการในทุกระดับ  
5 )  เ พื่ อป� อ ง กั นกา รแส ว งหา
ประโยชน3โดยมิชอบและความ
ขัดแยAงทางผลประโยชน3 ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรAางความ
โปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

1) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช�องทางในการเผยแพร�ประมวล
จริยธรรมและแนวทาง  Do’s & 
Don’ts สําหรับบุคลากรในองค3กร
และสาธารณชน 
2) ดําเนินการเผยแพร�ประมวล
จริยธรรมและแนวทาง  Do’s & 
Don’ts เพื่อใชAเปQนค�านิยมสําหรับ
องค3กร ตามแนวทางและรูปแบบที่
กําหนด 
3) ผูA บ ริ ห า ร / หั วหนA าส� วนงาน
ดํ า เ นิ น ก า ร อ บ ร ม / กํ า ชั บ ใ หA
ผูAใตAบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตน
ตามแนวทาง Do’s & Don’ts 
4) ประเมินและติดตามผลการ
ดําเนินการ 
5) รายงานผลการดําเนินการ 

ม.ค. – เม.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มี การเผยแพร� ประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts อย� างนA อย 3 
ช�องทาง 
2) มีการอบรม/กําชับบุคลากรใน
หน�วยงานใหAยึดถือปฏิบัติตน
ตามแนวทางการปฏิบัติตน Do’s 
& Don’ts 
3) ขAาราชการตํารวจทุกระดับ มี
ความรูAความเขAาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม�นAอยกว�ารAอยละ 80  
ผลลัพธ3 : 
ขAาราชการตํารวจปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขAาราชการ
ตํารวจ เรื่องกล�าวหารAองเรียน
การทุจริตลดลง 

สายงาน
อํานวยการ 

3 โครงการส�งเสริมความรูA
การป�องกันการกระทํา
ผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห�งผลประโยชน3 
(ผ�านระบบธรรมาภิบาล
ออนไลน3) 

1) เพื่อใหAบุคลากรของหน�วยงาน 
มีความรูAความเขAาใจรูปแบบการ
กระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน3  และกฎหมายที่
เกี่ยวขAองกับการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผูAบริหาร 
2) กําหนดรูปแบบและแนวทาง
ดําเนินการ 
3) ประสานใหAบุคลากรเขAาอบรม
หลักสูตร “การป�องกันการกระทํา
ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ขั ด กั น แ ห� ง

ม.ค. – เม.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
บุคลากรของหน�วยงาน ที่เขAา
รั บก า ร อ บ ร ม  ผ� า น ก า ร
ทดสอบความรูA รAอยละ 90 
ผลลัพธ3 : 
บุคลากรของหน�วยงานไม�
กระทําการอันเปQนการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล

สายงาน
อํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

2) เพื่อใหAบุคลากรของหน�วยงาน 
สามารถแยกแยะประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไดA ไม�
กระ ทําการ อันเปQนการ ขัด กัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม 

ผลประโยชน3” จากระบบธรรมาภิบาล
ออนไลน3 ตามแนวทางที่กําหนด 
4) ติดตามบุคลากรใหAอบรมและ
เขAาทดสอบตามหลักสูตรฯ  
5) รายงานผลการดําเนินการ 

กั บ ป ร ะ โ ย ช น3 ส� ว น ร ว ม 
( พิ จ า ร ณ า จ า ก ส ถิ ติ ขA อ
กล�าวหารAองเรียนการทุจริต/
ผลการประเมิน ITA) 

4 โครงการเสริมสรAางองค3
ความรูAดAานการต�อตAาน
การทุจริต 

1) เพื่อเสริมสรAางองค3ความรูAดAาน
การต�อตAานการทุจริตแก�บุคลากร
ของหน�วยงาน 
2) เพื่อใหAบุคลากรของหน�วยงาน 
เฝ�าระวังการทุจริต และร�วมกัน
ต�อตAานการทุจริต 

1) จัดทําโครงการและขออนุมัติต�อ
ผูAมีอํานาจ 
2) ประสานบุคคลและหน�วยงานที่
เกี่ยวขAองเพื่อกําหนดรูปแบบและ
แนวทางในการเผยแพร�ขAอมูล 
3 )  ร ว บ ร ว ม แ ล ะ เ รี ย บ เ รี ย ง
ฐานขAอมูล/องค3ความรูAเกี่ยวขAองกับ
การปลูกจิตสํานึกดAานการต�อตAาน
การทุจริต  
4) นําขAอมูลที่ไดAมาจัดทําเปQนสื่อ
เสริมสรAางองค3ความรูAตามรูปแบบ
ที่กําหนด 
5 )  ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร�  
ประชาสัมพันธ3และสรAางเสริมองค3
ความรูA ใหAบุคลากรในสังกัด ตาม
แนวทางและช�องทางที่กําหนด 

ม.ค. – เม.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต :  
1) มีการเผยแพร�ขAอมูล/องค3กร
ความรูAดA านการต�อตAานการ
ทุจริตจํานวนอย�างนAอย 5 เรื่อง
ขึ้นไป 
2) บุคลากรของหน�วยงานมี
ความรูAดA านการต�อตAานการ
ทุจริต  
ผลลัพธ3 : 
บุคลากรของหน�วยงานเฝ�าระวัง
การทุจริต และร�วมกันต�อตAาน
การทุจริต  

สายงาน
อํานวยการ 

5 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิ บัติงาน
เปQนไปตามมาตรฐาน 
ดAวยความวิริยะอุตสาหะ 

1) เพื่อส�งเสริมใหAเกิดขAาราชการ
ตํารวจตAนแบบดAานการปฏิบัติงาน
ดAวยความซื่อสัตย3สุจริต 

1) แต�งตั้ งคณะกรรมการเชิดชู
เกียรติฯ  
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ3
การคัดเลอืกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรต ิ

ม.ค. – ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
มี บุคลากรตAนแบบดAานการ
ปฏิ บัติ งานตามมาตรฐาน 

สายงาน
อํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

2) เพื่อสรAางขวัญและกําลังใจแก�
ขA า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน 
ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย3สุจริต 

3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ3การ
คัดเลือก และเผยแพร�เชิญชวนใหA
ส�วนงานในสังกัดส�งบุคลากรเขAารับ
การคัดเลือก 
4) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืก
บุคลากรตามหลักเกณฑ3ฯ 
5) ประกาศผลการคัดเลือก  
6) มอบประกาศเกียรติคุณใหAแก�
บุคลากรที่ไดAรับการเชิดชูเกียรติ
แ ล ะ เ ผ ยแพร� ป ร ะชาสั ม พั น ธ3
บุคลากรที่ไดAรับการเชิดชูเกียรติ 

ดA วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย3สุจริต 
ผลลัพธ3 : 
เรื่องกล�าวหารAองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน�วยงานลดลง 
 

แนวทางที่ 2 การกําหนดให1มีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
6 มาตรการแสดงเจตนารมณ3

ในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชAในการบริหารงานของ
ผูAบริหารสถานีตํารวจ
นครบาล 

1) เพื่อส� งเสริมใหAผูAบริหารแสดง
เจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชAในการบริหารงาน  
2) เพื่อประชาสัมพันธ3แนวทางการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงานสู�การรับรูAของสาธารณชน  
3) เพื่อขับเคลื่อนแนวทางการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงาน 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติ
ต�อผูAมีอํานาจ 
2) กํ าหนดรูปแบบ/แนวทาง/
ช�องทางในการแสดงเจตนารมณ3ฯ 
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ3ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงาน
ของผูAบริหาร 
4) ผูAบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/
แผน/แนวทางการดําเนินงานป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
5) เผยแพร�ประกาศเจตนารมณ3ฯ และ
นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตาม
รูปแบบ ช�องทาง ที่กําหนด 

ม.ค. – ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีประกาศเจตนารมณ3ในการ
นําหลักคุณธรรมมาใชAในการ
บริหารงานของผูAบริหาร 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผน/
แนวทางการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
ผลลัพธ3 : 
1) หน�วยงาน สามารถรักษา
ระดับ/ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ใหAอยู�ในระดับผ�านดีเยี่ยม 

สายงาน
อํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

6) จัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3  
7) ผูA บริ หารควบคุ มติ ดตามใหA
ดําเนินการตามแผนฯ/แนวทางฯ 
8) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) เรื่องรAองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน�วยงานลดลง 

7 มาตรการ  Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1) เพื่อเสริมสรAางวัฒนธรรมในการ
ป�องกันการทุจริตของหน�วยงาน 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของ
ผูAบริหาร และบุคลากรของหน�วยงาน 
มี วัฒนธรรมองค3 กร Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1) ผูAบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อ
ร�วมกันจัดทํามาตรการ “Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy” 
2) จัดทําประกาศใชA  Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy พรAอมแนวทาง
การดําเนินการตามมาตรการ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
3) ผูAบริหารประกาศใชA Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy และเผยแพร� 
ใหA แก� บุ คคลภายในองค3 กรและ
สาธารณชนใหAรับทราบโดยทั่วกัน 
4) ติดตามและประเมินผลการใชA
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ผูAบริหาร และ
บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มี ป ร ะ ก า ศ  Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy จํานวน 
1 ฉบับ 
2) ผูAบริหารและบุคลากรของ
หน� วยงานดํ าเนินการตาม
แนวทาง Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy จํานวนรAอยละ 
100  
ผลลัพธ3 : 
1) ไม�มีเรื่องรAองเรียนเรื่องสินบน 
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
IIT และ EIT ประเด็นสินบน        
มีคะแนนเพิ่มขึ้น 

สายงาน
อํานวยการ 

8 มาตรการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใส 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใสของหน�วยงาน 

1) จัดตั้งคณะทํางานส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสของหน�วยงาน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อวิเคราะห3
ผลการประเมิน ITA และจัดทํามาตรการ
ขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใสของหน�วยงาน  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ผูAบริหาร และ
บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
มี มาตรการเพื่ อขับเคลื่ อน
คุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน 
ผลลัพธ3 : 

สายงาน
อํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

3) เผยแพร�ผลการวิ เคราะห3 และ
มาตรการ 
4) ประชุมชี้แจงสรAางความรูAความเขAาใจ
ในการดําเนินการตามมาตรการ 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ และ
เผยแพร�รายงานใหAสาธารณชนทราบ 

หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA 
เพิ่มขึ้นจากปaก�อนหนAา 

9 มาตรการการสรAางความ
โปร�งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

1) เพื่อกําหนดมาตรการดAานความ
โปร� งใสในการบริหารบุคคลของ
หน�วยงาน 
2) เพื่อใหAการปฏิบัติงานบุคลากรมี
รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกตAอง โปร�งใสสามารถตรวจสอบไดA 
3) เพื่อเปQนการป�องกันการทุจริตใน
การแสวงหาประโยชน3 จากการ
ปฏิบัติงานดAานบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิ บัติ
ราชการดAานบริหารงานบุคคลของ
หน�วยงานใหAมีประสิทธิภาพ 

1) ผูAบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร�งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรAางความ
โปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในดAานการบริหารงานของ
ผูAบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต�อ
ผูAบริหาร 
4) คณะทํางานพิจารณากํ าหนด
มาตรการในการสรAางความโปร�งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
5) ประกาศเผยแพร�มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
6) ดําเนินการตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ผูAบริหาร และ
บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
 มีมาตรการดําเนินงานดAาน
บริหารงานบุคคลของหน�วยงาน 
จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ3 : 
1) ขAอรAองเรียนในการดําเนินการ
ดA านบริหารงานบุคคลของ
หน�วยงานลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
IIT ประเด็นการใชA อํานาจ มี
คะแนนเพิ่มขึ้น 
 

สายอํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

10 มาตรการป� องกั นการ
เบิกจ�ายเท็จของหน�วยงาน 

1) เพื่อใหAการใชAจ�ายงบประมาณของ
หน�วยงานเปQนไปอย�างเปiดเผย โปร�งใส 
สามารถตรวจสอบไดA 
2) เพื่อใหAหน�วยงานมีระบบป�องกันการ
เบิกจ�ายเท็จ 

1) จัดทํามาตรการป�องกันการเบิกจ�าย
เท็จของหน�วยงาน 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการ
ดําเนินการตามมาตรการฯ และเผยแพร�
ใหAสาธารณชนไดAทราบทั่วกัน 
3) จัดทําคู�มือการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานในการ
เบิกจ�ายเงินในเรื่องต�าง ๆ  และเผยแพร�
ใหAสาธารณชนไดAทราบทั่วกัน 
4) ดําเนินการตามมาตรการฯ 
5) รายงานผลการดํ าเนินการและ
เผยแพร�รายงานผลแก�สาธารณชน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ผูAบริหาร และ
บุคลากรของ
หน�วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
มีประกาศใชAมาตรการป�องกัน
การเบิกจ�ายเท็จ จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ3 : 
1) จํานวนขAอรAองเรียนเกี่ยวกับ
การเบิกจ�ายเท็จ ไม�มี/ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
IIT ประเด็นการเบิกจ�ายเท็จ       
มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
 

สายอํานวยการ 

11 โครงการเสริมสรAางความ
โปร�งใสในการใชAทรัพย3สิน
ของทางราชการ 

1) เพื่อเสริมสรAางความโปร�งใสในการ
บริหารทรัพย3สินของหน�วยงาน 
2) เพื่ อป� องกันไม� ใหA เกิ ดการใชA
ประโยชน3จากทรัพย3สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน3ส�วนตน 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิ บัติ/
ระเบียบการใชAและยืมทรัพย3สินของ
ราชการ  
2) จัดทําคู�มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชAและยืมทรัพย3สินของ
ราชการ  
3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ3แนวทาง
ปฏิ บั ติ /ระเบี ยบการใชA และยื ม
ทรัพย3สินของราชการ  
4) ติดตามตรวจสอบการดําเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชAและ
ยืมทรัพย3สินของราชการ โดยวางระบบ
การจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย3สิน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

1. บุคลากรของ
หน�วยงานทุก
สายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิ บัติ /
ระเบียบการใชAทรัพย3สินของ
ราชการ การยืมทรัพย3สินของ
ราชการกฎหมาย อย�างนAอย 
จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ3 : 
1) จํานวนขAอรAองเรียนเกี่ยวกับ
การแสวงหาประโยชน3 จาก
ทรัพย3สินของราชการ ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
IIT ประเด็นการใชAทรัพย3สินของ
ราชการ มีคะแนนเพิ่มขึ้น 

ทุกสายงาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

ของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย3สิน
ของราชการอย�างเปQนระบบ 

12 โครงการขับเคลื่อนการ
ใหAบริการประชาชนผ�าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส3  
(E-Service) 

1) เพื่ อยกระดั บการขับเคลื่ อน             
E-Service ของหน�วยงาน ใหAประชาชน
ใชA  E-Service แทนการเดินทางมา
ติดต�อหน�วยงานดAวยตนเอง ณ สถานที่
ทําการ 
2) เพื่อสรAางการรับรูAและสรAางความรูA
ความเขAาใจใหAประชาชนเขAาใชAงาน      
E-Service ของหน�วยงาน 

1) แต� งตั้ งคณะทํางานขับเคลื่อน           
E-Service ของหน�วยงาน 
2) กําหนดภารกิจในการยกระดับ
การใหAบริการ E-Service เช�น ระบบ
ชําระค�าปรับ ระบบแจAงความออนไลน3 
ระบบติดตามการดําเนินคดี เปQนตAน 
3) กําหนดแนวทางการสรAางการรับรูA 
การสรA างความรูA ความเขA าใจใหA
ประชาชนเขAาใชAงาน E-Service ของ
หน�วยงาน  
4) ดําเนินการตามแนวทางฯ 
5)  ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน มีการจัดทําขAอมูลสถิติ
การใหAบริการ E-Service  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ประชาชน
ผูAรับบริการ 

ผลผลิต : 
มีการประชาสัมพันธ3 /สรA าง
ความรูAความเขAาใจใหAประชาชน
ใชA  E-Service ของหน� วยงาน 
จํานวนไม�นAอยกว�า 5 ครั้ ง/
ช�องทาง 
ผลลัพธ3 : 
1) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
EIT ประเด็ นการใหA บริ การ          
E-Service มีคะแนนเพิ่มขึ้นจาก
ปaก�อนหนAา  
2) จํานวนขAอรAองเรี ยนการ
ใหAบริการที่ไม�เปQนธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 

สายอํานวยการ 

13 โครงการจัดทํามาตรฐานการ
ใหAบริการประชาชน 

1) เพื่อใหAเจAาหนAาที่ตํารวจปฏิ บัติ
หนAาที่เปQนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
อย�างเปQนธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อใหAประชาชนผูA รับบริ การ
รับทราบแนวทางปฏิ บัติ เกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานการดําเนินงาน 
3) เพื่อใหAประชาชนผูAมารับบริการ
สามารถติดตามตรวจสอบการ
ใหAบริการไดA 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐาน
การใหAบริการประชาชน 
2) จัดใหAมีการประชุมคณะทํางานฯ 
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการ
ใหAบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานที่ใชAใหAบริการและ
ประกาศใหAประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขAอมูลการใหAบริการใน
หน�วยงานใหAเปQนไปตามมาตรฐาน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ประชาชน
ผูAรับบริการ 

ผลผลิต : 
1) หน�วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ใหAบริการประชาชน 
2) มีการเปiดเผยขั้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาใหAบริการ
อย� าง ชั ด เจน พรA อมระบุ
ผูAรับผิดชอบงานใหAบริการในทุก

ทุกส�วนงาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

5) เผยแพร�มาตรฐานการใหAบริการ
ประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบ
เครือข�ายสารสนเทศของหน�วยงาน เช�น 
- จัดทําป�ายแสดงแผนภูมิ ขั้นตอน 
มาตรฐานระยะเวลาใหAบริการ ระบุ
ผูAรับผิดชอบทุกกระบวนการ ณ จุด
ใหAบริการ 
- จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสมัพันธ3
เผยแพร� มาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติการใหAบริการประชาชน   
- จัดทํา/เตรียมแบบฟอร3มคํารAองต�าง ๆ  
พรAอมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร3มทุก
งานบริการ 
6) ติดตามประเมินผลการใหAบริการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ 

กระบวนการ ณ ที่ทําการและใน
เว็บไซต3หน�วยงาน 
ผลลัพธ3 : 
1) จํานวนขAอรAองเรียนเกี่ยวกับ
การใหAบริการประชาชน ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหนAาที่ และตัวชี้วัด
ที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มี
คะแนนสูงขึ้น 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
14 มาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ ยงการ ขั ด กั น
ระหว� างประโยชน3 ส� วน
บุ คคล กั บประ โ ย ชน3
ส�วนรวม ของหน�วยงาน 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของชื่อสถานีตํารวจ
นครบาล 
2) เพื่อป�องกันการทุจริตอันเกิดจาก
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไม�ใหA
เกิดขึ้นในชื่อสถานีตํารวจนครบาล 

1) จัดตั้งคณะทํางานป�องกันการขัดกัน
ระหว� างประโยชน3ส� วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
2) คณะทํางานดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนAาที่/
การดําเนินโครงการที่อาจก�อใหAเกิดการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ทุกสายงาน ผลผลิต : 
1) มีรายงานการประเมินความ
เสี่ ย งการ ขั ด กั นระหว� าง
ประโยชน3 ส� วนบุ คคลกั บ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินการที่
อาจก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�าง

ทุกสายงาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

3) คณะทํางานดํ าเนินการจัดทํา
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 
4) ดําเนินการเผยแพร�ผลการประเมิน
ความเสี่ยง  
5) ประชุมชี้แจงทําความเขAาใจมาตรการ
และการดําเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมใหAแก�
เจAาหนAาที่ผูAปฏิบัติงาน หน�วยงานที่
เกี่ยวขAอง ใหAปฏิบัติตามมาตรการฯ
อย�างเคร�งครัด 
6) ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม 

ประโยชน3 ส� วนบุ คคลกั บ
ประโยชน3ส�วนรวม ทุกสายงาน 
3) มีการเผยแพร�แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง อย�างนAอย 1 
ช�องทาง  
ผลลัพธ3 : 
เรื่องรAองเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของชื่อ
สถานีตํารวจนครบาลลดลง 

15 มาตรการจั ดการเรื่ อง
รAองเรียนของหน�วยงาน 

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่อง
รAองเรียนของหน�วยงาน ใหAสามารถ
ตอบสนองความตAองการหรือแกAไข
ปWญหาความเดือดรAอนใหAแก�ประชาชน
ไดAอย�างเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช�องทางการ
รAองเรียน กระบวนการจัดการแกAไข
ปWญหา ช�องทางการติดตามผล และการ
แจAงผลการดําเนินการเรื่องรAองเรียน

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการ
เรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน 
2) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการ
ในการกํากับติดตามหน�วยงาน
ที่เกี่ยวขAอง มีการวิเคราะห3และกําหนด
แนวทางในการป�องกัน และแกAไขไม�ใหA
เกิดปWญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
3) จัดทําคู�มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รับเรื่องรAองเรียน แนวทางดําเนินการ
ต�อเรื่องรAองเรียน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ประชาชน 
(ผูAรAองเรียน) 

ผลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียน
ของหน�วยงาน 
ผลลัพธ3 : 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อ
การดําเนินการเรื่องรAองเรียนของ
หน�วยงาน ไม�ต่ํากว�ารAอยละ 80 

สาย
อํานวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

ต�าง ๆ  ใหAมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4) ประกาศ/ประชาสัมพันธ3มาตรการ
จัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน ใหA
ทุกหน�วยรับทราบ และเปiดเผยต�อ
สาธารณชน 
5) คณะทํ างานฯ กํ ากั บติ ดตาม
หน�วยงานที่เกี่ยวขAองใหAดําเนินการตาม
มาตรการ 
6) ประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผูAใชAบริการ 
7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่อง
รAองเรียน สถิติเรื่องรAองเรียน พรAอม
ปWญหา อุปสรรค และแนวทางแกAไข ใหA
ผูAบริหารรับทราบ และเผยแพร�ใหA
สาธารณชนทราบ 

16 มาตรการจั ดการเรื่ อง
รAองเรียนการทุจริตของ
หน�วยงาน 

1) เพื่อใหAมีระบบ/ช�องทางการรับเรื่อง
รAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
สําหรับบุคลากรและประชาชน 
2) เพื่อใหAการตรวจสอบเรื่องรAองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปQนไปอย�างรวดเร็ว โปร�งใส เปQนธรรม 
3) เพื่อใหAการบริหารงานของหน�วยงาน
เปQนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
ป�องกันการทุจริตของหน�วยงาน 
4) เพื่อส�งเสริมใหAบุคลากรของหน�วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1) พัฒนาระบบและช� องทางการ
รAองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ�านทาง
ช�องทางออนไลน3 ใหAอยู�บนหนAาเว็บไซต3
หลักของชื่อหน�วยงาน (ตAองแยก
ต�างหากจากช�องทางทั่วไป เพื่อเปQนการ
คุAมครองขAอมูลของผูAแจAงเบาะแส) และ
จัดใหAมีช� องทางการติดตามเรื่ อง
รAองเรียนไดAดAวยตนเอง  
2) กํ าหนดส� วนงาน/เจA าหนA า ที่
รับผิดชอบดําเนินการใหAเปQนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรAองเรียนกล�าวหา

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม�ใชA
งบประมาณ 

ประชาชน 
และบุคลากร
ของหน�วยงาน 

ผลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียน
การทุจริตของหน�วยงาน 
ผลลัพธ3 : 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบ
การทํางานของเจAาหนAาที่ตํารวจ 
(พิ จารณาจากจํ านวนขA อ
รAองเรียนจากประชาชน,จํานวน
เบาะแสะที่ประชาชนแจA ง
หน�วยงาน) 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค� ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ กลุ�มเป	าหมาย ผลที่คาดว�าจะได1รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ�) 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรในหน�วยงานที่ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนAาที่โดยมิชอบ 
3) จัดทําคู�มือ/แนวทางการดําเนินการ
ต�อเรื่องรAองเรียนที่เกี่ยวขAองกับเรื่อง
ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของ
เจAาหนAาที่ตํารวจโดยเฉพาะ ตAองแยก
ออกจากคู�มือการจัดการเรื่องรAองเรียน
ทั่วไป และเผยแพร�ไวAบนเว็บไซต3ของ
หน�วยงาน และประกาศเผยแพร�ช�อง
ทางการรA องเรี ยนการทุจริตและ
กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการ
รAองเรียนใหAบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
4) จัดประชุมใหAความรูA เจA าหนA าที่
ผูAรับผิดชอบเรื่องรAองเรียนเพื่อใชAเปQน
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
5) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร�ขAอมูล
เชิงสถิติเรื่องรAองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจAาหนAาที่ตํารวจ
ของหน�วยงาน บนเว็บไซต3หลักของ
หน�วยงาน 
6) รายงานผลการดําเนินการใหAผูAบรหิาร
ทราบ 
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4. ดําเนินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 

ข1อแนะนําดําเนินการ : 

 ผูAบริหารประกาศมาตรการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงาน/แนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน/
แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

 ผูAบริหารแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการดAวยการประกาศนโยบายขับเคลื่อนแนวทางการป�องกัน
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานไปสู�การปฏิบัติ และเผยแพร�ต�อ
สาธารณชน 

 ผูAบริหารควรมีการชี้แจงสรAางความรูAความเขAาใจแนวทางการป�องกันขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน เพ่ือใหAบุคลากรในหน�วยงานรับทราบแนวทางปฏิบัติอย�างชัดเจน และมี
ส�วนร�วมสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการป�องกันขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงานอย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการเผยแพร�แผนการขับเคลื่อนการป�องกันขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานใหAบุคลากรของหน�วยงานและประชาชน
ทราบ 

 ทุกส�วนงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ ตามแผนการขับเคลื ่อนการป�องกัน
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

78 
     

5. การกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�าง
ผลประโยชน�ส�วนบุคคลกับผลประโยชน�ส�วนรวม 

 

ข1อแนะนําดําเนินการ : 

 ผูAบริหารกํากับดูแลติดตามการนําแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม ไปสู�การปฏิบัติอย�างเปQนรูปธรรม และเผยแพร�ผลการดําเนินการใหAบุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

 ส�วนงาน/คณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม/คณะทํางานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขAอง 
ดําเนินการกํากับติดตามและประเมินผลการนําแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน เพ่ือแนะนําและส�งเสริมใหAส�วนงานในหน�วยงาน
ขับเคลื่อนนําแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงานไปสู�การปฏิบัติ รับทราบปWญหา อุปสรรคและขAอเสนอในการขับเคลื่อนการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไปสู�การปฏิบัติ โดยควรดําเนินการกํากับ
ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
 

1. การติดตามความคืบหน1า 
ช�วงเวลา  : ภายในเดือนเมษายน 
วิธีดําเนินการ : กํากับติดตามใหAทุกส�วนงานดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนฯ และกํากับใหAทุกส�วนงาน

รายงานความคืบหนAาและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ 
ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 
เมษายน 2569 

2. การนิเทศติดตาม 
ช�วงเวลา  : ระหว�างเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน หรือช�วงเวลาอ่ืนตามแต�กรณี 
วิธีดําเนินการ : พิจารณานิเทศติดตามการดําเนินงานของสถานีตํารวจที่มีผลการขับเคลื่อนฯ รอบ 1 

ใน “ระดับนAอย” เปQนลําดับแรก หรือพิจารณานิเทศติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ ที่ยังไม�มีการดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนฯ 
โดยสามารถดําเนินการนิเทศติดตามไดAทุกรูปแบบ/วิธีการ เช�น การประชุมประจําเดือน  
เปQนตAน 

3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
ช�วงเวลา  : ภายในเดือนกันยายน 
วิธีดําเนินการ : กํากับติดตามใหAทุกส�วนงาน รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงาน

ผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 2 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 รวมท้ัง มีการประเมินผลการดําเนินการโดยดําเนินการ
เปรียบเทียบผลการขับเคลื่อน กับเป�าหมายที่กําหนดไวA เช�น ผลการประเมิน ITA 
คดีทุจริตในหน�วยงาน เปQนตAน   
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แผนภาพแสดงการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
ตามแผนการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับผลประโยชน�ส�วนรวม 

 

ปKจจัยนําเข1า 
(INPUT) 

กระบวนการ 
(PROCESS) 

ผลผลิต 
(OUTPUT) 

ผลลัพธ� 
(OUTCOME) 

ผลกระทบ 
(IMPACT) 

แ ผ น ก า ร ข ับ เ ค ลื ่อ น
การป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม 

-  การดํ า เ นิน งานตาม
แผนการขับเคลื่อนฯ 
- การบริหารแผน 
- การใชAทรัพยากร เช�น 
 - งบประมาณ  
 - กําลังคน  
 - วัสดุ/ครุภัณฑ3  
 - การบริหาร 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนการขับเคลื่อนฯ ที่สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดAอย�างเปQนรูปธรรม 
 

- ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ
นครบาล มีคะแนนเฉลี่ยไม�นAอยกว�า 89 
คะแนน  
- จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตํารวจนครบาลลดลง 

ค�าคะแนน CPI จากแหล�งขAอมูล  
EIU IMD PERC PRS WEF WJP VDEM 
สูงขึ้นเมื่อเทียบจากปa 2568 

 
 

ระบบการนิเทศและติดตามความคืบหน1า  การประเมินผล 
สํานักงาน ป.ป.ช. กองบัญชาการตรวจนครบาล ส�วนงาน/คณะทํางานฯ ดําเนินการกํากับติดตาม : 
การติดตามความคืบหน1า : ดําเนินการติดตามสังเกตความคืบหนAา และ/หรือพิจารณาจากรายงาน
ความคืบหนAาและผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 ดําเนินการโดยส�วนงาน/คณะทํางานป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม/คณะทํางานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขAอง  
การนิเทศติดตาม : ดําเนินการนิเทศติดตาม เพื่อชี้แจงและแนะนําใหAขAอสังเกตการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันแห�งผลประโยชน3 รวมทั้งรับฟWงปWญหาอุปสรรคและขAอเสนอแนะ  เพื่อ
นําไปสู�การพัฒนาปรับปรุงแนวทางฯ ใหAสอดคลAองกับสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลและ
ประโยชน3ส�วนรวมและบริบทของพื้นที่ต�อไป ดําเนินการโดยส�วนงาน/คณะทํางานป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม/คณะทํางานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขAอง 

 เปQนการประเมินผลช�วงสุดทAายหรือประเมินผลผลิตและผลลัพธ3 รอบ 12 เดือน 
ซึ่งจะแสดงใหAเห็นว�าเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานแต�ละปa ผลที่เกิดขึ้น เปQนไปตาม
เป�าหมายที่กําหนดไวAหรือไม� สามารถนําแนวทางฯ/แผนฯ ไปปฏิบัติไดAในระดับใด 
ดําเนินการโดยส�วนงาน/คณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม/คณะทํางานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขAอง 
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ส�วนท่ี 5 
แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกัน 

ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  จากผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม พบว�าสถานีตํารวจนครบาลมี
ผลการดําเนินการขับเคลื่อน อยู�ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 89.92 คะแนน18 แต�ผลการประเมิน ITA 
ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว�ามีสถานีตํารวจนครบาลผ�านเกณฑ3การ
ประเมิน ITA จํานวน 87 แห�ง คิดเปQนรAอยละ 98.86 และมีคะแนนเฉลี่ยอยู�ที่ 95.26 คะแนน อยู�ในระดับ 
“ผ�านดี” เม่ือเปรียบเทียบกับปaก�อนหนAาพบว�ามีผลการประเมิน ITA ลดลง จํานวน 1.06 คะแนน และระดับลดลงจาก
ระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” เปQน “ผ�านดี” รวมท้ัง ผลคะแนนรายขAอคําถามท่ีเก่ียวกับสถานการณ3การขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมยังคงพบว�ามีการรับรูAหรือพบเห็นว�ามีพฤติกรรมท่ีเปQนการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ไดAแก� การเรียกรับสินบนหรือประโยชน3อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนAาท่ี การเบิกจ�ายเท็จ การใชAอํานาจและตําแหน�งหนAาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน3 และการใชAทรัพย3สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง ประกอบกับ จํานวนเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริต
ของสถานีตํารวจนครบาล ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวน 238 เรื่อง ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากก�อนหนAา 
จํานวน 70 เรื่อง หรือเพ่ิมข้ึนรAอยละ 41.67 จากเรื่องกล�าวหารAองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาล 
ในปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 168 เรื่อง ซ่ึงสะทAอนใหAเห็นว�าสถานีตํารวจนครบาลยังคงตAองพัฒนา
คุณภาพการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมอย�างต�อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล สํานักงาน ป.ป.ช. จึงมีขAอเสนอแนะเพ่ือยกระดับการดําเนินการขับเคลื่อน
การป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปa
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
  1) ควรกําหนดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส �วนบุคคลกับประโยชน3ส �วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานี
ตํารวจนครบาล 
  2) ควรกําหนดแนวทางการส�งเสริมการยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล  
 
 
 
                                                           
18 ศึกษารายละเอียดผลการดําเนินการขับเคล่ือนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดAจากรายงานวิเคราะห3ผลการดําเนินการขับเคล่ือนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักพัฒนาและส�งเสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช. 
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1. การกําหนดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการดําเนินการป	องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

 

  สํานักงาน ป.ป.ช. พิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ดังนี้ 
 

กรอบแนวทางการดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสร1างวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 

1.1 เสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนAาท่ี และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม  

1) โครงการพัฒนาความรูAดAานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวขAองกับการปฏิบัติงาน สําหรับเจAาหนAาท่ีตํารวจ 
2) โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขAาราชการตํารวจ 

1.2 เสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชน3ส�วนรวมมากกว�าประโยชน3ส�วนตน ท่ีจะ
ไม�กระทําการอันเปQนการขัดกันแห�งผลประโยชน3หรือ
การมีผลประโยชน3ทับซAอน  

3) โครงการส�งเสริมความรูAการป�องกันการกระทํา
ผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3 (ผ�านระบบ
ธรรมาภิบาลออนไลน3) 

1.3 เสริมสรAางจิตสํานึกและค�านิยมความซ่ือสัตย3
สุจริต และการต�อตAานการทุจริต  

4) โครงการเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAาน
การทุจริต 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไป
ตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3
สุจริต 

แนวทางท่ี 2 การกําหนดให1มีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
2.1 การแสดงเจตนารมณ3ในการปฏิบัติหนAาท่ีและ
บริหารงานดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต เปQนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูAบริหาร  

6) แสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAใน
การบริหารงานของผูAบริหาร 

2.2 จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน  
  
 
 

7) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
8) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน 
9) มาตรการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
10) มาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ 
11) โครงการเสริมสรAางความโปร�งใสในการใชA
ทรัพย3สินของทางราชการ 
12) โครงการขับเคลื่อนการใหAบริการประชาชนผ�าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) 

2.3 มาตรการลดการใชAดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
  

13) โ ครงการจั ด ทํ ามาตรฐานการ ใหAบริ การ
ประชาชน 
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กรอบแนวทางการดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 

3.1 การจัดใหAมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม  

14) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของหน�วยงาน 

3.2 การจัดใหAมีระบบการรับและตอบสนองเรื่อง
รAองเรียนของประชาชน  

15) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน 

3.3 กําหนดใหAมีมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการ
ทุจริต  

16) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตของ
หน�วยงาน 

   

  นอกจาก โครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จํานวน 16 โครงการฯ ตามท่ีกําหนดขAางตAนแลAว สถานีตํารวจนครบาล
สามารถพิจารณาดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานเพ่ิมเติมไดAตามบริบทของพ้ืนท่ี  
 

2. แนวทางการส�งเสริมการยกระดับการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

 

2.1 แนวทางการส�งเสริมการยกระดับการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

   

  ผลการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว�าสถานีตํารวจนครบาลมีผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ 3 ระดับ ตามเกณฑ3การประเมินผล จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการส�งเสริมการ
ยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจ
นครบาล ตามระดับคะแนนการขับเคลื่อน จํานวน 3 ระดับ เพ่ือใหAหน�วยงานท่ีมีหนAาท่ีกํากับดูแลการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนAาท่ี/ส�งเสริมการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของสถานีตํารวจนครบาล ไดAแก� กองบัญชาการตํารวจนครบาล และกองบังคับการตํารวจนครบาล ดําเนินการ
ส�งเสริมใหAสถานีตํารวจนครบาลรักษาระดับและยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานตามมาตรการพ้ืนท่ีสี ดังนี้ 

พ้ืนที่สี สถานการณ� สถานีตํารวจนครบาล มาตรการส�งเสริมการยกระดับ 
การดําเนินการขับเคลื่อน COI 

เขียว การขับเคลื่อน COI 
อยู�ในระดับ  

“มาก” 
มีคะแนนเฉลี่ย  
80.00 - 100 

ชนะสงคราม ดินแดง นางเลิ้ง บางโพ    
พญาไท มักกะสัน สามเสน หAวยขวาง     
คันนายาว โคกคราม เตาปูน ทุ�งสองหAอง
บางเขน บางซ่ือ พหลโยธิน สุทธิสาร 
จระเขAนAอย ฉลองกรุง นิมิตใหม� ประชาสําราญ 
มีนบุ รี  ร�มเกลAา ลาดกระบัง ลําผักชี        
ลําหิน สุวินทวงศ3 หนองจอก บางชัน     

รั ก ษ า ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ดําเนินการขับเคลื่อน COI 
รักษาระดับมาตรฐาน และติดตาม
ประเมินผลใหAไดAรับการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
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พ้ืนที่สี สถานการณ� สถานีตํารวจนครบาล มาตรการส�งเสริมการยกระดับ 
การดําเนินการขับเคลื่อน COI 

บึง กุ�ม  ลาดพรAาว อุดมสุข คลองตัน     
ทองหล�อท�าเรือ ทุ� งมหาเมฆ บางนา     
บางโพงพาง พระโขนง ลุมพินี วัดพระยาไกร 
จักรวรรดิ บางรัก ปทุมวัน พลับพลาไชย 1
พลับพลาไชย 2 ยานนาวา สําราญราษฎร3      
ท�าพระ ธรรมศาลา บวรมงคล บางกอกนAอย 
บางกอกใหญ�  บางขุนนนท3  บางพลัด     
บางยี่ ขันบางเสาธง ศาลาแดง ตลาดพลู       
ทุ� ง ค รุ  บ า ง ม ด บ า ง ยี่ เ รื อ  บุ ค ค โ ล           
ราษฏร3บูรณะ สําเหร� ท�าขAาม เทียนทะเล 
บาง ขุน เทียน บางบอน เพชรเกษม      
ภาษีเจริญ แสมดํา หนองแขม หนองคAางพลู 
หลักสอง (75 แห�ง) 

กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน
อย�างต�อเนื่อง 
 
 
 
 

เหลือง การขับเคลื่อน COI 
อยู�ในระดับ  
“ปานกลาง” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
50.00 – 79.99 

ดุสิต ประชาชื่น สายไหม โชคชัย ประเวศ    
วังทองหลาง หัวหมาก ตลิ่งชัน บางคอแหลม   
บุปผาราม ปากคลองสาน สมเด็จเจAาพระยา      
(12 แห�ง) 

พ ัฒนาต �อยอดการดํา เน ินการ
ขับเคลื่อน COI 
ส�งเสริมใหAมีความรูAความเขAาใจใน
การ ขับ เคลื่ อนการดํ า เนิ นกา ร
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงานอย�างครบถAวน ถูกตAองชัดเจน
ตามสภาพปWญหา และชี้ขAอบกพร�องใน
การขับเคลื่อนฯ อย�างใกลAชิด ใหAไดAรับ
การปรับปรุงผลักดันและยกระดับใหA
อยู�ในพื้นที่สีเขียว 

แดง การขับเคลื่อน COI 
อยู�ในระดับ  

“นAอย” 
มีคะแนนเฉลี่ย  

0 – 49.99 

ดอนเมือง (1 แห�ง) ปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินการ
ขับเคลื่อน COI 
ติดตามใหAคําแนะนําเชิงลึกอย�าง
ใกลAชิด เขAมขAน โดยเร�งส�งเสริมใหA
เ กิ ด ค ว า ม รูA ค ว า ม เ ขA า ใ จ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า รป� อ ง กั นก า ร ขัด กัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน
ตั้งแต�หลักการพื้นฐานทุกมิติ เพื่อ
พัฒนายกระดับใหAอยู�ในพื้นที่สีเขียว 

 



 

 

 

84 
     

2.2 แนวทางการยกระดับการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

  

  สถานีตํารวจนครบาลควรดําเนินการยกระดับการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ตามระดับคะแนนการขับเคลื่อน จํานวน 3 ระดับ ดังนี้ 

พ้ืนท่ีสี สถานการณ� สถานีตํารวจนครบาล มาตรการ 
เขียว การขับเคลื่อน COI 

อยู�ในระดับ  
“มาก” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
80.00 - 100 

ชนะสงคราม ดินแดง นางเลิ้ง บางโพ    
พญาไท มักกะสัน สามเสน หAวยขวาง     
คันนายาว โคกคราม เตาปูน ทุ�งสอง
หAองบางเขน บางซ่ือ พหลโยธิน สุทธิสาร 
จระเขAนAอย ฉลองกรุง นิ มิตใหม�  
ประชาสํ า ร าญ มีน บุ รี  ร� ม เกลA า 
ลาดกระบัง ลําผักชี ลําหิน สุวินทวงศ3 
หนองจอก บางชัน บึงกุ�ม ลาดพรAาว 
อุดมสุข คลองตัน ทองหล�อท�าเรือ 
ทุ� งมหาเมฆ บางนา บางโพงพาง   
พระโขนง ลุมพินี  วัดพระยาไกร 
จักรวรรดิ บางรัก ปทุมวัน พระราชวัง 
พลับพลาไชย 1พลับพลาไชย 2 ยานนาวา 
สําราญราษฎร3ท�าพระ ธรรมศาลา 
บวรมงคล บางกอกนAอย บางกอกใหญ� 
บาง ขุนนนท3  บางพลัด บางยี่ ขัน    
บางเสาธง ศาลาแดง ตลาดพลู ทุ�งครุ 
บางมดบางยี่เรือ บุคคโล ราษฏร3บูรณะ 
สําเหร� ท�าขAาม เทียนทะเล บางขุนเทียน 
บางบอน เพชรเกษม ภาษีเจริญ แสมดํา 
หนองแขม หนองคAางพลู หลักสอง 
(75 แห�ง) 

รักษาระดับมาตรฐานการดําเนินการ
ขับเคลื่อน COI 
 สถานีตํารวจนครบาลควร
รักษาระดับมาตรฐานในการ
ดํ า เนิ น ง าน  คว ร ดํ า เนิ นการ
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน
การดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน
อย�างต�อเนื่อง เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
การดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ป ร ะ โ ย ช น3 ส� ว น ร ว ม  ท่ี มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

เหลือง การขับเคลื่อน COI 
อยู�ในระดับ  
“ปานกลาง” 
มีคะแนนเฉลี่ย  
50.00 – 79.99 

ดุสิ ต ประชาชื่น สายไหม โชคชัย 
ประเวศ วังทองหลาง หัวหมาก ตลิ่งชัน 
บางคอแหลม บุปผาราม ปากคลองสาน 
สมเด็จเจAาพระยา 
(12 แห�ง) 

พัฒนาต�อยอดการดําเนินการ
ขับเคลื่อน COI 
 สถานีตํารวจนครบาลควร
ดําเนินการ ดังนี้ 
-  ว ิเคราะห 3สภาพปWญหาการ
ข ับ เ ค ลื ่อ น ก า ร ดํ า เ น ิน ก า ร
ป �อ ง ก ัน ก า ร ข ัด ก ัน ร ะ ห ว �า ง
ป ร ะ โ ย ช น 3ส �ว น บ ุค ค ล ก ับ
ป ร ะ โ ย ช น 3ส �ว น ร ว ม ข อ ง
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พ้ืนท่ีสี สถานการณ� สถานีตํารวจนครบาล มาตรการ 
ห น �ว ย ง า น  เ พื ่อ พ ัฒ น า ก า ร
ขับเคลื่อนฯ ใหAตรงกับประเด็น
ปWญหาหรือขAอบกพร�องที่เกิดข้ึน
ไดAอย�างมีประสิทธิภาพ  
- มุ�งเนAนการบริหารจัดการตาม
ประเด็นปWญหาหรือขAอบกพร�อง
ที ่เ ก ิด ขึ ้น  เ พื ่อ ป ร ับ ป ร ุง
พ ัฒ น า ก า ร ข ับ เ ค ลื ่อ น ก า ร
ดํา เน ินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ป ร ะ โ ย ช น 3ส �ว น ร ว ม ข อ ง
หน�วยงาน ใหAหน�วยงานอยู �ใน
ระดับมืออาชีพหรือพ้ืนท่ีสีเขียว 

แดง การขับเคลื่อน COI 
อยู�ในระดับ  

“นAอย” 
มีคะแนนเฉลี่ย  

0 – 49.99 

ดอนเมือง (1 แห�ง) ปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินการ
ขับเคลื่อน COI 
 สถานีตํารวจนครบาลควร
ดําเนินการ ดังนี้ 
- วิเคราะห3ปWญหาการขับเคลื่อน
การดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน
อย�างละเอียดและเร�งด�วนในทุก
ประเด็นอย�างใกลAชิด เพ่ือใหAไดAรับ
การปรับปรุงพัฒนาอยู�ในพ้ืนท่ีสี
เขียวอย�างมีคุณภาพ 
- ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงาน ใหAหน�วยงานอยู� ใน
ระดับมืออาชีพหรือพ้ืนท่ีสีเขียว 
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ส�วนท่ี 6 
การประเมินผลการดําเนินการป	องกันการขัดกัน 

ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
 

  เพ่ือใหAเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล และสามารถวัดระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน อันนําไปสู�
การปรับปรุงการดําเนินการขับเคลื่อนต�อไป สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดAกําหนดการประเมินผลการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประกอบดAวย
หลักเกณฑ3การประเมินผล ดังนี้ 
 

1. หลักเกณฑ�การประเมินผลการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  การประเมินผลการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประกอบดAวย 4 ส�วน โดยมีคะแนนรวม จํานวน 100 คะแนน ดังนี้  
  ส�วนท่ี 1 การเตรียมการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 12 คะแนน ดังนี้ 
  1. การแต�งต้ังคณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
หน�วยงาน จํานวน 4 คะแนน 
  2. การจัดทําแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม จํานวน 3 แนวทาง รวมจํานวน 8 โครงการฯ ดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการฯ โดยเลือกดําเนินการ
และบรรจุโครงการฯ ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด 
  1) โครงการพัฒนาความรูAดAานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAองกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
เจAาหนAาท่ีตํารวจ 
  2) โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ 
  3) โครงการส�งเสริมความรูAการป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3 
  4) โครงการเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAานการทุจริต 
  5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย3สุจริต 
 แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
จํานวน 4 โครงการฯ โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด 
ดังนี้ 
  1) แสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงานของผูAบริหาร 
  2) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
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  3) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
  4) มาตรการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
  5) มาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ 
  6) โครงการเสริมสรAางความโปร�งใสในการใชAทรัพย3สินของทางราชการ 
  7) โครงการขับเคลื่อนการใหAบริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) 
  8) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหAบริการประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการฯ 
โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
  1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
  2) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน 
  3) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตของหน�วยงาน 
จํานวน 4 คะแนน 
  3. การชี้แจงสรAางความรูAความเขAาใจการดําเนินการตาม/แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหAแก�บุคลากรในหน�วยงาน 
จํานวน 4 คะแนน  
  ส�วนท่ี 2 การดําเนินการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 72 คะแนน ดังนี้ 
  1. การดําเนินการระดับนโยบาย : การประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน จํานวน 8 คะแนน 
  2. การดําเนินการระดับปฏิบัติ : การดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ ตาม
แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
ท่ีกําหนดไวAในส�วนท่ี 1 จํานวน 64 คะแนน 
  ส�วนท่ี 3 การรายงานผลการดําเนินการ จํานวน 6 คะแนน ดังนี้  
  1. รายงานความคืบหนAาการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดําเนินการ/ช�องทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 จํานวน 3 คะแนน 
  2. รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 จํานวน 3 คะแนน  
  ท้ังนี้ หากหน�วยงานดําเนินการขับเคลื่อนฯ ครบถAวนเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑ3การประเมินผลฯ 
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการรายงานผล รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 แลAว หน�วยงาน
ไม�ตAองรายงานผลการดําเนินการในรอบท่ี 2 อีก     
  ส�วนท่ี 4 ผลลัพธ�การดําเนินการ จํานวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 พิจารณาเปQนกรณี ดังนี้ 
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 1. กรณีหน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ปรับปรุง” หน�วยงานสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�าน” “ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม” 
  2. กรณีหน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�าน” หน�วยงานสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม” 
  3. กรณีหน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�านดี” หน�วยงานสามารถ
รักษาระดับ/ยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม”  
  4. กรณีหน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” หน�วยงานสามารถ
รักษาระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดีเยี่ยม”  
 

รายละเอียดตามตารางแสดงหลักเกณฑ3การประเมินผล ดังนี้ 
 

ตารางแสดงหลักเกณฑ�การประเมินผลการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

องค�ประกอบ เกณฑ�การประเมิน คะแนน 
ส�วนท่ี 1 การเตรียมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป	องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน�ส� วนรวมของ
สถานีตํารวจนครบาล 

1. มีการแต�งตั้งคณะทํางานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

4 

2. มีการจัดทําแผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จํานวน 3 แนวทาง 
รวมจํานวน 8 โครงการฯ ดังน้ี 
 แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการฯ 
โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาความรูAดAานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAองกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับเจAาหนAาท่ีตํารวจ 
 2) โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขAาราชการ
ตํารวจ 
 3) โครงการส�งเสริมความรูAการป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันแห�งผลประโยชน3 (ผ�านระบบธรรมาภิบาลออนไลน3) 
 4) โครงการเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAานการทุจริต 
 5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน 
ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต 
 แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของหน�วยงาน จํานวน 4 โครงการฯ โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ 
ในแผนการขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด ดังน้ี 
 1) แสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงาน
ของผูAบริหาร 
 2) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 3) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
 4) มาตรการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
 5) มาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ 

4 
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องค�ประกอบ เกณฑ�การประเมิน คะแนน 
 6) โครงการเสริมสรAางความโปร�งใสในการใชAทรัพย3สินของทางราชการ 
 7 )  โครงการ ขับ เคลื่ อนการ ใหA บริ การประชาชนผ� านร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) 
 8) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหAบริการประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
จํานวน 2 โครงการฯ โดยเลือกดําเนินการและบรรจุโครงการฯ ในแผนการ
ขับเคลื่อนฯ จากโครงการฯ ท่ีกําหนด ดังน้ี 
 1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 2) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน 
 3) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตของหน�วยงาน 
3. มีการช้ีแจงสรAางความรูAความเขAาใจการดําเนินการตามแนวทางการป�องกัน
การขัดกันฯ/แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหAแก�
บุคลากรในหน�วยงาน 

4 

รวม 12 
ส�วนท่ี 2 การดําเนินการ
ขับเคลื่อนการป	องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน�
ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจ
นครบาล 

1. การดําเนินการระดับนโยบาย :   
มีการประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 

8 

2. การดําเนินการระดับปฏิบัติ : (โครงการฯ ละ 8 คะแนน)  
มีการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขAอปฏิบัติ 
ท่ีกําหนดในแผนการขับเคลื่อนฯ ในส�วนท่ี 1 ดังน้ี 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ (16 คะแนน) 
แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของหน�วยงาน จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (32 คะแนน) 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (16 คะแนน) 

64 

รวม 72 
ส�วนท่ี 3 การรายงานผล
การดําเนินการ 

1. มีการรายงานความคืบหนAาการดําเนินการขับเคลื่อนดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางการรายงานผล ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 

3 

2. มีการรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนดาํเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางการรายงานผล ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569  
ท้ังน้ี หากหน�วยงานดําเนินการขับเคลื่อนฯ ครบถAวนเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑ3การ
ประเมินผลฯ ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการรายงานผล รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 แลAว หน�วยงานไม�ตAองรายงานผลการดําเนินการ
ในรอบท่ี 2 อีก   

3 



 

 

 

90 
     

องค�ประกอบ เกณฑ�การประเมิน คะแนน 
รวม 6 

ส� ว น ที่  4  ผ ล ลัพ ธ� ก า ร
ดํา เนิ นการ  
โดยพิจารณาจากผลการ
ประ เมิ น  ITA ของสถา นี
ตํารวจ ประจําปaงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับ
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณีท่ี 1 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ปรับปรุง” 
หน�วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�าน” 
“ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม” 
กรณีท่ี 2 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�าน” หน�วยงาน
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดี” หรือ “ผ�าน
ดีเยี่ยม” 
กรณีท่ี 3 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�านดี” หน�วยงาน
สามารถรักษาระดับ/ยกระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ 
“ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม”  
กรณีท่ี 4 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ในระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” 
หน�วยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ 
“ผ�านดีเยี่ยม”  

10 

รวม 10 
รวมท้ังสิ้น 100 
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แบบการรายงานและประเมินผลการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

คําช้ีแจง  
1. แบบการรายงานและประเมินผลการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดAวย 4 ส�วน โดยมีคะแนนรวม 
จํานวน 100 คะแนน ดังนี้ 
  ส�วนท่ี 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 12 คะแนน  
  ส�วนท่ี 2 การดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จํานวน 72 คะแนน ดังนี้ 
  ส�วนท่ี 3 การรายงานผลการดําเนินการ จํานวน 6 คะแนน ดังนี้  
  ส�วนท่ี 4 ผลลัพธ3การดําเนินการ จํานวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน�วยงาน 
2. กรุณาระบุ/เลือกขAอมูลท่ีตรงกับการดําเนินการของหน�วยงาน 
3. แนบหลักฐานประกอบการดําเนินการ โดยรวมไฟล3หลักฐานการดําเนินการเปQนไฟล3เดียวในรูปแบบ PDF  
************************************************************************************************** 
ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไป   

 ชื่อสถานีตํารวจนครบาล          
 ชื่อผูAประสานงาน    ตําแหน�ง       
 หมายเลขโทรศัพท3    อีเมล3      
 

ตอนท่ี 2 การรายงานและประเมินผลการดําเนินการ 

เกณฑ�การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดําเนินการ 

คะแนน 
ท่ีได1 

มี ไม�มี 
ส�วนท่ี 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดําเนินการป	องกันการขัดกนัระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกบัประโยชน�ส�วนรวม
ของสถานีตํารวจนครบาล (จํานวน 12 คะแนน) ดังนี ้
1. มีการแต�งตั้งคณะทํางานป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานหรือ
คณะทํางานท่ีใชAช่ืออ่ืนแต�มีอํานาจหนAาท่ี
ในการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ร ะหว� า งป ร ะ โ ยชน3 ส� ว น บุ คค ล กั บ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
มี = 4 คะแนน, ไม�มี = 0 คะแนน 

คําสั่งแต�งตั้งคณะทํางานป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานหรือ
คณะทํางานท่ีใชAช่ืออ่ืนแต�มีอํานาจหนAาท่ี
ในการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว� า งป ร ะ โ ย ชน3 ส� ว น บุ คคล กับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 
 

4    

2. มีก า รจัด ทําแผนการขับ เคลื ่อน
การป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส� วนบุคคลกับประโยชน3ส� วนรวมของ

แผนการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ

4    
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เกณฑ�การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดําเนินการ 

คะแนน 
ท่ีได1 

มี ไม�มี 
หน�วยงาน ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามหลักเกณฑ3การประเมินผลฯ ดังน้ี 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสรAางวัฒนธรรม
สุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 โครงการฯ 
แนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน จํานวน 4 โครงการฯ 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน
จํานวน 2 โครงการฯ 
(โดยอย�างนAอยแผนฯ ตAองประกอบดAวย
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการ
ป�องกันการขัดกันแห�งผลประโยชน3 และ
รายละเอียดของการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการไดAแก� วัตถุประสงค3 
วิ ธี ก า รดํ า เ นินการระยะ เ วลาการ
ดําเนินการ งบประมาณกลุ�มเป�าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ3ผูAรับผิดชอบ) 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
1) มีแผนฯ เปQนไปตามหลักเกณฑ3การ
ประเมินฯ = 4 คะแนน  
2) มีแผนฯ ไม�เปQนไปตามหลักเกณฑ3การ
ประเมินฯ /ไม�มีแผนฯ = 0 คะแนน  

ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

3. มีการช้ีแจงสรAางความรูAความเขAาใจ
การดําเนินการตามแผน/แนวทางการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วน
บุ คคล กับประ โ ยชน3 ส� ว น ร วมของ
หน�วยงาน ใหAแก�บุคลากรในหน�วยงาน  
เกณฑ3การใหAคะแนน 
มี = 4 คะแนน, ไม�มี = 0 คะแนน 

รายงานผลการดํา เ นินการ ช้ีแจงฯ/
รายงานการประชุมช้ีแจงฯ/หนังสือแจAง
เวียนการช้ีแจงฯ/ข�าวประชาสัมพันธ3การ
ดําเนินการช้ีแจงฯ ท่ีมีรูปภาพประกอบ 

4    

ส�วนท่ี 2 การดําเนินการขับเคลื่อนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของสถานี
ตํารวจนครบาล (จํานวน 72 คะแนน) 
1. การดําเนินการระดับนโยบาย  
มีการประกาศแนวทางการป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
มี = 8 คะแนน, ไม�มี = 0 คะแนน 

ประกาศแนวทางการป�องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว� า งป ร ะ โ ย ชน3 ส� ว น บุ คคล กับ
ประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 
 
 
 

8    



 

 

 

93 
     

เกณฑ�การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดําเนินการ 

คะแนน 
ท่ีได1 

มี ไม�มี 
2. การดําเนินการระดับปฏิบัติ มีการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของสถานีตํารวจนครบาล โดยตAองสอดคลAองกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังน้ี (จํานวน 64 คะแนน) 
2.1 มี การดํ าเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ในแนวทางท่ี 1 การเสริมสรAาง
วัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน จํานวน 2 
โครงการฯ (จํานวน 16 คะแนน) 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
จํานวน 8 คะแนน ต�อการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 1 โครงการฯ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร / ข� า ว
ประชาสัมพันธ3การดําเนินการช้ีแจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ี
แสดงใหAเห็นถึงการดําเนินการ 

16    

2.2 มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในแนวทางท่ี 2 การกําหนดใหAมีมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/ขAอปฏิบัติ (จํานวน 32 คะแนน) 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
จํานวน 4 คะแนน ต�อการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 1 โครงการฯ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร / ข� า ว
ประชาสัมพันธ3การดําเนินการช้ีแจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ี
แสดงใหAเห็นถึงการดําเนินการ 

32    

2.3 มี การดํ าเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ในแนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 
(จํานวน 16 คะแนน) 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
จํานวน 4 คะแนน ต�อการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 1 โครงการฯ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร / ข� า ว
ประชาสัมพันธ3การดําเนินการช้ีแจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ี
แสดงใหAเห็นถึงการดําเนินการ 

16    

ส�วนท่ี 3 การรายงานผลการดําเนินการ (จํานวน 6 คะแนน) 
1. มีการรายงานความคืบหนAาการดําเนินการ
ตามแนวทางฯ ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางการ
รายงานผล ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569  
เกณฑ3การใหAคะแนน 
มี = 3 คะแนน, ไม�มี = 0 คะแนน  

สํานักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ขAอมูลการรายงานผลตาม
ช�องทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

 
(หน�วยงานไม�ตAองแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เวAนแต�สํานักงาน ป.ป.ช. รAองขอ) 

3    

2. มีการรายงานผลการดําเนินการตาม
แนวทางฯ ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ตามแบบ
รายงานผลการดําเนินการ/ช�องทางการ
รายงานผล ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569  
เกณฑ3การใหAคะแนน 
มี = 3 คะแนน, ไม�มี = 0 คะแนน  

สํานักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ขAอมูลการรายงานผลตาม
ช�องทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 
(หน�วยงานไม�ตAองแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เวAนแต�สํานักงาน ป.ป.ช. รAองขอ) 

3    
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ส�วนท่ี 4 ผลลัพธ�การดําเนินการ (จํานวน 10 คะแนน) โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปa
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณาเปQนกรณี ดังน้ี 
 

เกณฑ�การประเมนิ เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการ

ประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได1 

ป5 68 ป5 69 

กรณีท่ี 1 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ใน
ระดับ “ปรับปรุง” หน�วยงานสามารถยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�าน” “ผ�านดี” 
หรือ “ผ�านดีเยี่ยม”  
เกณฑ3การใหAคะแนน 
1) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ผ�าน” “ผ�านดี”, “ผ�านดีเยี่ยม”  
= 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ตAองปรับปรุง”/“ตAอง
ปรับปรุงโดยด�วน” = 0 คะแนน 
 

กรณีท่ี 2 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ใน
ระดับ “ผ�าน” หน�วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ปa 
พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดี” หรือ “ผ�านดีเยี่ยม” 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
1) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ผ�านดี”, “ผ�านดีเยี่ยม” 
= 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ตAองปรับปรุง”/“ตAองปรับปรุง
โดยด�วน”/ “ผ�าน” = 0 คะแนน 
 

กรณีท่ี 3 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ใน
ระดับ “ผ�านดี” หน�วยงานสามารถรักษาระดับ/ยกระดับผล
การประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดี” 
หรือ “ผ�านดีเยี่ยม”  
เกณฑ3การใหAคะแนน 
1) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ผ�านดี”/ “ผ�านดีเยี่ยม”  
= 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ตAองปรับปรุง”/“ตAอง
ปรับปรุงโดยด�วน”/ “ผ�าน” = 0 คะแนน 
 

กรณีท่ี 4 หน�วยงานมีผลการประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2568 อยู�ใน
ระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” หน�วยงานสามารถรักษาระดับผลการ
ประเมิน ITA ปa พ.ศ. 2569 ใหAอยู�ในระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” 
เกณฑ3การใหAคะแนน 
1) ผล ITA ปa 2569 อยู�ในระดับ “ผ�านดีเยี่ยม” = 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปa 2568 อยู�ในระดับ “ตAองปรับปรุง”/“ตAองปรับปรุง
โดยด�วน”/ “ผ�าน”/ “ผ�านดี” = 0 คะแนน  

สํานักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบจาก
ประกาศผลการ

ประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจนครบาล 
ประจําปaงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569 

 
(หน�วยงานไม�ตAอง

แนบเอกสาร) 

10    

รวมคะแนนท้ังสิน้ 100    
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2. รูปแบบการรายงานผลการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดการรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยใหAสถานีตํารวจนครบาลรายงานผลตามแบบรายงานผลการดําเนินการ และแสดงเอกสารหลักฐานการ
ดําเนินการเปQนรูปแบบไฟล3 PDF ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จํานวน 2 รอบ 
ดังนี้ 
 

รอบท่ี 1 : ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 
รอบท่ี 2 : ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข1อแนะนําวิธีการรายงานผล 
 

1. สแกน QR CODE  
2. ระบุขAอมูลใน Google Forms แบบการรายงานและประเมินผลการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสําหรับสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. แนบไฟล3เอกสารรายงานผลการดําเนินการในรูปแบบ PDF โดยรวมเอกสารเปQนไฟล3เดียวกัน 
4. เม่ือระบุขAอมูลและแนบไฟล3ครบถAวนแลAว “กดส�ง”  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

สแกนเพ่ือรายงานผลการดาํเนินการ 

https://www.สถานีตาํรวจนครบาล.go.th 
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3. ระดับการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

  

  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
ดังนี้ 
  1. การคํานวณระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล รอบ 1 มีดังนี้  
    (1) คะแนนต้ังแต� 50 – 100 คะแนน อยู�ระดับ “มาก” 
    (2) คะแนนต้ังแต� 30 – 49.99 คะแนน อยู�ระดับ “ปานกลาง” 
    (3) คะแนนต้ังแต� 0 – 29.99 คะแนน อยู�ระดับ “นAอย” 
 

  2. การคํานวณระดับการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล รอบ 2 มีดังนี้  
    (1) คะแนนต้ังแต� 80 – 100 คะแนน อยู�ระดับ “มาก” 
    (2) คะแนนต้ังแต� 50 – 79.99 คะแนน อยู�ระดับ “ปานกลาง” 
    (3) คะแนนต้ังแต� 0 – 49.99 คะแนน อยู�ระดับ “นAอย” 
 
 

ตารางสรุปการคํานวณระดับการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

 
ระดับ คะแนน 

รอบท่ี 1 
มาก 50 – 100 

ปานกลาง 30 – 49.99 
น1อย 0 – 29.99 

รอบท่ี 2 
มาก 80 – 100 

ปานกลาง 50 – 79.99 
น1อย 0 – 49.99 
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กํากับติดตามให1สถานีตํารวจนครบาล 
ขับเคลื่อนการดําเนินการป	องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับ ป ร ะ โ ย ช น� ส� ว น ร วม  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล กา รขั บ เ ค ลื่ อ นฯ 
จํานวน 2 รอบ 

รอบที่ 1 : ภายใน 30 เมษายน 2569 

รอบที่ 2 : ภายใน 15 กันยายน 2569 

 

4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนการดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�
ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 

 

  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ดังนี้ 
 

4.1 การกํากับ ติดตาม 
   

  4.1.1 สํานักงาน ป.ป.ช. : ดําเนินการติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จากกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
โดยสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหAสถานีตํารวจนครบาลรายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ตามแบบรายงานผล
การดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จํานวน 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 
   รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 
  4.1.2 กองบัญชาการตํารวจนครบาล : ดําเนินการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ดังนี้ 
 

รอบท่ี 1 การติดตามความคืบหน1า 
ช�วงเวลา  : ภายในเดือนเมษายน 
วิธีดําเนินการ : กํากับติดตามใหAทุกส�วนงานรายงานความคืบหนAาและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการ

ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ตามแบบรายงาน
ผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 

รอบท่ี 2 การติดตามผลการดําเนินงาน 
ช�วงเวลา  : ภายในเดือนกันยายน 
วิธีดําเนินการ : กํากับติดตามใหAทุกส�วนงาน รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงาน

ผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด รอบท่ี 2 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569  

 
แผนภาพแสดงการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ป	 อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว� า ง
ประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของสถานีตํารวจนคร
บาล จากกองบัญชาการตํารวจ
นครบาล โดยกําหนดการรายงาน
ผลการขับเคลื่อนฯ จํานวน 2 รอบ 

รอบที่ 1 : ภายใน 30 เมษายน 2569 

รอบที่ 2 : ภายใน 15 กันยายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช. กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

-  ดําเนินการขับเคลื่อนการป	องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมของหน�วยงาน  
- รายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
จํานวน 2 รอบ 

รอบที่ 1 : ภายใน 30 เมษายน 2569 

รอบที่ 2 : ภายใน 15 กันยายน 2569 

 

สถานีตํารวจนครบาล 
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4.2 การประเมินผล 
  
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สํานักงาน ป.ป.ช. : ดําเนินการประเมินผลการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล จากการรายงานผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงานผลการดําเนินการ ผ�านทาง Google Forms ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
จํานวน 2 รอบ ดังนี้ 
 

รอบการรายงานผล หน�วยงานรายงานผล สํานักงาน ป.ป.ช. ประเมินผล 
รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569 ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 
รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ*อาจมีการขยายเวลาออกไป หากยังไม�มีการประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2569 

ประเมินผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการป	องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล
กับประโยชน�ส�วนรวมของ
สถานี ตํารวจนครบาล จาก
รายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
ตามแบบรายงาน ผ�านทาง 
Google Forms จํานวน 2 รอบ 

สํานักงาน ป.ป.ช. 

รอบท่ี 1 : ประเมินผลภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

(กําหนดให1หน�วยงานรายงานผลภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569)   

รอบท่ี 2 : ประเมินผลภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2569* 

(กําหนดให1หน�วยงานรายงานผลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569) 
หมายเหตุ*อาจมีการขยายเวลาออกไป หากยังไม�มีการประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2569   
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ส�วนท่ี 7 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

การดําเนินการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม
สําหรับสถานีตํารวจนครบาล 

 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดAจัดทําตัวอย�างการดําเนินการระดับนโยบาย เช�น ประกาศการป�องกันการ
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม และตัวอย�างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามกรอบแนวทางการดําเนินงานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม เพ่ือใหAสถานีตํารวจนครบาลพิจารณานําไปประยุกต3ใชAเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวมใหAสอดคลAองกับสถานการณ3และบริบทของหน�วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยน
รายละเอียดประกาศ/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โดยเพ่ิมเติมวัตถุประสงค3 วิธีการดําเนินงาน ผลผลิต/
ผลลัพธ3 ใหAสอดคลAองกับบริบทของหน�วยงาน เพ่ือใหAบรรลุเป�าหมายในการขับเคลื่อนการดําเนินการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 

1. การดําเนินการระดับนโยบาย 
 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดAจัดทําตัวอย�างการดําเนินการระดับโยบายเพ่ือเปQนการวางแนวปฏิบัติ
และบังคับใชAตามแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน ไดAแก� การประกาศการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงาน พรAอมแนวทางปฏิบัติตามประกาศฯ รายละเอียดดังตัวอย�าง 

- ตัวอย�าง - 

 

ประกาศช่ือสถานีตํารวจนครบาล 

เรื่อง การป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
      

  ดAวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดAกําหนดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหAการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเปQนวาระแห�งชาติ 
โดยไดAกําหนดทิศทางไวAในยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อตAาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการดAานการต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกAไขเพ่ิมเติม) เพ่ือแกAไขปWญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจAาหนAาท่ีของรัฐ 
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  ดังนั้น เพ่ือป�องกันมิใหAเกิดปWญหาการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม อันเปQนส�วนหนึ่งท่ีทําใหAเกิดปWญหาการทุจริตคอร3รัปชัน และเปQนการป�องปรามมิใหAบุคลากรภายใน
หน�วยงานกระทําการซ่ึงอาจเปQนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน ชื่อสถานีตํารวจนครบาลจึง
กําหนดใหAการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม เปQนนโยบายสําคัญและ
เร�งด�วนของชื่อสถานีตํารวจนครบาลซ่ึงจําเปQนท่ีทุกหน�วยงานจะตAองดําเนินการ เพ่ือใหAการดําเนินงานมีความ
โปร�งใส ตรวจสอบไดA โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผูAบริหารรวมถึงผูAไดAรับมอบอํานาจ หAามมิใหAดําเนินกิจการและตAองไม�รูAเห็นยินยอมใหAคู�สมรส
ดําเนินกิจการ การเปQนคู�สัญญาหรือมีส�วนไดAเสียในสัญญา หรือเปQนหุAนส�วนหรือผูAถือหุAนในหAางหุAนส�วน หรือบริษัท
ท่ีเปQนคู�สัญญากับหน�วยงาน หรือรับหรือคงไวAซ่ึงสัมปทาน หรือเขAาเปQนคู�สัญญาอันมีลักษณะเปQนการผูกขาดตัดตอน 
หรือเปQนหุAนส�วนหรือผูAถือหุAนในหAางหุAนส�วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขAาเปQนคู�สัญญาในลักษณะดังกล�าว 
หรือเขAาไปมีส�วนไดAเสียในฐานะเปQนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจAางในธุรกิจของเอกชน 
เวAนแต�เปQนกรณีท่ีคู�สมรสนั้นดําเนินกิจการอยู�ก�อนท่ีเจAาพนักงานของรัฐจะดํารงตําแหน�ง 
  คู�สมรสตามความในวรรคหนึ่งใหAหมายความรวมถึงผูAซ่ึงอยู�กินฉันสามีภริยาโดยมิไดAจดทะเบียน
สมรสดAวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ3ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  2. ผูAบริหารตAองไม�เขAาเปQนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจAางในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองปa นับแต�พAนจากตําแหน�ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  3. หAามมิใหAบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เปQนเงินไดAจากผูAใด นอกเหนือจากทรัพย3สินหรือประโยชน3อันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือขAอบังคับท่ีออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เวAนแต� การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดจากบุพการีผูAสืบสันดาน หรือญาติ
ท่ีใหAตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทําไดA  
  การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAจากผูAใดซ่ึงมิใช�ญาติของบุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ท่ีมีราคาหรือมูลค�าในการรับจากแต�ละบุคคล แต�ละโอกาสหรือการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3
อ่ืนใดท่ีการใหAนั้นเปQนการใหAในลักษณะใหAกับบุคคลท่ัวไปสามารถกระทําไดA ตามหลักเกณฑ3และจํานวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด  
  บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลซ่ึงพAนจากการเปQนเจAาพนักงานของรัฐมาแลAวยังไม�ถึงสองปa 
จะตAองปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  4. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลตAองไม�เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย3สินหรือประโยชน3
อื่นใดสําหรับตนเองหรือผูAอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�งไม�ว�าการนั้น
จะชอบหรือมิชอบดAวยหนAาท่ี และตAองปฏิบัติหนAาท่ีใหAเปQนไปตามกฎหมาย โดยไม�เห็นแก�ทรัพย3สินหรือ
ประโยชน3อ่ืนใดท่ีจะพึงไดAรับจากการปฏิบัติหนAาท่ีนั้น 
  5. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกํานัล ของฝาก 
จากผูAมาติดต�อราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองไม�ทํางานพิเศษในเวลาราชการ และตAองไม�เบียดบัง 
เวลาราชการไปกระทําการใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน3ส�วนตน เครือญาติ หรือพวกพAอง 
  บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลตAองไม�ทํางานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซ่ึงโดยสภาพ
ของผลประโยชน3ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยAงต�อประโยชน3ส�วนรวม หรือประโยชน3ทางราชการหรือ
กระทบต�อความมีอิสระในการปฏิบัติหนAาท่ี 
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  7. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองรักษาความลับของทางราชการ และตAองไม�นําขAอมูลนั้น
ไปแสวงหาประโยชน3อันมิควรไดAโดยชอบดAวยกฎหมายใหAแก�ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพAอง 
  8. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองไม�นําทรัพย3สินของราชการ เช�น ยานพาหนะ 
อาคารสถานท่ี สิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ3 ไปใชAประโยชน3โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนําไปแสวงหา
ประโยชน3ท่ีมิควรไดAโดยชอบดAวยกฎหมาย 
  การนําทรัพย3สินของทางราชการไปใชAเพ่ือประโยชน3ในการปฏิบัติหนAาท่ี และการอนุญาตใหA
ใชAทรัพย3สินของทางราชการ ใหAปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขAอบังคับ หรือมาตรการเก่ียวกับการใชA
ทรัพย3สินของชื่อสถานีตํารวจนครบาล อย�างเคร�งครัด 
  9. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ผูAมีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอํานาจตัดสินใจ
ตAองกระทําการภายใตAกรอบกฎหมาย และจะตAองไม�นําความสัมพันธ3ส�วนตัวมาประกอบการใชAดุลพินิจในการพิจารณา 
ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซ้ือจัดจAาง การสรรหา การบรรจุแต�งต้ัง การเลื่อนตําแหน�ง 
หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเปQนการใหAคุณใหAโทษแก�บุคคลหรือหน�วยงานอ่ืน ไม�ว�าทางตรงหรือทางอAอม 
  10. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล พึงวางตนใหAเหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคล
ท่ีเก่ียวขAองในการปฏิบัติหนAาท่ี หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีส�วนไดAเสียจากการปฏิบัติหนAาท่ี ซ่ึงอาจทําใหAเกิดความเคลือบแคลง
สงสัย หรือกระทบต�อประโยชน3ทางราชการ หรือกระทบต�อความมีอิสระในการปฏิบัติหนAาท่ีของเจAาหนAาท่ีผูAนั้น 
  11. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองมีส�วนร�วมในการติดตาม ตรวจสอบ การทํางาน
ของบุคลากรไม�ใหAเกิดการกระทําท่ีเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม สนับสนุน
รวมท้ังชี้ช�องแจAงเบาะแสหากพบเห็นการกระทําท่ีเขAาข�ายอันเปQนการฝ�าฝ�นการกระทําในลักษณะดังกล�าว 
  12. บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพดAวยความ
ถูกตAอง เปQนกลาง ไม�เลือกปฏิบัติ ซ่ือสัตย3สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน3ส�วนรวมเปQนสําคัญ 
ไม�กระทําการท่ีเขAาข�ายเปQนการฝ�าฝ�นการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม การรับ
ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดหรือการใหA-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวมไดA 
  13. ผูAบังคับบัญชาตAองปฏิบัติตนใหAเปQนแบบอย�างที่ดี และส�งเสริม ควบคุม กํากับ ดูแล 
ใหAผูAใตAบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหAเปQนไปตามประกาศฉบับนี้ 
  14. การดําเนินการของบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลตามประกาศฉบับนี้ ใหAถือเปQน
นโยบายของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ท่ีตAองดําเนินการอย�างเคร�งครัด หากฝ�าฝ�นอาจมีความรับผิดทางวินัย 
หรือทางอาญาแลAวแต�กรณี 
  การดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ใหAใชAเปQนแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวAทAายประกาศ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีชื่อสถานีตํารวจนครบาล เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหAเปQนไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศใหAทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 

      ประกาศ ณ วันท่ี     
      

 

      (   ) 

           ผูAกํากับการชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
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- ตัวอย�าง - 
 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศช่ือสถานีตํารวจนครบาล 
เรื่อง การป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

     

1. หลักการ 
  การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม และการใหA - รับสินบน เปQนประเด็น
สําคัญท่ีถูกกล�าวถึงอย�างกวAางขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมเม่ือใด ในบ้ันปลายมักจะนําไปสู�การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
อยู�เสมอ ดังนั้น ในช�วงระยะเวลาท่ีผ�านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ�ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกรAองมิใหAมีการกระทําอันอาจก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3ส�วนรวม รวมถึงการใหA – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายใหAการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเปQนวาระแห�งชาติ โดยไดAกําหนด
ทิศทางไวAในยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อตAาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         
และแผนปฏิบัติการต�อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือแกAไขปWญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน�วยงานภาครัฐซึ่งเปQนเป�าหมายของการใหAสินบนและมีความเสี่ยง
ต�อการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จึงมีมาตรการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมเพ่ือเปQนแนวทางในการปฏิบัติงานใหAกับเจAาหนAาท่ี 
 

2. คํานิยาม 
  (1) ผูAบริหาร หมายความถึง หัวหนAาสถานี รองหัวหนAาสถานี และหัวหนAาฝ�ายในชื่อสถานี
ตํารวจนครบาล 
  (2) บุคลากรสังกัดชื่อสถานีตํารวจนครบาล หมายความถึง ผูAบริหาร ขAาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจAางสังกัดชื่อสถานีตํารวจนครบาล และเพ่ือใหAบุคคลท่ีมาร�วมปฏิบัติงานกับชื่อสถานีตํารวจ
นครบาล พึงระวังการกระทําอันเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมตามประกาศ
ชื่อสถานีตํารวจนครบาลฯ จึงใหAหมายความรวมถึงบุคคลผูAปฏิบัติหนAาท่ีตามสัญญาท่ีกระทํากับชื่อสถานีตํารวจ
นครบาล อาทิ ท่ีปรึกษา ผูAรับจAางตามสัญญาจัดซ้ือจัดจAาง และบุคคลท่ีไดAรับแต�งต้ังเปQนกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทํางาน หรือเจAาหนAาท่ี เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
  ท้ังนี้ บุคลากรท่ีมาจากภาคเอกชนไม�มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต�อาจมีความผิดทางอาญา
หากการกระทําเขAาข�ายเปQนการทุจริตตามกฎหมายท่ีเก่ียวขAอง 
 

3. แนวทางปฏิบัติเพ่ือการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม  
  3.1 ผูAบริหาร รวมถึงผูAที่ไดAรับมอบอํานาจ หAามมิใหAดําเนินกิจการและตAองไม�รูAเห็นยินยอม 
ใหAคู�สมรสดําเนินกิจการ ดังต�อไปนี้  
 (1) เปQนคู�สัญญาหรือมีส�วนไดAเสียในสัญญาท่ีทํากับหน�วยงานของรัฐท่ีเจAาพนักงานของรัฐ 
ผูAนั้นปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะท่ีเปQนเจAาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไม�ว�าโดยตรงหรือโดยอAอมในการกํากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
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 (2) เปQนหุAนส�วนหรือผูAถือหุAนในหAางหุAนส�วนหรือบริษัทท่ีเขAาเปQนคู�สัญญากับหน�วยงาน
ของรัฐ ท่ีเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้นปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะท่ีเปQนเจAาพนักงานของรัฐ ซ่ึงมีอํานาจไม�ว�าโดยตรงหรือ
โดยอAอมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวAนแต�จะเปQนผูAถือหุAนในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัดไม�เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวAซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส�วนทAองถ่ิน หรือเขAาเปQนคู�สัญญากับรัฐ หน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการส�วนทAองถ่ิน อันมีลักษณะเปQนการผูกขาดตัดตอน หรือเปQนหุAนส�วนหรือผูAถือหุAนในหAางหุAนส�วนหรือ
บริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขAาเปQนคู�สัญญาในลักษณะดังกล�าว ในฐานะท่ีเปQนเจAาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไม�ว�า 
โดยตรงหรือโดยอAอมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวAนแต�จะเปQนผูAถือหุAนในบริษัทจํากัด
หรือบริษัทมหาชนจํากัดไม�เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 (4) เขAาไปมีส�วนไดAเสียในฐานะเปQนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจAางใน
ธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยู�ภายใตAการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน�วยงานของรัฐท่ีเจAาพนักงานของรัฐ
ผูAนั้นสังกัดอยู�หรือปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะเปQนเจAาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน3ของธุรกิจเอกชน
นั้นอาจขัดหรือแยAงต�อประโยชน3ส�วนรวม หรือประโยชน3ทางราชการ หรือกระทบต�อความมีอิสระในการปฏิบัติ
หนAาท่ีของเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้น 
 ความในวรรคหนึ่ง มิใหAใชAบังคับกับการดําเนินกิจการของคู�สมรสท่ีดําเนินการอยู�ก�อนท่ี
ผูAบริหาร หรือผูAไดAรับมอบอํานาจจะไดAรับมอบอํานาจใหAดําเนินการ 
 3.2 ผูAบริหารตAองไม�เขAาไปมีส�วนไดAเสียในฐานะเปQนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ
ลูกจAางในธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยู�ภายใตAการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน�วยงานของรัฐท่ีเจAาพนักงาน
ของรัฐผูAนั้นสังกัดอยู�หรือปฏิบัติหนAาท่ีในฐานะเปQนเจAาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน3ของธุรกิจ
ของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยAงต�อประโยชน3ส�วนรวมหรือประโยชน3ทางราชการ หรือกระทบต�อความมีอิสระ
ในการปฏิบัติหนAาท่ีของเจAาพนักงานของรัฐผูAนั้น ภายในสองปaนับแต�วันท่ีพAนจากตําแหน�ง 
 3.2 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองไม�รับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เปQนเงินไดAนอกเหนือจากการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือขAอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เวAนแต�การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาท่ีกําหนดไวA 
ดังต�อไปนี้ 
  (1) ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAจากผูAใด ซ่ึงมิใช�ญาติท่ีมีราคา 
หรือมูลค�าในการรับจากแต�ละบุคคล แต�ละโอกาสไม�เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAท่ีการใหAนั้นเปQนการใหAในลักษณะ
ใหAกับบุคคลท่ัวไป การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAท่ีไม�เปQนไปตามหลักเกณฑ3
หรือมีราคาหรือมีมูลค�ามากกว�าท่ีกําหนดไวAในขAอ (1) และ (2) ซ่ึงเจAาหนAาท่ีท่ีไดAรับมาโดยมีความจําเปQนอย�างยิ่ง
ท่ีตAองรับไวAเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ3อันดีระหว�างบุคคล เจAาหนAาท่ีผูAนั้นตAองแจAงรายละเอียด
ขAอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อื่นใดนั้นต�อหัวหนAาส�วนราชการหรือผูAบริหารสูงสุด
ท่ีเจAาหนAาท่ีผูAนั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีไดAรับสิ่งนั้นไวA เพ่ือใหAวินิจฉัยว�ามีเหตุผลความจําเปQนความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะใหAเจAาหนAาท่ีผูAนั้นรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดนั้นไวAเปQนสิทธิของตนหรือไม� ในกรณีท่ี
หัวหนAาส�วนราชการหรือผูAบริหารสูงสุดของหน�วยงานท่ีเจAาหนAาท่ีผูAนั้นสังกัด มีคําสั่งว�าไม�สมควรรับทรัพย3สิน
หรือประโยชน3อ่ืนใดดังกล�าว ก็ใหAคืนทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดนั้นแก�ผูAใหAโดยทันที ในกรณีท่ีไม�สามารถคืน
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ใหAไดA ใหAเจAาหนAาท่ีผูAนั้นส�งมอบทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดดังกล�าวใหAเปQนสิทธิของหน�วยงานท่ีเจAาหนAาท่ีผูAนั้น
สังกัดโดยเร็ว เม่ือไดAดําเนินการแลAวใหAถือว�าเจAาหนAาท่ีผูAนั้นไม�เคยไดAรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดดังกล�าว 
  บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ซ่ึงพAนจากการเปQนเจAาพนักงานของรัฐมาแลAวยังไม�ถึง 
2 ปa จะตAองปฏิบัติตามความในวรรคก�อนดAวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 3.4 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองไม�กระทําการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูAอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�ง
ไม�ว�าการนั้นจะชอบหรือมิชอบดAวยหนAาท่ี จากบุคคลท่ีเก่ียวขAองในการปฏิบัติหนAาท่ี หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีส�วนไดAเสีย
จากการปฏิบัติหนAาท่ี หรือผูAติดต�อราชการทุกกรณี และตAองปฏิบัติหนAาท่ีใหAเปQนไปตามกฎหมายโดยไม�เห็นแก�
ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดท่ีจะพึงไดAรับจากการปฏิบัติหนAาท่ีนั้น 
 3.5 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกํานัล ของฝาก 
ทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดในทุกเทศกาล จากผูAมาติดต�อราชการ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล�าว
เพ่ือใหAบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลถือปฏิบัติ ใหAเปQนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAอง 
 3.6 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองไม�ทํางานพิเศษซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน3ของงาน
พิเศษนั้นอาจขัดหรือแยAงต�อประโยชน3ส�วนรวม หรือประโยชน3ทางราชการ หรือกระทบต�อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหนAาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชน3ส�วนตัว เครือญาติ หรือพวกพAอง หรือดําเนินธุรกิจท่ีเปQนการแข�งขันกับหน�วยงานท่ี
ตนสังกัด รวมถึงไม�ใชAเวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม�เปiดเผย
ความลับของทางราชการแก�บุคคลใดซ่ึงไม�มีอํานาจหนAาท่ีตามกฎหมายท่ีจะล�วงรูAความลับนั้น อันเปQนการแสวงหา
ประโยชน3โดยมิชอบใหAแก�ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพAอง 
 3.8 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ตAองไม�ใชAทรัพย3สินของราชการในกิจการส�วนตัวหรือเพ่ือ
ประโยชน3ส�วนตัว หรือนําไปแสวงหาประโยชน3โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย3สินของราชการ เช�น ยานพาหนะ 
อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ3 หรือสิ่งสาธารณูปโภค 
  ตAองไม�ใชAทรัพย3สินของราชการในกิจการส�วนตัวหรือเพ่ือประโยชน3ส�วนตัว หรือนําไปแสวงหา
ประโยชน3โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย3สินของราชการ เช�น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ3 
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ท่ีมีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอํานาจ
ตัดสินใจตAองกระทําการภายใตAกรอบกฎหมายตAองไม�ใชAอํานาจหนAาท่ีหรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา
ประโยชน3มิควรไดAโดยชอบดAวยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คใหAผูAรับจAางเพ่ือหวังรับประโยชน3หรือขAอเสนอ 
ผลประโยชน3ใหAผูAรับจAาง และไม�ใชAตําแหน�งหนAาท่ีหรือความสัมพันธ3ส�วนตัวท่ีมีต�อบุคคลใดประกอบการ
พิจารณาใชAดุลพินิจ กระทําการหรือไม�กระทําการใดใหAเปQนคุณหรือเปQนโทษต�อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต�อบุคคล
นั้นต�างจากบุคคลอ่ืนอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติท่ีไม�เปQนธรรม โดยตAองปฏิบัติหนAาท่ีใหAถูกตAองชอบดAวย
กฎหมายในข้ันตอนและกระบวนการดAวยความโปร�งใส เปQนธรรม ตรวจสอบไดA 
  3.10 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลพึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีเก่ียวขAองใน
การปฏิบัติหนAาท่ีหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีส�วนไดAเสียจากการปฏิบัติหนAาท่ี รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ3ท่ีอาจ
ก�อใหAเกิดผลต�อการดํารงไวAซ่ึงความเท่ียงธรรมหรือนําไปสู�การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม ซ่ึงอาจทําใหAเกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไวAวางใจหรืออาจส�งผลกระทบต�อการ
ปฏิบัติหนAาท่ีของเจAาหนAาท่ีผูAนั้น อาทิ การรับของกํานัลจากบุคคลท่ีเก่ียวขAองในการปฏิบัติหนAาท่ีหรือบุคคลอ่ืน
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ซ่ึงมีส�วนไดAเสียจากการปฏิบัติหนAาท่ี การขอกูAยืมเงินท่ีอาจเปQนการเสียหายต�อภาพลักษณ3หรือมีอิทธิพลในการ
ตัดสินใจของเจAาหนAาท่ีผูAนั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค3กับบุคคลดังกล�าว เปQนตAน 
  3.11 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ทุกระดับมีบทบาทและมีส�วนร�วมในการสอดส�องและ 
ร�วมกันป�องกันการกระทําท่ีเขAาข�ายการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม ตลอดจนใหA
ความร�วมมือในการแจAงเบาะแสและเปQนพยาน จัดใหAมีกระบวนการคุAมครองผูAใหAขAอมูลหรือแจAงเบาะแส
เกี่ยวกับการกระทําที่เขAาข�ายเปQนการฝ�าฝ�นการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
หรือเบาะแสการทุจริต ในหน�วยงานอย�างจริงจังและเขAมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูAใหAขAอมูล 
จัดใหAมีกระบวนการคุAมครองผูAใหAขAอมูลหรือแจAงเบาะแสเก่ียวกับการกระทําท่ีเขAาข�ายเปQนการฝ�าฝ�นการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน�วยงานอย�างจริงจังและเขAมงวด 
โดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูAใหAขAอมูล 
 

4. แนวทางส�งเสริมเพ่ือการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

  4.1 ส�งเสริมใหAบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการปฏิบัติ
ในการป�องกันเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม การกระทําท่ีเขAาข�าย
อันเปQนการฝ�าฝ�นการรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดหรือการใหA - รับสินบนอยู�เสมอ รวมถึงสรAางความ
โปร�งใสในการปฏิบัติงาน และไม�เขAาไปมีส�วนไดAเสียในกิจการท่ีตนสังกัด ไม�ว�าจะเปQนการเปiดเผยงบประมาณ
หรือท่ีมาของคู�สัญญาท่ีทํากับชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใชAหรือการยืมทรัพย3สินของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ3 เครื่องใชA สิ่งสาธารณูปโภค  
  4.3 กําหนดแนวทางใหAเจAาหนAาท่ีปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขAองกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเคร�งครัด 
  4.4 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ3ภายในชื่อสถานีตํารวจนครบาล เพ่ือสรAางความเขAาใจและกระตุAน
เตือนกรณีท่ีอาจเกิดความสุ�มเสี่ยงในการรับทรัพย3สิน หรือประโยชน3อ่ืนใดในโอกาสต�าง ๆ เช�น เทศกาลปaใหม�
เกษียณอายุราชการ เลื่อนตําแหน�ง/ระดับ เปQนตAน 
  4.5 จัดใหAมีการคุAมครอง ช�วยเหลือผูAแจAงขAอมูล เบาะแส หรือรAองทุกข3กล�าวโทษ หรือการยกย�อง
ชมเชย การใหAรางวัลแก�เจAาหนAาท่ีในการส�งเสริมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
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2. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

  ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดAพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการดําเนินการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปa
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไวAในส�วนท่ี 5 แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบดAวย จํานวน 16 โครงการฯ ดังนี้ 
 

กรอบแนวทางการดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางท่ี 1 การเสริมสร1างวัฒนธรรมสุจริตของหน�วยงาน 

1.1 เสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนAาท่ี และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม  

1) โครงการพัฒนาความรูAดAานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวขAองกับการปฏิบัติงาน สําหรับเจAาหนAาท่ีตํารวจ 
2) โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขAาราชการตํารวจ 

1.2 เสริมสรAางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชน3ส�วนรวมมากกว�าประโยชน3ส�วนตน ท่ีจะ
ไม�กระทําการอันเปQนการขัดกันแห�งผลประโยชน3หรือ
การมีผลประโยชน3ทับซAอน  

3) โครงการส�งเสริมความรูAการป�องกันการกระทํา
ผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3 (ผ�านระบบ
ธรรมาภิบาลออนไลน3) 

1.3 เสริมสรAางจิตสํานึกและค�านิยมความซ่ือสัตย3
สุจริต และการต�อตAานการทุจริต  

4) โครงการเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAาน
การทุจริต 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไป
ตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3
สุจริต 

แนวทางท่ี 2 การกําหนดให1มีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
2.1 การแสดงเจตนารมณ3ในการปฏิบัติหนAาท่ีและ
บริหารงานดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต เปQนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูAบริหาร  

6) แสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAใน
การบริหารงานของผูAบริหาร 

2.2 จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน  
  
 
 

7) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
8) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน 
9) มาตรการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
10) มาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ 
11) โครงการเสริมสรAางความโปร�งใสในการใชA
ทรัพย3สินของทางราชการ 
12) โครงการขับเคลื่อนการใหAบริการประชาชนผ�าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) 

2.3 มาตรการลดการใชAดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  13) โครงการจั ด ทํ ามาตรฐานการ ใหAบริ การ
ประชาชน 
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กรอบแนวทางการดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 

3.1 การจัดใหAมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม  

14) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของหน�วยงาน 

3.2 การจัดใหAมีระบบการรับและตอบสนองเรื่อง
รAองเรียนของประชาชน  

15) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน 

3.3 กําหนดใหAมีมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการ
ทุจริต  

16) มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตของ
หน�วยงาน  

   

  ดังนั้น สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดAจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการ
ดําเนินการของป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมสถานีตํารวจนครบาล 
ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเปQนแนวทางการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สําหรับการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนของหน�วยงาน ทั้งนี้ หน�วยงานสามารถพิจารณา
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการดังกล�าวใหAสอดคลAองกับสถานการณ3 
และบริบทของหน�วยงาน เพ่ือใหAสามารถขับเคลื่อนการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนของหน�วยงานไดAอย�างเปQนรูปธรรม โดยสามารถเพ่ิมเติมวัตถุประสงค3 วิธีการดําเนินงาน และ
ผลผลิต/ผลลัพธ3 แต�ยังคงใหAสอดคลAองในสาระสําคัญของกรอบแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนของสถานีตํารวจนครบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

108 
     

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

แนวทางท่ี 1 การเสริมสร1างจิตสํานึกและความตระหนักให1แก�บุคลากรในหน�วยงาน 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู1ด1านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข1องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรช่ือสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานของเจAาหนAาท่ีตํารวจมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ3ต�าง ๆ 
ท่ีเจAาหนAาท่ีตํารวจตAองรูAและยึดเปQนแนวทางการปฏิบัติหนAาท่ีการดําเนินการอย�างเคร�งครัด ปWญหาท่ีเกิดข้ึนเปQนประจํา
มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ3 หรือขาดความรูAความเขAาใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ3ต�าง ๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส�งผลใหA
เจAาหนAาท่ีตํารวจกระทําผิดกฎหมายระเบียบต�าง ๆ ก�อใหAเกิดความเสียหายแก�หน�วยงาน อันนํามาสู�การสรAาง
ภาพลักษณ3ท่ีไม�ดีในสายตาประชาชน ประชาชนไม�เชื่อม่ันในการปฏิบัติหนAาท่ีของตํารวจ  
 ดังนั้น เพ่ือใหAเจAาหนAาท่ีตํารวจปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนAาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขAอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดดAวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูAมีส�วนไดAส�วนเสีย 
รวมท้ังเปQนการเพ่ิมพูนความรูA ความเขAาใจดAานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขAองกับการปฏิบัติงาน
ใหAแก�เจAาหนAาท่ีตํารวจ จึงไดAจัดทําโครงการพัฒนาความรูAดAานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAองกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือใหAบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ไดAเพ่ิมพูนความรูAความเขAาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขAองในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือใหAบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล ปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนAาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขAอบังคับในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดดAวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูAมีส�วนไดA
ส�วนเสีย 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล จํานวน ระบุจํานวนกลุ�มเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูAบริหาร  
 2) ประสานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
 3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส�งเสริมความรูAดAานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขAอง
สําหรับเจAาหนAาท่ีตํารวจ 
 4) กําหนดรูปแบบและแนวทางในการดําเนินการ 
 5) จัดทําเอกสาร/สื่อส�งเสริมความรูAดAานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAอง 
 6) เผยแพร�ประชาสัมพันธ3ความรูAดAานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขAองตามช�องทางต�าง ๆ/อบรมใหA
ความรูAโดยวิทยากร/ผูAบังคับบัญชา  
 7) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
 



 

 

 

109 
     

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีเผยแพร�ความรูAดAานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขAองสําหรับบุคลากรของสถานีตํารวจ ผ�าน
ช�องทางที่หลากหลาย เช�น เว็บไซต3 สื่อสังคมออนไลน3 บอร3ดประชาสัมพันธ3 จดหมายข�าว เปQนตAน อย�าง
นAอย 5 ช�องทาง และไม�นAอยกว�าปaละ 4 ครั ้ง/จัดอบรมความรู AดAานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขAอง
สําหรับบุคลากรของสถานีตํารวจ ไม�นAอยกว�า 2 ครั้งต�อปa 
 2) บุคลากรมีองค3ความรูAดAานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขAอง เพ่ือเปQนแนวทางการปฏิบัติหนAาท่ีไม�นAอยกว�า 
รAอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลมีการปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนAาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขAอบังคับในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดดAวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูAมีส�วนไดA
ส�วนเสีย (สํารวจโดยใชAแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน/ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหนAาท่ี และตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน) 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข1าราชการตํารวจ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ ไดAประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล�ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง 
วันท่ี 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเปQนตAนไป โดยมีการ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ เพ่ือเปQนกรอบ
แนวทางการปฏิบัติใหAขAาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย�างมีคุณธรรมและจริยธรรม พรAอมดํารงตนดAวย
การกระทําความดีละเวAนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน3แก�ตนเอง ผูAอ่ืน และส�วนรวม และดํารง
รักษาไวAซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย�างเคร�งครัดอยู�เสมอ ท้ังนี้ การฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล�าว ใหAถือว�าเปQนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรAายแรงแห�งการ
กระทํา  

ดังนั้น เพ่ือใหAเกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเปQนท่ีเชื่อถือไวAวางใจของประชาชน ชื่อสถานี
ตํารวจนครบาลจึงไดAจัดทํา “โครงการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ” ข้ึน 
เพ่ือสรAางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนใหAขAาราชการตํารวจทุกระดับนําไปใชAในการปฏิบัติหนAาท่ีดAวย
ความซ่ือสัตย3 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม�กระทําการอันเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม 
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3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเปQนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขAาราชการตํารวจใหAมีความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปQนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปQนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค3กร ระดับบุคคล
และเปQนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดAานต�าง ๆ ของชื่อสถานีตํารวจนครบาลเพ่ือใหAการดําเนินงาน
เปQนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําใหAเกิดรูปแบบองค3กรอันเปQนท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผูAรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูAมีส�วนไดAเสีย 
 4) เพ่ือใหAเกิดพันธะผูกพันระหว�างองค3กรและขAาราชการในทุกระดับ โดยใหAฝ�ายบริหารใชAอํานาจในขอบเขต 
สรAางระบบความรับผิดชอบของขAาราชการต�อตนเอง ต�อองค3กร ต�อผูAบังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อสังคม 
ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน3โดยมิชอบและความขัดแยAงทางผลประโยชน3ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรAางความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ขAาราชการตํารวจชื่อสถานีตํารวจนครบาล จํานวน ระบุจํานวนกลุ�มเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติดําเนินการต�อผูAมีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช�องทางในการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน
ของขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม�ควร
กระทํา (Do’s & Don’ts) โดยเผยแพร�ท้ังในหน�วยงานและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจตามประมวล
จริยธรรมขAาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม�ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) เพ่ือใชAเปQน
ค�านิยมสําหรับองค3กร ขAาราชการตํารวจทุกคนพึงยึดถือเปQนแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎ
ขAอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร� ประชาสัมพันธ3เก่ียวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม�ควรกระทํา 
(Do’s & Don’ts) เปiดเผยเปQนการท่ัวไปแก�สาธารณชนใหAมีส�วนร�วมรับรูAและร�วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ผูAบริหาร/หัวหนAาส�วนงานดําเนินการอบรม/กําชับใหAผูAใตAบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของขAาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ (Do’s & Don’ts) 
 7) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts อย�างนAอย 3 ช�องทาง 
 2) มีการอบรม/กําชับบุคลากรในหน�วยงานใหAยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขAาราชการตํารวจ Do’s & Don’ts 
  3) ขAาราชการตํารวจทุกระดับ มีความรูAความเขAาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม�นAอยกว�ารAอยละ 80 (สํารวจโดยใชAแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ� 
 ขAาราชการตํารวจชื่อสถานีตํารวจนครบาล ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขAาราชการตํารวจ เรื่อง
กล�าวหารAองเรียนการทุจริตลดลง  
 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมความรู1การป	องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน� 
  (ผ�านระบบธรรมาภิบาลออนไลน�) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดAวยสถานการณ3หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน3ส�วนตนเขAามาเก่ียวขAองจนส�งผลกระทบต�อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนAาท่ีในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรูAตัวหรือไม�รูAตัว ท้ังเจตนา
หรือไม�เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปQนการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเปQนสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรม
เหล�านี้เปQนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของขAาราชการตํารวจท่ีตAองคิดถึงประโยชน3ส�วนรวมมากกว�า
ประโยชน3ส�วนตัว มีจิตสาธารณะ ร�วมมือ ร�วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน3เพ่ือส�วนรวม และสรAางสรรค3
ใหAเกิดประโยชน3สุขแก�สังคม แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหนAาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง
 ดังนั้น ชื่อสถานีตํารวจนครบาล จึงจัดทําโครงการส�งเสริมความรูAการป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับ
การขัดกันแห�งผลประโยชน3 เพ่ือสรAางความรูAความเขAาใจเก่ียวกับการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน3 อันนําไปสู�การป�องกันการกระทําการทุจริตไดA 
3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือใหAบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล มีความรูAความเขAาใจรูปแบบการกระทําผิดเก่ียวกับ
การขัดกันแห�งผลประโยชน3 และกฎหมายท่ีเก่ียวขAองกับการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม 
 2. เพ่ือใหAบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล มีความรูAความเขAาใจและใหAความสําคัญกับการป�องกัน
การกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3 และสามารถแยกแยะประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมไดA ไม�กระทําการอันเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 บุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล จํานวน ระบุจํานวนกลุ�มเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูAบริหาร 
 2) กําหนดรูปแบบดําเนินการ/จัดทํากําหนดการ/กําหนดช�วงเวลาใหAบุคลากรเขAาอบรมหลักสูตร “การ
ป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�งผลประโยชน3” จากระบบธรรมาภิบาลออนไลน3 ของสํานักงาน ป.ป.ช.  
 3) ประสานใหAบุคลากรเขAาอบรมหลักสูตร “การป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน3” จากระบบธรรมาภิบาลออนไลน3 ของสํานักงาน ป.ป.ช.  (https://ggde.nacc.go.th) 
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ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวขAอง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ3  
 4) อบรมตามช�วงเวลาท่ีกําหนด 
 5) กําหนดใหAบุคลากรเขAาทดสอบตามหลักสูตรการป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน3 ในระบบธรรมาภิบาลออนไลน3 พรAอมใหAบุคลากรแสดงเกียรติบัตรเม่ือผ�านการทดสอบ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณท่ีใช1ในการดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ  
8. ผู1รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ท่ีเขAารับการอบรม ผ�านการทดสอบความรูA รAอยละ 90 (ทดสอบ
ความรูAผ�านระบบธรรมาภิบาลออนไลน3 หลักสูตร “การป�องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน3” สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 ผลลัพธ�   
 บุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาลไม�กระทําการอันเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม (พิจารณาจากสถิติขAอกล�าวหารAองเรียนการทุจริต/ผลการประเมิน ITA ในขAอคําถามท่ี
เก่ียวกับสถานการณ3การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม) 
 

ลําดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร1างองค�ความรู1ด1านการต�อต1านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม�บทภายใตAยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อตAานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไวAว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ�งเนAนการสรAาง
วัฒนธรรมสุจริต ส�งเสริมการปฏิบัติหนAาท่ีของขAาราชการและเจAาหนAาท่ีของรัฐใหAมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส�อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น ชื่อสถานีตํารวจนครบาลจึงไดAกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAานการ
ทุจริตข้ึน เพ่ือใหAบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาลมีความรูAความเขAาใจในการต�อตAานการทุจริต สอดส�อง
เฝ�าระวังไม�ใหAเกิดการกระทําการทุจริต ร�วมกันต�อตAานการทุจริต อันจะนําไปสู�การเปQนองค3กรที่ปลอดทุจริต
ในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสรAางองค3ความรูAดAานการต�อตAานการทุจริตแก�บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
 2) เพ่ือใหAบุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล เฝ�าระวังการทุจริต และร�วมกันต�อตAานการทุจริต 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล จํานวน ระบุจํานวนกลุ�มเป�าหมาย คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติต�อผูAมีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร�ขAอมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขAอมูล/องค3ความรูAเกี่ยวขAองกับการปลูกจิตสํานึกดAานการต�อตAาน
การทุจริต  
 4) นําขAอมูลท่ีไดAมาจัดทําเปQนสื่อเสริมสรAางองค3ความรูAตามรูปแบบท่ีกําหนด (เช�น แผนพับ จดหมายข�าว 
วีดิทัศน3 ป�ายประชาสัมพันธ3 เปQนตAน) 
 5) ดําเนินการเผยแพร� ประชาสัมพันธ3และสรAางเสริมองค3ความรูA ใหAบุคลากรในสังกัดไดAรับทราบ
และถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ตามแนวทางและช�องทางท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร�ขAอมูล/องค3กรความรูAดAานการต�อตAานการทุจริตจํานวนอย�างนAอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลมีความรูAดAานการต�อตAานการทุจริต (สํารวจโดยใชAแบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ� 
 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาลเฝ�าระวังการทุจริต และร�วมกันต�อตAานการทุจริต (สํารวจโดยใชAแบบ
ประเมินติดตามผล) 
 

ลําดับท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปZนไปตามมาตรฐาน ด1วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย�สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  สถานีตํารวจเปQนหน�วยงานของรัฐในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติท่ีมีบทบาทและหนAาท่ีสําคัญใน
การรักษาความสงบเรียบรAอยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความม่ันคงของราชอาณาจักร และการ
ใหAบริการช�วยเหลือประชาชน ตํารวจมีบทบาทอํานาจและหนAาท่ีสําคัญหลัก 4 ประการ คือ การรักษาความ
สงบเรียบรAอยท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือประโยชน3สุขแก�ประชาชน รักษากฎหมายเก่ียวกับการ
กระทําผิดในทางอาญา บําบัดทุกข3บํารุงสุขใหAแก�ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน3ของสาธารณะ ซ่ึงนับไดA
ว�าตํารวจเปQนเจAาหนAาท่ีรัฐท่ีใกลAชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีความสัมพันธ3ใกลAชิดกับประชาชนอย�างมากจนไม�
สามารถแยกออกจากกันไดA ยิ่งสังคมไทยมีการขยายตัวออกไปมากเท�าใด ตํารวจจะตAองมีความสําคัญต�อ
สังคมไทยมากข้ึนเปQนทวีคูณ หากตํารวจปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3
สุจริต จะทําใหAลดปWญหาการทุจริต ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันไวAวางใจในการปฏิบัติหนAาท่ีของตํารวจ  
  ชื่อสถานีตํารวจนครบาลจึงไดAดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน 
ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต เพ่ือยกย�องชมเชย หรือใหAรางวัล บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตาม
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มาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต เพ่ือเปQนตAนแบบใหAแก�บุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค3กร 
รวมท้ังเปQนการสรAางขวัญและกําลังใจใหAแก�บุคลากร ใหAปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริตต�อไป  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส�งเสริมใหAเกิดขAาราชการตํารวจตAนแบบดAานการปฏิบัติงานดAวยความซ่ือสัตย3สุจริต 

2) เพ่ือสรAางขวัญและกําลังใจแก�ขAาราชการตํารวจในการปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน ดAวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 บุคลากรชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต�งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ3การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ3การคัดเลือก และเผยแพร�ใหAบุคลากรใหAทราบ 
4) เชิญชวนใหAส�วนงานในสถานีตํารวจนครบาลส�งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ3เพ่ือ

เขAารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน 

ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหAแก�บุคลากรท่ีไดAรับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร� ประชาสัมพันธ3บุคลากรท่ีไดAรับการเชิดชูเกียรติ ใหAแก�บุคลากรภายในหน�วยงานและ
สาธารณชนไดAรับทราบผ�านช�องทางท่ีหลากหลาย เช�น เว็บไซต3 สื่อสังคมออนไลน3 บอร3ดประชาสัมพันธ3 
จดหมายข�าว เสียงตามสาย หอกระจายข�าว เปQนตAน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุระยะเวลาในการดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตAนแบบดAานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3สุจริต 
 ผลลัพธ�  
 เรื่องกล�าวหารAองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานลดลง 
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แนวทางท่ี 2 การกําหนดให1มีมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
 

ลําดับท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช1ในการบริหารงานของผู1บริหาร
ช่ือสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาลเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต และคาดหวัง
ว�าสถานีตํารวจจะเปQนกลไกท่ีสําคัญในการสรAางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูAบริหารมีความมุ�งม่ันท่ีจะบริหาร
ราชการใหAเกิดประโยชน3สุขแก�ประชาชน มีการบริหารใหAเปQนไปตามหลักการบริหารกิจการบAานเมืองท่ีดี 
ใหAความสําคัญกับการต�อตAานการทุจริตและการมีส�วนร�วมของประชาชน จึงไดAมีการดําเนินการจัดทํามาตรการ
แสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงาน  
 3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือส�งเสริมใหAผูAบริหารชื่อสถานีตํารวจนครบาลแสดงเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAใน
การบริหารงาน  

2) เพ่ือประชาสัมพันธ3แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวมของหน�วยงานสู�การรับรูAของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม
ของหน�วยงาน 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 1) ผูAบริหาร และเจAาหนAาท่ีตํารวจ  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต�อผูAมีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช�องทางในการแสดงเจตนารมณ3ฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงานของผูAบริหาร 
 4) ผูAบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน�วยงาน ดAวยการจัดทําแผน/แนว
ทางการดําเนินงานป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 5) เผยแพร�ประกาศเจตนารมณ3ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช�องทาง ท่ีกําหนด 
 6) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3  
 7) จัดทําแผน/แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3 
 8) เผยแพร�แผน/แนวทาง ตามช�องทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 9) ผูAบริหารควบคุมติดตามใหAดําเนินการตามแผนฯ/แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3
ส�วนบุคคลกับประโยชน3 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน/แนวทางการป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคล
กับประโยชน3 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ3ในการนําหลักคุณธรรมมาใชAในการบริหารงานของผูAบริหาร 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูAบริหาร เพ่ือพัฒนาหน�วยงาน ดAวยการจัดทําแผน/แนวทางการ
ป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 3) มีแผน/แนวทางป�องกันการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน 
 ผลลัพธ� 
 1) ชื่อสถานีตํารวจนครบาล สามารถรักษาระดับ/ยกระดับผลการประเมิน ITA ใหAอยู�ในระดับผ�านดีเยี่ยม 
 2) เรื่องรAองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานลดลง 

ลําดับท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวดท่ี 6 การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม มาตรา 128 ไดAกําหนดมิใหAเจAาพนักงาน
ของรัฐผูAใดรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปQนเงินไดAจากผูAใด นอกเหนือจากการรับทรัพย3สิน
หรือประโยชน3อ่ืนใดอันควรไดAตามกฎหมาย กฎ หรือขAอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�ง
กฎหมาย เวAนแต�การรับทรัพย3สินหรือประโยชน3อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ3และจํานวนท่ี
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติกําหนด 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดAานการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดAานการป�องปราม ไดAกําหนดกลยุทธ3ใหAหัวหนAาส�วนราชการ หัวหนAาหน�วยงานของรัฐ หรือผูAบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรAางวัฒนธรรมองค3กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปQน
ตัวอย�างในการบริหารงานดAวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล�อยปละละเลยไม�ดําเนินการใหAถือเปQน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

ระบุชื่อสถานีตํารวจนครบาลเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต มีความ
มุ�งม่ันท่ีจะบริหารราชการใหAเกิดประโยชน3สุขแก�ประชาชน มีการบริหารใหAเปQนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บAานเมืองท่ีดี ใหAความสําคัญกับการต�อตAานการทุจริตและการมีส�วนร�วมของประชาชน ผูAบริหารไดAใหA
ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเปQนอย�างยิ่ง จึงไดAเสริมสรAางวัฒนธรรมองค3กรในการ
ป�องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือเปQนการป�องกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน3
อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหนAาท่ี  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือเสริมสรAางวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูAบริหาร และบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล มีวัฒนธรรม

องค3กร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 



 

 

 

117 
     

4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ผูAบริหาร และบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูAบริหารและบุคลากรจดัประชุมเพ่ือร�วมกันจัดทํามาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 
 2) จัดทําประกาศใชA Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พรAอมแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 3) ผูAบริหารประกาศใชA Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 4) เผยแพร�ประกาศใชA  Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ใหAแก� บุคคลภายในองค3กรและ
สาธารณชนใหAรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ติดตามและประเมินผลการใชAมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
 6) รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy และการรับ
ทรัพย3สินฯ ตามมาตรา 128 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใชA Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูAบริหารและบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาลดําเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery Policy 

& NO Gift Policy จํานวนรAอยละ 100 (สํารวจโดยใชAแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ� 
 - ผูAบริหารและบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาลไม�มีเรื่องรAองเรียนเรื่องสินบน 
 - ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT และ EIT ประเด็นสินบน มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
 

ลําดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาลใหAความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของชื่อสถานีตํารวจนครบาล” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดAานคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน ใหAมีความพรAอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนAาท่ีดAวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร�งใส เท�าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรAางวัฒนธรรมองค3กรดAานคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน  
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
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4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานใหAดีข้ึน 
ซึ่งตAองสอดคลAองตามผลการวิเคราะห3การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส โดยตAองมีรายละเอียดต�าง ๆ 
เช�น การกําหนดผูAรับผิดชอบหรือผูAท่ีเก่ียวขAอง การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหAนําไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล เปQนตAน  
 3) เผยแพร�ผลการวิเคราะห3และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสบนเว็บไซต3ของ
หน�วยงาน รวมถึงช�องทางอ่ืน ๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสรAางความรูAความเขAาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร�งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 8) เผยแพร�รายงานผลการดําเนินงานใหAสาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�าง ๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
 ผลลัพธ� 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาลมีผลการประเมิน ITA เพ่ิมข้ึนจากปaก�อนหนAา  
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ลําดับท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร1างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 สถานีตํารวจเปQนหน�วยงานของรัฐในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติที่มีบทบาทและหนAาที่สําคัญ
ในการรักษาความสงบเรียบรAอยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร 
และการใหAบริการช�วยเหลือประชาชน ตํารวจมีบทบาทอํานาจและหนAาท่ีสําคัญหลัก 4 ประการ คือ การรักษา
ความสงบเรียบรAอยท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือประโยชน3สุขแก�ประชาชน รักษากฎหมายเก่ียวกับการ
กระทําผิดในทางอาญา บําบัดทุกข3บํารุงสุขใหAแก�ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน3ของสาธารณะ ซ่ึงนับไดA
ว�าตํารวจเปQนเจAาหนAาท่ีรัฐท่ีใกลAชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีความสัมพันธ3ใกลAชิดกับประชาชนอย�างมากจนไม�
สามารถแยกออกจากกันไดA ยิ่งสังคมไทยมีการขยายตัวออกไปมากเท�าใด ตํารวจจะตAองมีความสําคัญต�อ
สังคมไทยมากข้ึนเปQนทวีคูณ หากตํารวจปฏิบัติงานเปQนไปตามมาตรฐาน ดAวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย3
สุจริต จะทําใหAลดปWญหาการทุจริต ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันไวAวางใจในการปฏิบัติหนAาท่ีของตํารวจ 
 การขับเคลื่อนการดําเนินงานของหน�วยงานใหAมีศักยภาพ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานใหAเกิดประโยชน3
ต�อองค3กร และประชาชน การพัฒนางานขององค3กรจะบรรลุผลไดAตAองเริ่มมาจากบุคลากรผูAปฏิบัติงาน ซ่ึงเปQน
ปWจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหAมีคุณภาพ จะตAองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปQนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดA ดAานการพัฒนาระบบบริหารใหAมี
ประสิทธิภาพ เปQนธรรม เพ่ือนําไปสู�การสรAางมาตรฐานความโปร�งใส และการปฏิบัติหนAาท่ีท่ีเปQนธรรม 
ตรวจสอบไดAอย�างแทAจริงต�อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเปQนการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหAมีประสิทธิภาพ เปQนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทํางานไดA ชื่อสถานีตํารวจนครบาลจึงไดA
จัดใหAมีมาตรการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดAานความโปร�งใสในการบริหารบุคคลของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
 2) เพ่ือใหAการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตAอง โปร�งใสสามารถตรวจสอบไดA 
 3) เพ่ือเปQนการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน3จากการปฏิบัติงานดAานบริหารงานบุคคล 
 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดAานบริหารงานบุคคลของหน�วยงานใหAมีประสิทธิภาพไดAคนดี 
คนเก�งเขAามาทํางาน 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูAบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน�วยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนAาท่ีท่ีตAองปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดAานการบริหารงานของผูAบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต�อผูAบริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรAางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล เช�น 
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  - มาตรการป�องกันแนวทางการไดAรับการรAองขอ/สั่งการดAวยวาจาของผูAบังคับบัญชาใหAทํางาน
ส�วนตัวท่ีมิใช�งานราชการ 
  - มาตรการป�องกันผูAบังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหนAาท่ีอย�างไม�เปQนธรรม 
  - มาตรการป�องกันการประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือใชAในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน อย�างไม�เปQนธรรม 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหAบริการมาใชAในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสขององค3กร (ITA) มาใชAในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป�องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขAารับราชการ 
  - มาตรการเสริมสรAางความโปร�งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค3กร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดAานบริหารงานบุคคลของหน�วยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ� 
 1) ขAอรAองเรียนในการดําเนินการดAานบริหารงานบุคคลของชื่อสถานีตํารวจนครบาลลดลง 
 2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT ประเด็นการใชAอํานาจ มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
 

ลําดับท่ี 10 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการป	องกันการเบิกจ�ายเท็จของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าดAวยหลักเกณฑ3และวิธีการบริหารกิจการบAานเมืองท่ีดี กําหนดใหAมีการบริหาร
ราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุAมค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน3สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าดAวยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ไดAกําหนดการดําเนินการเพ่ือป�องกันมิใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม  
 ท้ังนี้ ชื่อสถานีตํารวจนครบาลใหAความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือป�องกันมิใหAเกิดการดําเนินการท่ี
ขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม โดยเฉพาะการใชAจ�ายงบประมาณของหน�วยงานตAอง
ใหAเกิดประสิทธิภาพและประโยชน3สูงสุดต�อราชการ จึงไดAจัดทํา “มาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ” ของ
หน�วยงาน 
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3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือใหAการใชAจ�ายงบประมาณของหน�วยงานเปQนไปอย�างเปiดเผย โปร�งใส สามารถตรวจสอบไดA 
 2) เพ่ือใหAหน�วยงานมีระบบป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 เจAาหนAาท่ีผูAปฏิบัติงานทุกส�วนงาน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จของชื่อสถานี
ตํารวจนครบาล และเผยแพร�ใหAสาธารณชนไดAทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทําคู�มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานในการเบิกจ�ายเงินในเรื่องต�าง ๆ 
เช�น เบ้ียเลี้ยง ค�าทํางานล�วงเวลา ค�าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป�องกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา ฯลฯ และเผยแพร�ใหAสาธารณชนไดAทราบท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการตามมาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จของหน�วยงาน 
 5) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร�รายงานผลแก�สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใชAงบประมาณ 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชAมาตรการป�องกันการเบิกจ�ายเท็จ จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ� 
 - จํานวนขAอรAองเรียนเก่ียวกับการเบิกจ�ายเท็จ ไม�มี/ลดลง 
 - ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT ประเด็นการเบิกจ�ายเท็จ มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
 

ลําดับท่ี 11 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร1างความโปร�งใสในการใช1ทรัพย�สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปWญหาการใชAทรัพย3สินของราชการเปQนไปเพ่ือประโยชน3ส�วนตัว พบไดAบ�อยในหน�วยงาน เช�น การ
นําเอาวัสดุอุปกรณ3 รถยนต3 ไปใชAเพ่ือกิจการส�วนตัว เปQนตAน ดังนั้น เพ่ือใหAการบริหารการใชAทรัพย3สินของทาง
ราชการเปQนไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบไดA เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน3สูงสุดแก�ประชาชน จึงมีความ
จําเปQนตAองดําเนินโครงการเสริมสรAางความโปร�งใสในการใชAทรัพย3สินของทางราชการ เพ่ือใหAมีการบริหาร
ทรัพย3สินของทางราชการท่ีโปร�งใส เปiดเผย ตรวจสอบไดA เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสรAางความโปร�งใสในการบริหารทรัพย3สินของหน�วยงาน 
 2) เพ่ือป�องกันไม�ใหAเกิดการใชAประโยชน3จากทรัพย3สินของทางราชการเพ่ือประโยชน3ส�วนตน 
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4. กลุ�มเป	าหมาย 
 1) บุคลากรของหน�วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืมทรัพย3สินของราชการ
กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปiดเผย
และตรวจสอบไดA ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทําคู�มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืมทรัพย3สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ3แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืมทรัพย3สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหAบุคลากรและประชาชนไดAรับทราบทางช�องทางต�าง ๆ 
 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชAทรัพย3สินของ
ราชการ การยืมทรัพย3สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย3สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย3สินของราชการอย�างเปQนระบบ 
 5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใชAงบประมาณ 
 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชAทรัพย3สินของราชการ การยืมทรัพย3สินของราชการกฎหมาย 
อย�างนAอย จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ� 
 - จํานวนขAอรAองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน3จากทรัพย3สินของราชการ ลดลง 
 - ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT ประเด็นการใชAทรัพย3สินของราชการ มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
 

ลําดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : โครงการขับเคล่ือนการให1บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองค3กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการใหAอยู�ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) ไดA
เขAามามีบทบาทสําคัญอย�างยิ่ง โดยทําใหAผูAรับบริการไดAรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดAวยความโปร�งใส และสามารถ
ปรับตัวใหAตรงกับความตAองการใหม� ๆ ไดAตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดAวย E-Service จะ
สอดคลAองกับยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดAานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร3ท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหAบริการสาธารณะต�าง ๆ ผ�านการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต3ใชA มีระบบการบริหารจัดการขAอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหว�างหน�วยงานและ
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แหล�งขAอมูลต�าง ๆ นําไปสู�การวิเคราะห3การจัดการขAอมูลขนาดใหญ� เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหAบริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดAว�าเปQนส�วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหAทุกหน�วยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกต3ใชAเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ
ประชาชนอย�างเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม�นยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตAองเปQนระบบท่ี
ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร�งใสในการทํางานของภาครัฐไดAอีกดAวย  
 สถานีตํารวจเปQนหน�วยงานของรัฐท่ีมีบทบาทและหนAาท่ีสําคัญในการรักษาความสงบเรียบรAอยของ
สังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความม่ันคงของราชอาณาจักร และการใหAบริการช�วยเหลือประชาชน 
ตํารวจมีบทบาทอํานาจและหนAาที่สําคัญในการรักษาความสงบเรียบรAอยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
เพ่ือประโยชน3สุขแก�ประชาชน รักษากฎหมายเก่ียวกับการกระทําผิดในทางอาญา บําบัดทุกข3บํารุงสุขใหAแก�
ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน3ของสาธารณะ โดยไดAพัฒนาระบบการใหAบริการประชาชนผ�านระบบ
อิเล็กทรอนิกส3 (E-Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหAแก�ประชาชนผูAรับบริการ โดยทําใหAผูAรับบริการไดAรับ
ความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร�งใส เช�น ระบบแจAงความออนไลน3 ระบบเสียค�าปรับออนไลน3 ระบบการ
ติดตามความคืบหนAาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) เปQนตAน  
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหAบริการประชาชนในรูปแบบ E-Service จึงไดAดําเนิน “โครงการ
ขับเคลื่อนการใหAบริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส3 (E-Service)” โดยมุ�งเนAนส�งเสริมใหAความสําคัญใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การสรAางการรับรูA การประชาสัมพันธ3 สรAางความรูAความเขAาใจใหAประชาชน
เขAาใชAงาน E-Service ของหน�วยงาน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อน E-Service ของหน�วยงาน ใหAประชาชนใชA E-Service แทนการเดินทาง
มาติดต�อหน�วยงานดAวยตนเอง ณ สถานท่ีทําการ 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร การสรAางการรับรูA การสรAางความรูAความเขAาใจใหAประชาชนเขAาใชA
งาน E-Service ของหน�วยงาน 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ประชาชนผูAรับบริการชื่อสถานีตํารวจนครบาล  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต�งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน E-Service ของหน�วยงาน 
 2) กําหนดภารกิจในการยกระดับการใหAบริการ E-Service เช�น ระบบชําระค�าปรับ ระบบแจAงความ
ออนไลน3 ระบบติดตามการดําเนินคดี เปQนตAน 
 3) กําหนดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ3 การสรAางการรับรูA การ
สรAางความรูAความเขAาใจใหAประชาชนเขAาใชAงาน E-Service ของหน�วยงาน  
 4) ดําเนินการตามแนวทางฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน มีการจัดทําขAอมูลสถิติการใหAบริการ E-Service  
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ   
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8. ผู1รับผิดชอบ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีการประชาสัมพันธ3/สรAางความรูAความเขAาใจใหAประชาชนใชA E-Service ของหน�วยงาน จํานวนไม�นAอยกว�า 
5 ครั้ง/ช�องทาง 
 ผลลัพธ� 
 1) ผลการประเมิน ITA แบบวัด EIT ประเด็นการใหAบริการ E-Service มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปaก�อนหนAา  

2) จํานวนขAอรAองเรียนการใหAบริการท่ีไม�เปQนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลําดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให1บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาล ใหAความสําคัญในการสรAางความเปQนธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติในการใหAบริการ 
ประชาชน โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบAานเมืองท่ีดีมาประยุกต3ใชA โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีหน�วยงาน
ตAองคํานึงถึง การปฏิบัติหนAาท่ีของเจAาหนAาท่ีตํารวจตAองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึง
ความถูกตAองชอบธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ และไม�มีการเรียกรAองผลประโยชน3เพ่ือตนเองหรือพวกพAอง ท้ังนี้ ตAอง
ปฏิบัติต�อประชาชนอย�างเท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ โดยไม�แบ�งแยกดAาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลAองกับมาตรา 8 แห�ง  พระราชกฤษฎีกาว�าดAวยหลักเกณฑ3และวิธีการ
บริหารกิจการบAานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดAกําหนดใหAส�วนราชการจะตAองดําเนินการโดยถือว�าประชาชนเปQน
ศูนย3กลางท่ีจะไดAรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการตAองเปQนไปโดยความซ่ือสัตย3 
สุจริต สามารถตรวจสอบไดA 
 ดังนั้น เพ่ือใหAหน�วยงานมีการใหAบริการประชาชนมีมาตรฐานเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม�มีความ
เคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหนAาท่ี สามารถสรAางความเชื่อม่ันไวAวางใจในการปฏิบัติหนAาท่ีของตํารวจไดA     
จึงไดAจัดทําโครงการมาตรฐานการใหAบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือใหAเจAาหนAาท่ีตํารวจปฏิบัติหนAาท่ีเปQนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อย�างเปQนธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
2) เพ่ือใหAประชาชนผูAรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการดําเนินงาน 

 3) เพ่ือใหAประชาชนผูAมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหAบริการไดA 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ประชาชนผูAรับบริการของชื่อสถานีตํารวจนครบาล  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหAบริการประชาชน 
 2) จัดใหAมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหAบริการประชาชน 
 3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหAบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชA
ใหAบริการและประกาศใหAประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงขAอมูลการใหAบริการในหน�วยงานใหAเปQนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เช�น  
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  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูAรับผิดชอบใหAเปQนปWจจุบัน 
  - ปรับปรุงป�ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหAบริการแก�ประชาชน 
 5) เผยแพร�มาตรฐานการใหAบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศของ
หน�วยงาน เช�น 
  - จัดทําป�ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหAบริการอย�างชัดเจน พรAอมระบุ
ผูAรับผิดชอบใหAบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหAบริการ 
  - จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ3เผยแพร�มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหAบริการ
ประชาชน      
  - จัดทํา/เตรียมแบบฟอร3มคํารAองต�าง ๆ พรAอมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร3มทุกงานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการใหAบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหAบริการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบโครงการ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) หน�วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหAบริการประชาชน 
 2) มีการเปiดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหAบริการอย�างชัดเจน พรAอมระบุผูAรับผิดชอบงาน
ใหAบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซต3หน�วยงาน 

ผลลัพธ� 
 1) จํานวนขAอรAองเรียนเก่ียวกับการใหAบริการประชาชน ลดลง 
 2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนAาท่ี และตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนสูงข้ึน 
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แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
 

ลําดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวมของช่ือสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปWญหาการทุจริตท่ีพบจากสถิติขAอรAองเรียนกล�าวหาของสถานีตํารวจนครบาล ผลการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจนครบาล ท่ีพบว�ายังมีการรับรูAว�าบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลมีพฤติกรรม
ท่ีเปQนการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3 ไดAแก� การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนAาท่ี การ
เบิกจ�ายเท็จ เช�น เบ้ียเลี้ยง ค�าทํางานล�วงเวลา ค�าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป�องกันและ
ปราบปรามการกระทําผิดทางอาญา ฯลฯ การนําทรัพย3สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาคไปใชA
เพ่ือประโยชน3ของตนเองหรือพวกพAอง เปQนตAน รวมท้ัง พฤติกรรมท่ีปรากฎเปQนข�าวในสื่อต�าง ๆ ท่ีสังคมใหA
ความสนใจ สะทAอนใหAเห็นว�าสถานีตํารวจนครบาล ยังมีช�องว�างท่ีเปQนจุดบกพร�องในการป�องกันการทุจริต
ภายในหน�วยงาน ซ่ึงหากพิจารณาถึงปWจจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตนั้น เกิดจากการท่ีเจAาพนักงานของรัฐไม�สามารถ
แยกแยะระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไดA โดยนําประโยชน3ส�วนบุคคลมาปะปนกับ
ประโยชน3ส�วนรวม  
 เพ่ือเปQนการเสริมสรAางระบบในการป�องกันการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลใหAแข็งแรงสอดคลAอง
กับสถานการณ3การทุจริตในปWจจุบันของสถานีตํารวจ จึงไดAดําเนินการจัดทํา “มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3” เพ่ือจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว�าง
ประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงานใหAสอดคลAองกับสถานการณ3การเกิดการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของหน�วยงาน ป�องกันมิใหAเกิดการทุจริตในหน�วยงานต�อไป 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมของ
ชื่อสถานีตํารวจนครบาล 

2) เพ่ือป�องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมไม�ใหA
เกิดข้ึนในชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 หน�วยงานภายในชื่อสถานีตํารวจนครบาลของทุกหน�วยงาน (ฝ�าย,กองงาน,กลุ�มงาน) 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต�อผูAมีอํานาจ 
 2) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3
ส�วนรวม 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนAาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม  
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม 
 5) ดําเนินการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขAอมูลประกอบดAวยเหตุการณ3ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต3ของหน�วยงาน และช�องทางอ่ืน ๆ  
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 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขAาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมใหAแก�เจAาหนAาท่ีผูAปฏิบัติงาน หน�วยงานท่ีเก่ียวขAอง ใหAปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวมอย�างเคร�งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส�วนรวม 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ  
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนAาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
ก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
ก�อใหAเกิดการขัดกันระหว�างประโยชน3ส�วนบุคคลกับประโยชน3ส�วนรวม อย�างนAอยจํานวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขAอมูลประกอบดAวยเหตุการณ3ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย�างนAอย 1 ช�องทาง (เผยแพร�บนเว็บไซต3ของหน�วยงาน) 
 ผลลัพธ� 
 เรื่องรAองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของชื่อสถานีตํารวจนครบาลลดลง 
 

ลําดับท่ี 15 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร1องเรียนของช่ือสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาลเห็นความสําคัญในการรับฟWงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องรAองเรียนของ
ประชาชน เพ่ือเปQนขAอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานและการบริหารราชการของหน�วยงานใหA
เปQนไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร�งใส จึงไดAจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับ
ติดตามในการจัดการเรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ใหAสามารถตอบสนองความตAองการหรือแกAไข
ปWญหาความเดือดรAอนใหAแก�ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการรAองเรียน กระบวนการ
จัดการแกAไขปWญหา ช�องทางการติดตามผล และการแจAงผลการดําเนินการเรื่องเรียนต�าง ๆ ใหAมีความรวดเร็ว 
เปQนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหAมีการประชาสัมพันธ3เผยแพร�กระบวนการรAองเรียน และข้ันตอน
ใหAประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ใหAสามารถตอบสนอง
ความตAองการหรือแกAไขปWญหาความเดือดรAอนใหAแก�ประชาชนไดAอย�างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการรAองเรียน กระบวนการจัดการแกAไขปWญหา ช�องทางการติดตามผล 
และการแจAงผลการดําเนินการเรื่องรAองเรียนต�าง ๆ ใหAมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
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4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
 2) ประชุมคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล เพ่ือดําเนินการ
วิเคราะห3สถิติเรื่องรAองเรียนและกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแกAไขไม�ใหAเกิดปWญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
รวมท้ังกําหนดแนวทางการกํากับติดตามการจัดการเรื่องรAองเรียนของหน�วยงาน ใหAสามารถตอบสนองความ
ตAองการหรือแกAไขปWญหาความเดือดรAอนใหAแก�ประชาชนไดAอย�างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวขAอง ดังนี้  
  - กําหนดใหAมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย3เรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
  - กํากับติดตามใหAหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองจัดใหAมีการประชาสัมพันธ3เผยแพร�กระบวนการ
รAองเรียน และข้ันตอนใหAประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง  
  - กําหนดใหAมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการรAองเรียน กระบวนการจัดการแกAไขปWญหา 
ช�องทางการติดตามผล และการแจAงผลการดําเนินการเรื่องรAองเรียนต�าง ๆ  
  - กําหนดใหAหน�วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรAองเรียน ดําเนินการแกAไขขAอรAองเรียนอย�างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม�สามารถดําเนินการไดAทันภายใน 15 วัน ตAองชี้แจงใหAผูAรAองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหAหน�วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรAองเรียน มีการแจAงผลการดําเนินการหรือ
ความกAาวหนAาผลเรื่องรAองเรียน ใหAผูAรAองเรียนทราบ รวมท้ังมีช�องทางในการติดตามเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียน
สามารถติดตามผลไดAดAวยตนเอง  
 4) จัดทําคู�มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรAองเรียน แนวทางดําเนินการต�อเรื่องรAองเรียน เพ่ือใชAเปQน
แนวทางปฏิบัติใหAมีประสิทธิภาพ เปQนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ3มาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ใหAทุกหน�วย
รับทราบ และเปiดเผยต�อสาธารณชน 
 6) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวขAองใหAดําเนินการตามมาตรการ 
 7) จัดทําฐานขAอมูลเรื่องรAองเรียน 
 8) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรAองเรียน พรAอมระบุปWญหาอุปสรรคและแนวทางแกAไข และ
เผยแพร�ใหAสาธารณชนทราบ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูAใชAบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรAองเรียน พรAอมปWญหา อุปสรรค และแนวทางแกAไข ใหAผูAบริหาร
รับทราบ และเผยแพร�ใหAสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย3หรือหน�วยรับเรื่องราวรAองเรียน 
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 2) มีการแต�งต้ังเจAาหนAาท่ี/หน�วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรAองเรียน 
 3) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ3ใหAประชาชนทราบช�องทางในการรAองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่องรAองเรียน 
 4) มีการแจAงผลการดําเนินการหรือความกAาวหนAา ผลเรื่องรAองเรียน ใหAผูAรAองเรียนทราบ รวมท้ังมีช�องทาง
ในการติดตามเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนสามารถติดตามผลไดAดAวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ใหAสามารถตอบสนอง 
ความตAองการหรือแกAไขปWญหาความเดือดรAอนใหAแก�ประชาชนไดAอย�างเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไวA 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อการดําเนินการเรื่องรAองเรียนของชื่อสถานีตํารวจนครบาล ไม�ต่ํากว�ารAอยละ 80 
 

ลําดับท่ี 16 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร1องเรียนการทุจริตของช่ือสถานีตํารวจนครบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปWญหาการทุจริตคอร3รัปชันในประเทศไทยถือเปQนปWญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซAอนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกวAาง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เปQนปWญหาลําดับตAน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดAานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนในสังคมไทย 
ไม�ว�าจะเปQนภาคการเมือง ภาคราชการ ตํารวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเปQนองค3กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริต
คอร3รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่ออยู�เสมอ ซ่ึงไดAส�งผลสะเทือนภาพลักษณ3 ความเชื่อม่ัน และ
ความศรัทธาต�อการปฏิบัติงานของตํารวจอย�างยิ่ง ส�งผลใหAภาพลักษณ3ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร3รัปชัน
มีผลในเชิงลบ 
 ชื่อสถานีตํารวจนครบาล มีนโยบายใชAหลักธรรมาภิบาลมาใชAในการบริหารงานส�งเสริมใหAภาค
ประชาชนเขAามามีส�วนร�วมโดยเปiดโอกาสใหAบุคลากรภายในของหน�วยงานและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รAองเรียน แจAงเบาะแส เสนอขAอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค3กร จึงไดAดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการ
เรื่องรAองเรียนการทุจริตของหน�วยงาน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือใหAมีระบบ/ช�องทางการรับเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพ่ือใหAการตรวจสอบเรื่องรAองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปQนไปอย�างรวดเร็ว 
โปร�งใส เปQนธรรม 
 3) เพ่ือใหAการบริหารงานของหน�วยงานเปQนไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของหน�วยงาน 
 4) เพ่ือส�งเสริมใหAบุคลากรของหน�วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ�มเป	าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของชื่อสถานีตํารวจนครบาล 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช�องทางการรAองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ�านทางช�องทางออนไลน3 ใหAอยู�บนหนAา
เว็บไซต3หลักของชื่อสถานีตํารวจนครบาล (ตAองแยกต�างหากจากช�องทางท่ัวไป เพ่ือเปQนการคุAมครองขAอมูลของ
ผูAแจAงเบาะแสและเพ่ือใหAสอดคลAองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดใหAมีช�องทางการติดตามเรื่องรAองเรียนไดAดAวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกAาวหนAา
เรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนทราบ 
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 2) กําหนดส�วนงาน/เจAาหนAาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหAเปQนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรAองเรียน
กล�าวหาบุคลากรในหน�วยงานท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนAาท่ีโดยมิชอบ 
 3) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรAองเรียน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการขAอรAองเรียน/แนวทางดําเนินการต�อเรื่องรAองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจAาหนAาท่ีของหน�วยงาน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูAกระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดช�องทางการติดตามเรื่องรAองเรียนไดAดAวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกAาวหนAาเรื่องรAองเรียนใหAผูAรAองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูAกระทําผิดการทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคู�มือ/แนวทางการดําเนินการต�อเรื่องรAองเรียนท่ีเก่ียวขAองกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจAาหนAาท่ีตํารวจโดยเฉพาะ ตAองแยกออกจากคู�มือการจัดการเรื่องรAองเรียนท่ัวไป และเผยแพร�ไวAบน
เว็บไซต3ของหน�วยงาน โดยพิจารณาใหAมีรายละเอียดอย�างนAอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรAองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรAองเรียน  
  (3) ส�วนงาน/เจAาหนAาท่ีผูAรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพร�ช�องทางการรAองเรียนการทุจริตและกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรAองเรียนใหA
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหAความรูAเจAาหนAาท่ีผูAรับผิดชอบเรื่องรAองเรียนเพ่ือใชAเปQนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกAไขปWญหาเรื่องรAองเรียนท่ีไดAรับจากช�องทางการรAองเรียนต�าง ๆ ใหAเปQนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร�งใสและเปQนธรรม 
 10) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร�ขAอมูลเชิงสถิติเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจAาหนAาท่ีตํารวจของหน�วยงาน บนเว็บไซต3หลักของหน�วยงาน 
 11) รายงานผลการดําเนินการใหAผูAบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระบุช�วงเวลาดําเนินการ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชAดําเนินการ 
8. ผู1รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตของหน�วยงาน 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจAาหนAาท่ีตํารวจ 
(พิจารณาจากจํานวนขAอรAองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจAงหน�วยงาน) 
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ส�วนท่ี 8 
สื่อการเรียนรู1การป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

 

1. ส่ือส�งเสริมการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 
 

 

คู�มือการป	องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�าง
ประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม มาตรา 126 และมาตรา 127 

 
 

 

คู�มือการป	องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�าง
ประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม ตามมาตรา 128

 
 

 

รายงานวิเคราะห�ผลการดําเนินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เอกสารประกอบการดําเนินการขับเคล่ือนการป	องกันการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม 

ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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2. ช�องทางการเรียนรู1และให1คําปรึกษาธรรมาภิบาล 
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